
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการปองกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

การปลุกและปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปล่ียนฐานความคิดและทัศนคติ
ในการรักษาผลประโยชนสวนรวม 
1. ประกาศและเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการดําเนินงานกองบริการการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2. ประกาศและเผยแพรนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริตของกองบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. เผยแพรจรรยาบรรณบคุลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
 
 
 
 

 

นายอดิศร  บุรินรัมย 

การจัดซ้ือจดัจาง 
1. มีการสืบราคาจาผูประกอบการหลายราย 
2. มีการใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึงบทลงโทษเม่ือ
เจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 
3. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน สรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปลูกจิตสํานึกแกเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยการปลูกจิตสํานึกคานิยมอันดีในการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจ
รับการจัดซ้ือจัดจาง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจุฑารัตน ทันพรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. มีขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการกําหนดไว เปนเกณฑการประเมินในแบบขอตกลง  
2. มีการประเมินการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน  
3. มีคณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติงานกองบริการการศึกษา 4. แจงผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคลากรรับทราบ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมใชงบประมาณดําเนินการ นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี 



 


