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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
หนวยงาน กองบริการการศกึษา 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
 1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม 

พรบ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

 2.การใชอํานวจตาม
กฏหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

การตรวจรับการ
จัดซื้อ-จาง  

3. การจัดซื้อจัดจาง ความไม
โปรงใสและสอ
ทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจาง  

1 2 3 
 (นอย
มาก) 

1 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1. มีการสืบราคา
จากผูประกอบการ
หลายราย 
2. มีการใหความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวของ 
รวมถึงบทลงโทษ
เมื่อเจาหนาที่หรือผู
มีอํานาจปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมชิอบ
หรือทุจริต 
3. มีการประกาศ
นโยบายงดรับ 

1  ตุลาคม 
2566 -30 
กันยายน 
2567 

ไมใช
งบประมาณ 

1. เจาหนาท่ี
พัสด ุ
2. จาหนาท่ี
การเงิน 
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ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
        ของขวัญและนําไปสู

การปฏิบัติทีช่ัดเจน 
สรางวัฒนธรรม
องคกรในการปลูก
จิตสํานึกแก
เจาหนาที่ผูที่
เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

   

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

4. การบริหารงานบุคคล ความไม
โปรงใสในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

 

3 ขอบังคับและ
ประกาศท่ี
เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
โดยมีการกําหนด
ไว เปนเกณฑการ
ประเมินในแบบ 
ขอตกลง  

1. มีขอบังคับและ
ประกาศท่ี
เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
โดยมีการกําหนด
ไว เปนเกณฑการ
ประเมินในแบบ 
ขอตกลง  
2. มีการประเมิน
การปฏิบัติงาน 
ทุก ๆ 6 เดือน  
3. มี
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานกอง
บริการการศึกษา 

1  ตุลาคม 
2566 -30 
กันยายน 
2567 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาท่ีงาน
บุคคล 
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ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 

4. แจงผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน ให
บุคลากรรับทราบ 

 5. การมีผลประโยชนทับ
ซอน 

- - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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1.เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดข้ึนเกือบแนนอน โอกาสเกิดการกระทําทุจรติมากกวา 5 ครั้งตอป 
สูง 4 นาจะเกิดเหตุการณ โอกาสเกิดการกระทําทุจรติไมเกิน 4 ครั้งตอป 

ปานกลาง 3 เปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ โอกาสเกิดการกระทําทุจรติไมเกิน 3 ครั้งตอป 
นอย 2 ไมนาเปนไปได โอกาสเกิดการกระทําทุจรติไมเกิน 2 ครั้งตอป 

นอยมาก 1 เกิดข้ึนไดยาก โอกาสเกิดการกระทําทุจรติ 1 ครัง้ตอป 
 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ตอองคกร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพยสิน รายละเอียด จํานวนผูรองเรียน 

(ตอเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ลานบาท ทรัพยสินเสียหายท้ังหมด เสียหายท้ังหมด 7 รายข้ึนไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ลาน
บาท 

สูญเสียทรัพยสินจํานวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพยสินสญูเสียหรือเสยีหาย ตองใหความสนใจ 3 – 5 ราย 
นอย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพยสินสญูเสียหรือเสยีหายนอย นอย 1 – 2 ราย 

นอยมาก 1 ไมเกิน 10,000 บาท เล็กนอยหรือไมกระทบตอ
ทรัพยสิน 

ไมสาํคัญ นอยกวา 1 ราย 

 แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพ่ือระบุถึงตําแหนงของความเสีย่งแตละรายการ  เพ่ือใหทราบวาความเสี่ยงใดมีความสําคัญ และมคีวามเรงดวนสูงสุดท่ีจะตองไดรับการแกไขกอนตามลําดับความสําคญั 
โดยแบงความเสี่ยง เปน 4 กลุม คอื นัยสําคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สูง 10-17 (สีสม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ํา 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 

 
 
 
 
 

 

ภาพแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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 5 16 17 23 24 25 

4 9 14 15 21 22 

3 5 8 13 19 20 

2 3 4 7 12 18 

1 1 2 6 10 11 
 1 2 3 4 5 

 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
 

สูงมาก 18-25 

สูง 10-17 

ปานกลาง 6-9 

 ต่ํา  1-5 


