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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
หนวยงาน กองบริการการศกึษา 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
 1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม 

พรบ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

 2.การใชอํานวจตาม
กฏหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

การตรวจรับการ
จัดซื้อ-จาง  

3. การจัดซื้อจัดจาง ความไม
โปรงใสและสอ
ทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจาง  

1 2 3 
 (นอย
มาก) 

1 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1. มีการสืบราคา
จากผูประกอบการ
หลายราย 
2. มีการใหความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวของ 
รวมถึงบทลงโทษ
เมื่อเจาหนาที่หรือผู
มีอํานาจปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมชิอบ
หรือทุจริต 
3. มีการประกาศ
นโยบายงดรับ 

1  ตุลาคม 
2566 -30 
กันยายน 
2567 

ไมใช
งบประมาณ 

1. เจาหนาท่ี
พัสด ุ
2. จาหนาท่ี
การเงิน 
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ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
        ของขวัญและนําไปสู

การปฏิบัติทีช่ัดเจน 
สรางวัฒนธรรม
องคกรในการปลูก
จิตสํานึกแก
เจาหนาที่ผูที่
เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

   

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

4. การบริหารงานบุคคล ความไม
โปรงใสในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

 

3 ขอบังคับและ
ประกาศท่ี
เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
โดยมีการกําหนด
ไว เปนเกณฑการ
ประเมินในแบบ 
ขอตกลง  

1. มีขอบังคับและ
ประกาศท่ี
เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
โดยมีการกําหนด
ไว เปนเกณฑการ
ประเมินในแบบ 
ขอตกลง  
2. มีการประเมิน
การปฏิบัติงาน 
ทุก ๆ 6 เดือน  
3. มี
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานกอง
บริการการศึกษา 

1  ตุลาคม 
2566 -30 
กันยายน 
2567 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาท่ีงาน
บุคคล 
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ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 

4. แจงผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน ให
บุคลากรรับทราบ 

 5. การมีผลประโยชนทับ
ซอน 

- - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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1.เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดข้ึนเกือบแนนอน โอกาสเกิดการกระทําทุจรติมากกวา 5 ครั้งตอป 
สูง 4 นาจะเกิดเหตุการณ โอกาสเกิดการกระทําทุจรติไมเกิน 4 ครั้งตอป 

ปานกลาง 3 เปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ โอกาสเกิดการกระทําทุจรติไมเกิน 3 ครั้งตอป 
นอย 2 ไมนาเปนไปได โอกาสเกิดการกระทําทุจรติไมเกิน 2 ครั้งตอป 

นอยมาก 1 เกิดข้ึนไดยาก โอกาสเกิดการกระทําทุจรติ 1 ครัง้ตอป 
 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ตอองคกร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพยสิน รายละเอียด จํานวนผูรองเรียน 

(ตอเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ลานบาท ทรัพยสินเสียหายท้ังหมด เสียหายท้ังหมด 7 รายข้ึนไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ลาน
บาท 

สูญเสียทรัพยสินจํานวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพยสินสญูเสียหรือเสยีหาย ตองใหความสนใจ 3 – 5 ราย 
นอย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพยสินสญูเสียหรือเสยีหายนอย นอย 1 – 2 ราย 

นอยมาก 1 ไมเกิน 10,000 บาท เล็กนอยหรือไมกระทบตอ
ทรัพยสิน 

ไมสาํคัญ นอยกวา 1 ราย 

 แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพ่ือระบุถึงตําแหนงของความเสีย่งแตละรายการ  เพ่ือใหทราบวาความเสี่ยงใดมีความสําคัญ และมคีวามเรงดวนสูงสุดท่ีจะตองไดรับการแกไขกอนตามลําดับความสําคญั 
โดยแบงความเสี่ยง เปน 4 กลุม คอื นัยสําคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สูง 10-17 (สีสม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ํา 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 

 
 
 
 
 

 

ภาพแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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 ผ
ลก

ระ
ทบ

 
 5 16 17 23 24 25 

4 9 14 15 21 22 

3 5 8 13 19 20 

2 3 4 7 12 18 

1 1 2 6 10 11 
 1 2 3 4 5 

 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
 

สูงมาก 18-25 

สูง 10-17 

ปานกลาง 6-9 

 ต่ํา  1-5 


