
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงและประพฤติมิชอบ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแตละ

ประเภทท่ีทําการประเมิน ซ่ึงจําแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว 2 ดาน คือ 1) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของบุคลากร   

2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ ซ่ึง ประเด็นความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง 2 ประเด็น                        

สําหรับการติดตามผลการดําเนินนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน มีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

1. ผลการประเมินความเสี่ยง พบวา 

1.1 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของบุคลากร ไมมีประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-สูงมาก 

1.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ ไมมีประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-สูงมาก 

   2. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด พบวา มีการกําหนดตัวชี้วัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

  3. ผลการดําเนินงานตามมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กองบริการการศึกษา กําหนดมาตรการไวจํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

พบวา ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงดานการปองการทุจริต กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12 เดือน) 

เหตุการณความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การบรรลุเปาหมาย/ผลการดําเนินงาน 
ณ เริ่มตน ณ 12 เดือน ผลการประเมิน ตัวช้ีวัด มาตรการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
1) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

     

   การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรไมมีโปรงใส สูง 
14 

(2,4) 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ลดลง ไมมีขอรองเรียน
จากบุคลากร 

100% 
(2 โครงการ/กิจกรรม) 

2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรทราบ 

     

   1. การใชจายงบประมาณไมมีความโปรงใส ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ต่ํา 
4 

(2,2) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

   2. การดําเนินงานการเผยแพรการใชจายงบประมาณไมชัดเจน ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ต่ํา 
3 

(1,2) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข 

  

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรไมเผยแพรใหบุคลากรรับทราบท่ัวถึง มีการแจงเวียนบุคลากรใหรับทราบผลการประเมินอยางท่ัวถึง 

 

 

ผลการดําเนินการจัดการควบคุมความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 

เหตุการณความเส่ียง การประเมิน
ความเส่ียง 
ณ เริ่มตน 

มาตรการและการดําเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ตัวช้ีวัด/ผลการ
ดําเนนิงาน 

การประเมิน
ความเส่ียง ณ 

12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 

1) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลากรไมมีโปรงใส 

สูง 
14 

(2,4) 

   1. มีขอบังคับและประกาศท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการกําหนดไว เปนเกณฑ
การประเมินในแบบขอตกลง 

มีการแจงเวียนขอบังคับและ
ประกาศท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการกําหนด
ไว เปนเกณฑการประเมินใน
แบบขอตกลงใหบุคคลากร
รับทราบ 

ตัวช้ีวัด 
จํานวนขอรองเรียน
ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรกอง
บริการการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ไมมีขอรองเรียน
จากผูประกอบการ 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ศิริลักษณ 

  2. มีการประเมินการปฏิบัติงาน
ทุก ๆ 6 เดือน 

มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ทุก ๆ 6 เดือน 

  3. มีคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานกองบริการ
การศึกษา 

มีคําสั่งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานกองบริการ
การศึกษา 

  4. แจงผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรรับทราบ 

มีการแจงผลการประเมิน
ปฏิบัติงานใหบุคลากรรับทราบ 



เหตุการณความเส่ียง การประเมิน
ความเส่ียง 
ณ เริ่มตน 

มาตรการและการดําเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ตัวช้ีวัด/ผลการ
ดําเนนิงาน 

การประเมิน
ความเส่ียง ณ 

12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 

2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ 
 1. การใชจายงบประมาณไมมีความ
โปรงใส 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1. มีแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ 2566 ของ
กองบริการการศึกษา 

มีการเผยแพรใชจายงบประมาณ
ประจาํปงปบระมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสําเร็จ
ของการใหบุคลากร
มีสวนในการ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 5 

ต่ํา 
4 

(2,2) 

 

2. มีหลักฐานการเบิกจายท่ีผาน
การตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก เชน กองคลังและพัสดุ
และตรวจสอบภายใน 

มีเอกสารเบิกจายเงินของกอง
บริการการศึกษาท่ีถูกตอง 

3. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

มีชองทางการสอบถาม/การ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของกองบริการการศึกษา 

4.รายงานผลการดําเนินงานให
หนวยงานรับทราบ 

มีรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 2566 

  2. การดําเนินงานการเผยแพรการ
ใชจายงบประมาณไมชัดเจน 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1. มีการเผยแพรผลการ
ดําเนินงานใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ 2566 

มีการเผยแพรใชจายงบประมาณ
ประจาํปงปบระมาณ 2566 ตอท่ี
ประชุมประชุมกองบริการ
การศึกษา ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสําเร็จ
การเผยแพรให
บุคลากรรับทราบ
การใชจาย
งบประมาณกอง
บริการการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 5 

ต่ํา 
3 

(1,2) 

 

2. มีสรุปผลการดําเนินงาน
คาใชจายงบประมาณ 2566 

มีสรุปผลการดําเนินงานเสนอ
ผูบริหารรับทราบ 

 


