
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงและประพฤติมิชอบ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแตละ

ประเภทท่ีทําการประเมิน ซ่ึงจําแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว 2 ดาน คือ 1) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของบุคลากร   

2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ ซ่ึง ประเด็นความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง 2 ประเด็น                        

สําหรับการติดตามผลการดําเนินนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน มีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

1. ผลการประเมินความเสี่ยง พบวา 

1.1 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของบุคลากร ไมมีประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-สูงมาก 

1.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ ไมมีประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-สูงมาก 

   2. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด พบวา มีการกําหนดตัวชี้วัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

  3. ผลการดําเนินงานตามมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กองบริการการศึกษา กําหนดมาตรการไวจํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

พบวา ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงดานการปองการทุจริต กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12 เดือน) 

เหตุการณความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การบรรลุเปาหมาย/ผลการดําเนินงาน 
ณ เริ่มตน ณ 12 เดือน ผลการประเมิน ตัวช้ีวัด มาตรการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
1) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

     

   การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรไมมีโปรงใส สูง 
14 

(2,4) 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ลดลง ไมมีขอรองเรียน
จากบุคลากร 

100% 
(2 โครงการ/กิจกรรม) 

2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรทราบ 

     

   1. การใชจายงบประมาณไมมีความโปรงใส ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ต่ํา 
4 

(2,2) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

   2. การดําเนินงานการเผยแพรการใชจายงบประมาณไมชัดเจน ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ต่ํา 
3 

(1,2) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข 

  

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรไมเผยแพรใหบุคลากรรับทราบท่ัวถึง มีการแจงเวียนบุคลากรใหรับทราบผลการประเมินอยางท่ัวถึง 

 

 

ผลการดําเนินการจัดการควบคุมความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 

เหตุการณความเส่ียง การประเมิน
ความเส่ียง 
ณ เริ่มตน 

มาตรการและการดําเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ตัวช้ีวัด/ผลการ
ดําเนนิงาน 

การประเมิน
ความเส่ียง ณ 

12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 

1) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลากรไมมีโปรงใส 

สูง 
14 

(2,4) 

   1. มีขอบังคับและประกาศท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการกําหนดไว เปนเกณฑ
การประเมินในแบบขอตกลง 

มีการแจงเวียนขอบังคับและ
ประกาศท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการกําหนด
ไว เปนเกณฑการประเมินใน
แบบขอตกลงใหบุคคลากร
รับทราบ 

ตัวช้ีวัด 
จํานวนขอรองเรียน
ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรกอง
บริการการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ไมมีขอรองเรียน
จากผูประกอบการ 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ศิริลักษณ 

  2. มีการประเมินการปฏิบัติงาน
ทุก ๆ 6 เดือน 

มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ทุก ๆ 6 เดือน 

  3. มีคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานกองบริการ
การศึกษา 

มีคําสั่งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานกองบริการ
การศึกษา 

  4. แจงผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรรับทราบ 

มีการแจงผลการประเมิน
ปฏิบัติงานใหบุคลากรรับทราบ 



เหตุการณความเส่ียง การประเมิน
ความเส่ียง 
ณ เริ่มตน 

มาตรการและการดําเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ตัวช้ีวัด/ผลการ
ดําเนนิงาน 

การประเมิน
ความเส่ียง ณ 

12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 

2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการเผยแพรการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ 
 1. การใชจายงบประมาณไมมีความ
โปรงใส 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1. มีแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ 2566 ของ
กองบริการการศึกษา 

มีการเผยแพรใชจายงบประมาณ
ประจาํปงปบระมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสําเร็จ
ของการใหบุคลากร
มีสวนในการ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 5 

ต่ํา 
4 

(2,2) 

 

2. มีหลักฐานการเบิกจายท่ีผาน
การตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก เชน กองคลังและพัสดุ
และตรวจสอบภายใน 

มีเอกสารเบิกจายเงินของกอง
บริการการศึกษาท่ีถูกตอง 

3. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

มีชองทางการสอบถาม/การ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของกองบริการการศึกษา 

4.รายงานผลการดําเนินงานให
หนวยงานรับทราบ 

มีรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 2566 

  2. การดําเนินงานการเผยแพรการ
ใชจายงบประมาณไมชัดเจน 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1. มีการเผยแพรผลการ
ดําเนินงานใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ 2566 

มีการเผยแพรใชจายงบประมาณ
ประจาํปงปบระมาณ 2566 ตอท่ี
ประชุมประชุมกองบริการ
การศึกษา ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสําเร็จ
การเผยแพรให
บุคลากรรับทราบ
การใชจาย
งบประมาณกอง
บริการการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 5 

ต่ํา 
3 

(1,2) 

 

2. มีสรุปผลการดําเนินงาน
คาใชจายงบประมาณ 2566 

มีสรุปผลการดําเนินงานเสนอ
ผูบริหารรับทราบ 

 


