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	 บทนำ



ประวัติ กองบริการการศึกษา

	 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทบวงมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2538               
โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 21 ก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2538              
มีการแบ่งส่วนตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พุทธศักราช 2538 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พุทธศักราช 2538 โดยรัฐมนตรี
ว่าการทบวงมหาวิทยาลัย ได้ออกประกาศอาศัยอำนาจความในมาตรา 4 และ 7 วรรค 2           
ให้แบ่งส่วนราชการ ในสำนักงานอธิการบดี เป็น 4 กอง คือ กองกลาง กองบริการการศึกษา               
กองกิจการนิสิต และกองแผนงาน

 

	 ในปัจจุบันได้มีการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการเพิ่มขึ้นอีก 3 กอง คือ กองทะเบียนและ
ประมวลผล กองอาคารสถานที่ และกองส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จากผลการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2548 วันที่ 28 มกราคม พุทธศักราช 2548 เป็นการปรับโครงสร้าง
เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวของมหาวิทยาลัย และตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น ในสภาพปัจจุบัน กองบริการการศึกษา จึงได้ปรับโครงสร้างใหม่ เป็นกลุ่มงานศึกษา
สัมพันธ์ ประกอบด้วย

	  งานจัดการศึกษา  

	 งานสหกิจศึกษา

	 งานโรงเรียนสัมพันธ์



ที่ตั้ง

	 กองบริการการศึกษา ตั้ งอยู่ที่ ชั้น 2 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย           
มหาสารคาม ตำบลขามเรียง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44150 
โทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 043-754377 
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ยุทธศาสตร์ กองบริการการศึกษา




	 ปรัชญา  


        ก้าวสู่ความเป็นเลิศ เปิดโอกาสทางการศึกษา พัฒนาประสบการณ์ด้านอาชีพ




	 ปณิธาน  

         	  การแนะแนวการศึกษา พัฒนาระบบงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ

อุดมศึกษา ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 





	 วิสัยทัศน
์

       	       ให้ โอกาสทางการศึกษา พัฒนาอย่างมีกระบวนการ ประสานภารกิจ  

ประสิทธิภาพ มาตรฐานบริการประทับใจ





	 พันธกิจ


		  1.  ขยายเครือข่ายโรงเรียนสัมพันธ์ทั่วทุกภูมิภาค


		  2. คัดเลือกนิสิตและจัดหาสถานประกอบการ เพื่อให้นิสิตออกไปปฏิบัติงาน ณ 

สถานประกอบการ


	 	 3.  มุ่งพัฒนาและสนับสนุนการจัดการระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคมประเทศชาติ


	 	 4. วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 


		  5. บริหารงานอย่างมีระบบ ครบถ้วนกระบวนงาน ประสานฉับไว เต็มใจให้

บริการ

	


	 วัตถุประสงค
์

		  1. เพื่อพัฒนาระบบงานและดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา            

ในระดับอุดมศึกษา


		  2. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนสัมพันธ์ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล            

เกี่ยวกับการรับเข้าศึกษา 


	 	 3. เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านอาชีพให้แก่นิสิตและสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามและสถานประกอบการ


	 	 4. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา


		  5. เพื่อให้การบริหารงานมีความคล่องตัว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างการบริหารงาน  กองบริการการศึกษา 


รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์


ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ


ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา


หัวหน้ากลุ่มงานศึกษาสัมพันธ์


งานบริหารทั่วไป
 งานโรงเรียนสัมพันธ ์

งานพัฒนาระบบ


และสารสนเทศ
งานจัดการศึกษา




 - งานประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา


 - จัดหาสถานที่ฝึกประสบการณ์

ให้นิสิต ที่เข้าร่วมโครงการฯ


 - งานจัดหางานให้บัณฑิต 





 - งานประสานนโยบาย


 - งานการเงิน


 - งานพัสดุ


 - งานบุคคล


 - งานแผนและงบประมาณ


 -  งานธุรการ


 - งานทำนุบำรุงศิลปฯ


 - งานฝึกอบรม


 - งานการประชุม


 - งานทุนผลการเรียนดีเด่น





 - งานเครือข่ายสัมพันธ์


 - งานแนะแนวการศึกษา


 - งานประชาสัมพันธ์


 - งานตลาดนัดหลักสูตร


 - งานสำรวจและวิเคราะห์การ

ตลาดด้านการศึกษา







 - งานพัฒนาระบบ


และโปรแกรม


 - งานสารสนเทศ รายงานสถิติ 

ข้อมูลต่างๆ


 - งานพัฒนาเว็บไซต์


 - งานซ่อมบำรุง


คอมพิวเตอร์




งานรับเข้าศึกษา


ในระดับปริญญาตรี


 -  ระบบกลาง


 -  ระบบรับตรง


 -  ระบบพิเศษ





งานสหกิจศึกษา


อธิการบดี
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บุคลากรกองบริการการศึกษา





นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์


ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา


นางศิโรวรรณ  อินศร
 นายไสว  หินคำ


นายวิทยา  ศรีพันชาติ


นางสาวภัสรา  วุฒิพันธ์ุ


นางทิพวรรณ วงษ์หาแก้ว


นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ์


นางสาวนภาลัย พลศรี


นางมยุรี  ผาผง


นายอนันต์  ปินะเต


นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง


นางอัปสร  ศรีจันลี


นางสาวจิรภา สีหนาท


นายมานิตย์  สารคำ


นางชิดชนก  งามสุทธิ


นางสาวขวัญธิดา ไชยศิลา
นางพวงพร  งามสุทธิ


นางสาวบุษบา  หรัญรัตน์


นางสาวสุภารัตน์ ใจบุญ


นางสาวจุฑารัตน์ ทันพรม




        Annual Report  2007   >> รายงานประจำปี 2550     5

บุคลากรกองบริการการศึกษา


	 กองบริการการศึกษามีบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 21 คน ดังนี้


	 1.  ข้าราชการ จำนวน 7 คน 


	 	 1.1  นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ 	 นักวิชาการศึกษา 8 	


	 	 1.2  นางศิโรวรรณ อินศร 		 นักวิชาการศึกษา 7 


	 	 1.3  นายไสว หินคำ 	 	 นักวิชาการศึกษา 6


	 	 1.4  นางทิพวรรณ วงษ์หาแก้ว 	 นักวิชาการศึกษา 6


 	 	 1.5  นางมยุรี ผาผง 	 	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6  


	 	 1.6  นางอัปสร ศรีจันลี 	 	 นักวิชาการศึกษา 6 


	 	 1.7  นายประดิษฐ์ เมฆไชยภักดิ์ 	 นักวิชาการศึกษา 6 	(ลาศึกษาต่อ)





 	 2.  พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 12 คน 


	 	 2.1  นางชิดชนก งามสุทธิ 		 พนักงานการศึกษา


 	 	 2.2  นางพวงพร งามสุทธิ 		 พนักงานการศึกษา


 	 	 2.3  นายวิทยา ศรีพันชาติ 		 พนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   


 	 	 2.4  นางสาวกรวิกา เทียมวงษ์ 	 พนักงานการศึกษา


	 	 2.5  นายอนันต์ ปินะเต 	 	 พนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   


	 	 2.6  นางสาวจิรภา สีหนาท 	 พนักงานการศึกษา   


		   2.7  นางสาวบุษบา หรัญรัตน์ 	 พนักงานการศึกษา 	 


	 	 2.8  นางสาวขวัญธิดา ไชยศิลา 	 พนักงานการศึกษา  


 	 	 2.9  นางสาวภัสรา วุฒิพันธุ์ 	 พนักงานการศึกษา


             2.10  นางสาวนภาลัย พลศรี 	 พนักงานการศึกษา          


         	 2.11  นางสาวจุฑารัตน์ ทันพรม 	 พนักงานการศึกษา


          	 2.12  นายภาณุวัฒน์ สว่างแสง 	 พนักงานการศึกษา





 	 3. ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 คน 


  	 	 3.1  นางสาวสุภารัตน์ ใจบุญ 	 นักวิชาการศึกษา      


 	 	 3.2  นายมานิตย์ สารคำ 	 	 พนักงานธุรการ  
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	 แผนภูมิที่ 1 จำนวนบุคลากร














































	 สรุปอัตราจำนวนบุคลากรกองบริการการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2550




กลุ่มงาน
 ข้าราชการ
 พนักงาน

ลูกจ้าง

ชั่วคราว

รวม


วุฒิการศึกษา
 ลาศึกษาต่อ

ป. 

เอก

ป. โท
 ป.ตรี


ตำ่กว่า 

ป.ตรี

รวม


ใน

ประเทศ


ต่าง

ประเทศ

รวม


ผู้อำนวยการกอง

บริการการศึกษา

1
 -
 -
 1
 -
 1
 -
 -
 -
 -
 -
 -


งานบริหารงานทั่วไป
 1
 -
 1
 2
 -
 1
 -
 1
 2
 -
 -

-





งานจัดการศึกษา
 5
 3
 -
 8
 -
 5
 3
 -
 8
 1
 -
 1


งานโรงเรียนสัมพันธ์
 -
 5
 -
 5
 -
 1
 4
 -
 5
 -
 -

-




งานพัฒนาระบบและ

สารสนเทศ

-
 3
 -
 3
 -
 -
 3
 -
 3
 -
 -


-





งานสหกิจศึกษา
 -
 1
 1
 2
 -
 1
 1
 -
 2
 -
 -

-





รวมทั้งสิ้น
 7
 13
 1
 21
 -
 8
 13
 1
 24
 1
 -
 1








จำนวนบุคลกรกองบริการการศึกษา


0


2


4


6


7


12


4


8


10


12


14


16


จำนวนบุคลากร


จำนวน (คน)


ประเภทของบุคลากร
    ข้าราชการ      พนักงาน   ลูกจ้างชั่วคราว




        Annual Report  2007   >> รายงานประจำปี 2550     7

ฝึกอบรม/สัมมนา




นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้              (

Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3





โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

ค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





5
 อบรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
 22-25 กรกฎาคม 2550
 กรุงเทพมหานคร


6
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
  5  พฤษภาคม 2550


คณะวิทยาศาสตร์


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





7
 ศึกษาดูงาน ณ  ประเทศจีน
 19-22 กันยายน  2550
 ประเทศจีน
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นางศิโรวรรณ  อินศร


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                   

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 


 20,24-26 มีนาคม 

2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





4
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
 5  พฤษภาคม 2550





คณะวิทยาศาสตร์


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม














นายไสว  หินคำ


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                       

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 


 20,24-26 มีนาคม 

2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

ค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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นางทิพวรรณ  วงษ์หาแก้ว


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                 

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 


 20,24-26 มีนาคม 

2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี 


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

ค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม












นางมยุรี  ผาผง


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge  

Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





5
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
 5  พฤษภาคม 2550





คณะวิทยาศาสตร์


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





6
 ศึกษาดูงานด้านการรับสมัคร
 22-28 กันยายน 2550
 ประเทศจีน
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นายอัปสร  ศรีจันลี


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                         

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม












นางชิดชนก  งามสุทธิ


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                   

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 


และจังหวัดระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





5
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
 5  พฤษภาคม 2550





คณะวิทยาศาสตร์


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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นางพวงพร  งามสุทธิ


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                         

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





5
 อบรมพนักงานใหม่
 18-20 กรกฎาคม 2550
 จังหวัดอุดรธานี


6
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
 5  พฤษภาคม 2550
 คณะวิทยาศาสตร์









นายวิทยา  ศรีพันชาติ


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                    

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
 5  พฤษภาคม 2550





คณะวิทยาศาสตร์


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ์


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                       

(Knowledge  Management)


22 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากร                 

กองบริการการศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

จังหวัดชลบุรี


4





โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร            

ในการปฏิบัติงานสารบรรณ


21 กรกฎาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


5
 อบรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
 5  พฤษภาคม 2550

คณะวิทยาศาสตร์ 


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม







นายอนันต์  ปินะเต


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                             

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรการติดตั้งระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์สำหรับองค์กร


2-4 พฤษภาคม 2550




มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม


5

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


6
 อบรมพนักงานใหม่
 18-20 กรกฏาคม 2550
 จังหวัดอุดรธานี
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นางสาวจิรภา  สีหนาท


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                            

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2
 อบรมพนักงานใหม่
 16-18 กันยายน 2550
 จังหวัดนครราชสีมา









นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา


ลำดับที่





รายการฝึกอบรม





วัน/เดือน/ปี





สถานที่





1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                       

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2
 อบรมพนักงานใหม่
 16-18 กันยายน 2550
 จังหวัดนครราชสีมา









นางสาวบุษบา  หรัญรัตน์


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                         

(Knowledge  Management)





22 มีนาคม 2550








ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2
 อบรมพนักงานใหม่
 16-18 กันยายน 2550
 จังหวัดนครราชสีมา
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นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ์


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                    

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2
 อบรมพนักงานใหม่
 16-18 กันยายน 2550
 จังหวัดนครราชสีมา









นางสาวจุฑารัตน์  ทันพรม


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                             

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ณ ห้องประชุมคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และค่ายกรมหลวง

ชุมพรเขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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นางสาวนภาลัย  พลศรี


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้                           

(Knowledge  Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ณ ห้องประชุมคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และค่ายกรมหลวง

ชุมพรเขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ


21 กรกฎาคม


 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม









นางสาวสุภารัตน์  ใจบุญ


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge  

Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ


21 กรกฎาคม


 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม









นายมานิตย์  สารคำ


ลำดับที่
 รายการฝึกอบรม
 วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวคิด หลักการและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge  

Management)

22 มีนาคม 2550





ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





2

ประชุมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการ

การศึกษา 

 20,24-26 มีนาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4 และจังหวัด

ระยอง 


3


โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

9-12 พฤษภาคม 2550


ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์

และค่ายกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ์ จังหวัดชลบุรี


4

อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรการติดตั้งระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์สำหรับองค์กร


2-4 พฤษภาคม 2550




มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม


5

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณ

21 กรกฎาคม 2550


ห้องประชุม 2 ชั้น 4


มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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งบประมาณ


	 ในปีงบประมาณ 2550 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับจัดสรร

งบประมาณไว้ดังนี้





	 งบประมาณแผ่นดิน





หมวดรายจ่าย

งบประมาณประจำปี


2549
 2550


- งบบุคลากร


- งบดำเนินการ


- งบลงทุน


- งบเงินอุดหนุน


    3,112,200.00


     355,000.00


               -


               -


   1,012,885.17


    157,939.00


              -


              -


รวม
    3,467,200.00
     1,170,824.17


	 แผนภูมิที่ 2  จำนวนงบประมาณแผ่นดิน


      





              0.00


 9,392,300.00


หมวดรายจ่าย


ปีงบประมาณ 2550
 ปีงบประมาณ 2551


 งบดำเนินการ
 งบบุคลากร


1,170,824.17


3,112,200.00





งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)


  10,000,000.00



	    

   9,000,000.00





   8,000,000.00

 



   7,000,000.00





   6,000,000.00

 



   5,000,000.00





   4,000,000.00





   3,000,000.00





   2,000,000.00



  

   1,000,000.00






  157,939.00


355,000.00
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	 งบประมาณเงินรายได้





หมวดรายจ่าย

งบประมาณประจำปี


2549
 2550


 งบบุคลากร


 งบดำเนินการ


 งบลงทุน


 งบรายจ่ายอื่น


       499.92.00


     3,591,427.00


       63,500.00


    1,536,400.00


  349,320.00


4,869,476.00


   57,000.00


 4,114,380.00


รวม
     5,690,092.00
 9,392,300.00


 


	 แผนภูมิที่ 3  จำนวนงบประมาณเงินรายได
้

   5,000,000.00



	    

   4,500,000.00





   4,000,000.00

 



   3,500,000.00





   3,000,000.00

 



   2,500,000.00





   2,000,000.00





   1,500,000.00





   1,000,000.00



  

     500,000.00






      





              0.00


  3,591,427.00


4,869,476.00





หมวดรายจ่าย


ปีงบประมาณ 2549
 ปีงบประมาณ 2550


 งบดำเนินการ
 งบบุคลากร


งบประมาณรายได้

งบประมาณ (บาท)


 งบลงทุน
  งบรายจ่ายอื่น


 499.92.00

349,320.00



 63,500.00




   57,000.00


   1,536,400.00


 4,114,380.00
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	 เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน กับงบประมาณรายได้ 





ปีงบประมาณ

งบประมาณ


แผ่นดิน
 รายได้
 รวม


2549
     3,467,200.00
   5,690,092.00
 9,157,292.00


2550
      1,170,824.17
 9,392,300.00
   10,563,124.00





	


	 แผนภูมิที่ 4 จำนวนงบประมาณแผ่นดิน เปรียบเทียบกับ งบประมาณรายได
้

      





              0.00
 หมวดรายจ่าย


ปีงบประมาณ 2549
 ปีงบประมาณ 2550


เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน กับงบประมาณรายได้


  10,000,000.00



	    

   9,000,000.00





   8,000,000.00

 



   7,000,000.00





   6,000,000.00

 



   5,000,000.00





   4,000,000.00





   3,000,000.00





   2,000,000.00



  

   1,000,000.00






 3,467,200.00


งบประมาณ (บาท)


งบประมาณแผ่นดิน
 งบประมาณเงินรายได้


  1,170,824.17


5,690,092.00


9,392,300.00
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม





	 สรุปการปฏิบัติราชการตามคำรับรองแผนการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2550





ตัวชี้วัด
 นำ้หนัก (ร้อยละ)
 ค่าคะแนนที่ได้
 ค่าคะแนนถ่วงนำ้หนัก


ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ


1. จำนวนเครือข่ายและศูนย์บริการวิชาการ

ภายนอกที่ร่วมมือจัดการศึกษาแก่ประชาชน

ทั่วไป


11.1
 5.0000
 0.5555


27. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

11.1
 5.0000
 0.5555


38. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ

การบริการของทุกหน่วยงาน

11.1
 5.0000
 0.3600


46. ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่เหลือ 

จ่ายต่องบประมาณรายได้ทั้งหมด

11.1
 5.0000
 0.5555


รวมตัวชี้วัดแผนปฎิบัติราชการประจำปี   

จำนวน 4 ตัวชี้วัด

44.44
 
 2.0265


ตัวชี้วัดตามประกันคุณภาพ


มาตรฐานที่ 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
 1.6670


5.3  คณะ/หน่วยงานมีการกำหนดแผน

กลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

11
 5.0000
 0.5555


5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก

คณะฯร่วมกัน

11
 5.0000
 0.5560


5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบ

ดำเนินการ

11
 5.0000
 0.5555


มาตรฐานที่ 7 ด้านระบบการประกันคุณภาพ


7.1 คณะมีระบบกลไกในการประกันคุณภาพ

ภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง


11
 5.0000
 0.5555


7.2 ประสิทธิภาพผลของการประกันคุณภาพ 

ภายใน  

11
 5.0000
 0.5555


รวมตัวชี้วัดประกันคุณภาพ  จำนวน 5 ตัว
 2.7780


รวมตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน 9 ตัว
 4.8045
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	 โดยสรุปสามารถจำแนกผลการประเมินการปฏิบัติราชการกองบริการการศึกษาออกเป็น

ด้านตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังนี้


	 1. ด้านการเรียนการสอน พบว่า กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานสนับสนุน              

การจัดการเรียนการสอน แต่ผลการดำเนินงานในบางตัวชี้วัดในการเรียนการสอนยังไม่สามารถ

ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้


	 2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ พบว่า กองบริการการศึกษาทำวิจัยเพื่อตอบสนอง

นโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารเพื่อรองรับการแข่งขัน ผลการดำเนิน

การอยู่ในระดับดีมาก


	 3. ด้านการบริการวิชาการ กองบริการการศึกษาสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ           

ของคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย


	 4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า กองบริการการศึกษาสนับสนุน         

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการสนับสนุนให้บุคคลากรกองบริการการศึกษา   

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


	 5. ด้านการบริหารจัดการ พบว่า กองบริการการศึกษามีผลการดำเนินงาน          

ด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับดีมาก


	 จุดเด่น


	 ร้อยละโครงการวิจัย/งานวิจัยสร้างสรรค์ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ           

ต่อโครงการทั้งหมด กองแผนงานได้กำหนดแผนการจัดทำโครงการวิจัย 1 เรื่อง และสามารถ

ดำเนินการเสร็จภายในปีงบประมาณ 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100.00


	 จุดที่ควรพัฒนา


	 ผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้วัดต่อไปนี้ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือร้อยละ             

ความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกหน่วยงาน


	 ข้อสังเกตและเสนอแนะ


	 ควรเน้นการประสานงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ดังนั้น          

จึงอาจสรุปได้ว่า กองบริการการศึกษา มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก แต่ทั้งนี้ก็ยังมี

ผลการดำเนินการที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในบางตัวชี้วัด จึงจำเป็นต้องมีการนำผล

การประเมินการปฏิบัติราชการ มาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของกองบริการการศึกษา    

ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ต่อไป 	
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การประกันคุณภาพการศึกษา





	 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2550 







ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  วงรอบประเมินปีการศึกษา 2550





มาตรฐาน/องค์ประกอบ

จำนวนตัวบ่งชี้


ที่รับการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง


ผลการประเมินของคณะ

กรรมการ


ผลการประเมิน


ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนงาน

2
 3.00
 3.00


ภารกิจหลักของหน่วยงาน
 3
 3.00
 3.00


การบริหารและการจัดการ
 10
 3.00
 2.80


การเงินและงบประมาณ
 4
 2.75
 2.50


กลไกในการประกันคุณภาพ
 3
 3.00
 3.00


เฉลี่ยรวม
 22
 2.95
 2.86





	 จุดเด่น


	 1. กองบริการการศึกษา มีภาระงานและภารกิจที่หลากหลายแต่สามารถบริหารการ 

ปฏบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ


	 2. มีความใส่ใจและตระหนักในกระบวนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ


	 3.  ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษามีภาวะผู้นำวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการบุคลากร

กองบริการการศึกษามีผู้อำนวยการกองบริการการศึกษามีการประเมินผู้อำนวยการกองบริการ

การศึกษาอย่างชัดเจน


	 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ


	 1.  ความสำเร็จแต่ละตัวบ่งชี้ควรมีการประเมินและยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 

(45 ตัวบ่งชี้)


	 2.  เกณฑ์มาตรฐานควรกำหนดให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน


	 3.  ควรมีการกำกับติดตามการปฎิบัติงานให้สอดคล้องเป็นไปตามแผน


	 4.  ควรมีการจัดทำแผนของหน่วยงานเป็นรูปเล่มเพื่อสะดวกในการอ้างอิง
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กลุ่มงานศึกษาสัมพันธ์




	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายที่จะกระจายโอกาสให้นักเรียน/นักศึกษาได้เข้า

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเปิดรับนักเรียน/นักศึกษาเพื่อคัดเลือก           

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งในปีการศึกษา 2550 มีรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

บุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ดังต่อไปนี้





	 การรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี วิธีรับตรง ประจำปีการศึกษา 2550





		  1. จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี วิธีรับตรง ประจำปีการศึกษา 

2550





ลำดับที่
 คณะ/วิทยาลัย/โครงการจัดตั้งคณะ
 จำนวนผู้สมัคร (คน)


1
 คณะแพทยศาสตร์
  269


2
 คณะเภสัชศาสตร์
 3,373


3
 คณะพยาบาลศาสตร์
 5,601


4
 คณะสาธารณสุขศาสตร์
 1,984


5
 คณะวิทยาศาสตร์
  728


6
 คณะเทคโนโลยี
  750


7
 โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์
  640


8
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
  396


9
 คณะวิทยาการสารสนเทศ
 1,770


10
 คณะวิศวกรรมศาสตร์
  973


11
 คณะสถาปัตยกรรม ผังเมือง และนฤมิตศิลป์
  474


12
 คณะการบัญชีและการจัดการ
 2,482


13
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
  495


14
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 1,304


15
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 2,811


16
 คณะศึกษาศาสตร์
 1,649


17
 คณะศิลปกรรมศาสตร์
  324


รวม
 26,670
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		  2. จำนวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ในระดับปริญญาตรี วิธีรับตรง ประจำ

ปีการศึกษา 2550





ลำดับที่
 คณะ/วิทยาลัย/โครงการจัดตั้งคณะ
 จำนวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ (คน)


1
 คณะแพทยศาสตร์
   267


2
 คณะเภสัชศาสตร์
    151


3
 คณะพยาบาลศาสตร์
    151


4
 คณะสาธารณสุขศาสตร์
   550


5
 คณะวิทยาศาสตร์
   1,119


6
 คณะเทคโนโลยี
  2,121


7
 โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์
   640


8
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
   995 


9
 คณะวิทยาการสารสนเทศ
 1,681


10
 คณะวิศวกรรมศาสตร์
  1,149


11
 คณะสถาปัตยกรรม ผังเมือง และนฤมิตศิลป์
   727


12
 คณะการบัญชีและการจัดการ
 4,894


13
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
 2,295


14
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 1,392


15
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 2,085


16
 คณะศึกษาศาสตร์
 1,303


17
 คณะศิลปกรรมศาสตร์
 379


รวม
 21,899







        Annual Report  2007   >> รายงานประจำปี 2550     25

		  3. จำนวนผู้มีสิทธิ์เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี วิธีรับตรง ประจำปีการศึกษา 

2550





ลำดับที่
 คณะ/วิทยาลัย/โครงการจัดตั้งคณะ
 จำนวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (คน)


1
 คณะแพทยศาสตร์
 135


2
 คณะเภสัชศาสตร์
 102


3
 คณะพยาบาลศาสตร์
 50


4
 คณะสาธารณสุขศาสตร์
 229


5
 คณะวิทยาศาสตร์
 569


6
 คณะเทคโนโลยี
 843


7
 โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์
 443


8
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
 379


9
 คณะวิทยาการสารสนเทศ
 760


10
 คณะวิศวกรรมศาสตร์
 425


11
 คณะสถาปัตยกรรม ผังเมือง และนฤมิตศิลป์
 289


12
 คณะการบัญชีและการจัดการ
 182


13
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
 1,235


14
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 637


15
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 1,683


16
 คณะศึกษาศาสตร์
 598


17
 คณะศิลปกรรมศาสตร์
 153


รวม
 8,712
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	 การรับเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบ Admissions กลาง (รับผ่านสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา)


		  สรุปข้อมูลการสอบสัมภาษณ์  ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในระบบกลาง (Admissions) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจำปีการศึกษา 2551 


รหัส
 คณะหรือประเภทวิชา
 แผนการรับ

แผนการรับ


ให้สอบสัมภาษณ์


สอบสัมภาษณ์ในวันที่ 16 พค. 2551

รายงานตัว


เข้าศึกษา
มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ์

ขาดสอบ


รับเข้า

ศึกษา


1056


คณะแพทยศาสตร์


สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์


15
 15
 15
 6
 9
 9


1057


คณะเภสัชศาสตร์


สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 


(หลักสูตร 6 ปี)


10
 20
 20
 -
 20
 18


1058

คณะพยาบาลศาสตร์


สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

31
 35
 35
 15
 20
 15


1059

คณะสาธารณสุขศาสตร์


สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

25
 25
 25
 10
 15
 11


1060


คณะสาธารณสุขศาสตร์


สาขาวิชาโภชนาการและการจัดการ 

ความปลอดภัยในอาหาร


15
 15
 15
 3
 12
 8


1061
 คณะวิทยาศาตร์ สาขาวิชาเคมี
 60
 100
 100
 16
 84
 71


1062

คณะวิทยาศาสตร์ 


สาขาวิชาชีววิทยา

45
 160
 160
 46
 114
 93


1063

คณะวิทยาศาสตร์  


สาขาวิชาฟิสิกส์

15
 50
 16
 4
 12
 9


1064


คณะวิทยาศาสตร์  


สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 


(พลังงาน)


15
 50
 8
 -
 8
 7


1065


คณะวิทยาศาสตร์ 


สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 


(อิเล็กทรอนิกส์)


15
 50
 3
 -
 3
 3


1066

คณะวิทยาศาสตร์ 


สาขาวิชาคณิตศาสตร์

15
 60
 49
 11
 38
 31


1067
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ
 15
 60
 19
 6
 13
 9


1068

คณะวิทยาศาสตร์  


สาขาวิชาจุลชีววิทยา

15
 65
 50
 13
 37
 30


1069


คณะเทคโนโลยี 


สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและ

โภชนาการ


30
 100
 100
 23
 77
 68


1070

คณะเทคโนโลยี  


สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

30
 40
 40
 11
 29
 25


1071

คณะเทคโนโลยี


สาขาวิชาเดทคโนโลยีการผลิต

30
 100
 50
 23
 27
 24
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รหัส
 คณะหรือประเภทวิชา

แผนการ

รับ


แผนการรับ


ให้สอบสัมภาษณ์


สอบสัมภาษณ์ในวันที่ 16 พค. 2551

รายงานตัว


เข้าศึกษา
มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ์

ขาดสอบ


รับเข้า

ศึกษา


1072


คณะเทคโนโลยี  


สาขาวิชานวัตกรรมภูมิทัศน์


และการจัดการ


30
 100
 9
 2
 7
 4


1073


โครงการจัดตั้งคณะสัตว

แพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์     

สาขาวิชาสัตวศาสตร์


50
 140
 140
 45
 96
 74


1074


คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์


สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม


15
 40
 40
 10
 30
 25


1075


คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์


สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม


และทรัพยากร


10
 30
 30
 11
 19
 17


1076

คณะวิทยาการสารสนเทศ


สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์

15
 80
 80
 16
 64
 56


1078

คณะวิทยาการสารสนเทศ


สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (รูปแบบที่ 1)


18
 70


43
 17
 26
 18


1079


คณะวิทยาการสารสนเทศ


สาขาวิชานิเทศศาสตร์                      

(รูปแบบที่ 2)


12
 7
 5
 4


1080


คณะวิทยาการสารสนเทศ


สาขาวิชานิเทศศาสตร์                    

(รูปแบบที่ 3)


15
 5
 10
 9


1081


คณะวิทยาการสารสนเทศ


สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    

และการสื่อสาร


25
 75
 75
 21
 54
 44


1082

คณะวิทยาการสารสนเทศ            

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

30
 50
 51
 13
 38
 31


1083

คณะวิทยาการสารสนเทศ             

สาขาวิชาสื่อนฤมิต

50
 100
 74
 15
 59
 51


1084

คณะวิทยาการสารสนเทศ            

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์

12
 70
 7
 1
 6
 5


1085

คณะวิศวกรรมศาสตร์


สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์

90
 200
 200
 35
 165
 147


1086

คณะวิศวกรรมศาสตร์  


สาขาวิชาวิศวกรรมชีวภาพ

15
 100
 15
 2
 13
 10


1087


คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 


ผังเมือง และนฤมิตศิลป์                     

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม


(หลักสูตร 5 ปี)


15
 20
 20
 2
 18
 13


1088


คณะสาธารรสุขศาสตร์ ผังเมืองและ

นฤมิตศิลป์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม

เมืองและชุมชน  (หลักสูตร 5 ปี)


15
 20
 20
 4
 16
 15
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รหัส
 คณะหรือประเภทวิชา

แผนการ

รับ


แผนการรับ


ให้สอบสัมภาษณ์


สอบสัมภาษณ์ในวันที่ 16 พค. 2551

รายงานตัว


เข้าศึกษา
มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ์

ขาดสอบ


รับเข้า

ศึกษา


1107

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาวิชาภาษาจีน

30
 50
 50
 16
 34
 28


1108

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สาขาภาษาเวียดนาม

20
 30
 6
 2
 4
 4


1109

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาภาษาลาว

20
 30
 3
 -
 3
 2


1110

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาววิชาภาษาเขมร

20
 50
 1
 -
 1
 1


1111

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สาขาวิชาเกาหลี

20
 100
 46
 18
 28
 24


1112

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาวิชาญี่ปุ่น

30
 50
 50
 16
 34
 33


1113

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สาขาวิชาฝรั่งเศส

5
 30
 3
 1
 2
 2


1114

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

30
 50
 50
 21
 29
 24


1115

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา

5
 30
 7
 4
 3
 2


1116

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สาขาประวัติศาสตร์

24
 50
 50
 24
 26
 21


1117

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง


สาขาวิชาการเมืองการปกครอง

37
 100
 101
 24
 77
 64


1118


วิทยาลัยการเมืองการปกคราอง  

สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการ

สาธารณะ


37
 100
 100
 25
 75
 68
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รหัส
 คณะหรือประเภทวิชา

แผนการ

รับ


แผนการรับ


ให้สอบสัมภาษณ์


สอบสัมภาษณ์ในวันที่ 16 พค. 2551

รายงานตัว


เข้าศึกษา
มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ์


ขาดสอบ
 รับเข้า

ศึกษา


1119


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ  


เลือกสอนวิชาภาษาอังกฤษ 2 


12
 50


41
 16
 25
 22


1120


วิทยาลัยการเมองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ  


เลือกสอนวิชาภาษาฝรั่งเศส


2
 1
 1
 1


1121


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ เลือกสอบวิชาภาาาเยอรมัน


-
 -
 -
 -


1122


วิทยาลัยนการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ  เลือกสอบวิชาภาษาบาลี


-
 -
 -
 -


1123


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ  


เลือกสอบวิชาภาษาอาหรับ


-
 -
 -
 -


1124


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ  สาขาวิชาภาษาจีน


1
 1
 -
 -


1125


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ  เลือกสอบภาษาญี่ปุ่น


-
 -
 -
 -


1126


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์ 


เลือกสอบวิชาคณิตศาสตร์ 2


37
 120


33
 8
 25
 20


1127


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  


ลือกสอบวิชาวิทยาศาสตร์ 2


85
 23
 62
 54


1128


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  


เลือกสอบวิชาฝรั่งเศส


2
 1
 1
 -


1129


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  


เลือกสอบภาษาเยอรมัน


-
 -
 -
 -


1130


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  


เลือกสอบภาษาบาลี


-
 -
 -
 -


1131


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  


เลือกสอบภาษาอาหรับ


-
 -
 -
 -
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รหัส
 คณะหรือประเภทวิชา

แผนการ

รับ


แผนการรับ


ให้สอบสัมภาษณ์


สอบสัมภาษณ์ในวันที่ 16 พค. 2551

รายงานตัว


เข้าศึกษา
มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ์

ขาดสอบ


รับเข้า

ศึกษา


1132


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  เลือกสอบ

ภาษาจีน

37
 120


2
 1
 1
 1


1133


วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

สาขาวิชานิติศาสตร์  เลือกสอบ

ภาษาญี่ปุ่น


-
 -
 -
 -


1134

คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร 5 ปี)

12
 25
 25
 8
 17
 12


1135


คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา

คณิตศาสตร์
 

(หลักสูตร 5 ปี)


12
 25
 25
 5
 20
 17


1136


คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา

สังคมศึกษา 


(หลักสูตร 5 ปี)


12
 25
 26
 4
 22
 19


1137


คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาภาษา

อังกฤษ


(หลักสูตร 5 ปี)


12
 25
 25
 10
 15
 11


1138

คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาภาษา

ไทย (หลักสูตร 5 ปี)
 12
 25
 25
 6
 19
 19


1139
 คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการ

ศึกษาปฐมวัย  (หลักสูตร 5 ปี)

12
 25
 25
 8
 17
 11


1140

คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการ

ศึกษาพิเศษ


(หลักสูตร 5 ปี)


7
 20
 20
 8
 12
 19


1141
 คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

8
 25
 25
 8
 17
 14


1142
 คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา

จิตวิทยา

8
 30
 30
 14
 18
 11


1143
 คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การกีฬา

8
 35
 35
 11
 20 ไม่รับ 1
 15


1144
 คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการ

ศึกษาปฐมวัย  (หลักสูตร 5 ปี)

10
 40
 40
 -
 1
 1


รวมทั้งสิ้น
 1,734
 4,651
 3,622
 1,032
 2,361
 2,051
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	 การรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2550


		
 

		  1. จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 

2550    





ลำดับที่
 คณะ/วิทยาลัย/โครงการจัดตั้งคณะ

จำนวนผู้สมัคร (คน)


รอบคู่ขนาน (ต.ค. 49)
 รอบที่ 1 (ม.ค.-ก.พ. 50)
 รอบที่ 2 (เม.ย.-พ.ค. 50)
 รอบที่ 3 (พ.ค.-มิ.ย. 50)


1
 คณะเทคโนโลยี
 78
 38
 67
 5


2

โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

และสัตวศาสตร์

131
 25
 61
 -


3
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
 68
 28
 61
 2


4
 คณะวิทยาการสารสนเทศ
 198
 141
 367
 -


5
 คณะวิศวกรรมศาสตร์
 123
 27
 94
 28


6

คณะสถาปัตยกรรม ผังเมือง              

และนฤมิตศิลป์

68
 52
 92
 -


7
 คณะการบัญชีและการจัดการ
 102
 168
 301
 40


8
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
 178
 86
 134
 2


9
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 168
 102
 193
 8


10
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 218
 213
 375
 24


11
 คณะศึกษาศาสตร์
 148
 38
 95
 11


12
 คณะศิลปกรรมศาสตร์
 35
 12
 12
 2


13
 โครงการจัดตั้งวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
 16
 7
 1
 -


รวม
 1,531
 937
 1,857
 122
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	 การรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2550


		
 

		  2. จำนวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 

2550    





ลำดับที่
 คณะ/วิทยาลัย/โครงการจัดตั้งคณะ

จำนวนผู้สมัคร (คน)


รอบคู่ขนาน (ต.ค. 49)
 รอบที่ 1 (ม.ค.-ก.พ. 50)
 รอบที่ 2 (เม.ย.-พ.ค. 50)
 รอบที่ 3 (พ.ค.-มิ.ย. 50)


1
 คณะเทคโนโลยี
 56
 24
 34
 5


2

โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

และสัตวศาสตร์

108
 21
 42
 -


3
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
 54
 26
 43
 2


4
 คณะวิทยาการสารสนเทศ
 168
 128
 289
 -


5
 คณะวิศวกรรมศาสตร์
 93
 12
 84
 28


6

คณะสถาปัตยกรรม ผังเมือง              

และนฤมิตศิลป์

68
 34
 87
 -


7
 คณะการบัญชีและการจัดการ
 101
 142
 289
 34


8
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
 163
 74
 114
 2


9
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 141
 98
 187
 8


10
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 188
 195
 368
 12


11
 คณะศึกษาศาสตร์
 135
 24
 88
 11


12
 คณะศิลปกรรมศาสตร์
 34
 8
 7
 2


13
 โครงการจัดตั้งวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
 14
 6
 1
 -


รวม
 1,324
 792
 1,633
 104




        Annual Report  2007   >> รายงานประจำปี 2550     33

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ


	 การพัฒนาระบบเพื่อรองรับงานการคัดเลือกในระบบต่าง ๆ


		  1.  งานคัดเลือกโดยวิธีรับตรง (โควตา)


			   การคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี วิธีรับตรง มหาวิทยาลัย            

มหาสารคามมีการดำเนินการรับสมัครนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขต             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งได้รับความสนใจจากนักเรียนโรงเรียนต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก ดังนั้น               

ฝ่ายพัฒนาระบบและสารสนเทศ จึงพัฒนาระบบเพื่อรองรับการประมวลผลข้อมูลผู้สมัครฯ ตามเกณฑ์การ

พิจารณาของแต่ละสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาจะมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่

สาขาวิชาต่าง ๆ กำหนดขึ้นเพื่อใช้พิจารณา ระบบที่พัฒนาขึ้นคือระบบประมวลผลคะแนนผู้สมัครฯ 

ประกอบด้วย ฟอร์มการนำเข้าข้อมูล ฟอร์มการประมวลผลข้อมูลตามเกณฑ์ สาขาวิชาต่าง ๆ ฟอร์มการ

บันทึกข้อมูลผู้สมัครฯ และรายงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำประกาศ นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาระบบการรับ

สมัครฯ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักเรียนอีกทางหนึ่งด้วย





		  2.  งานคัดเลือกผ่านระบบกลาง (Admissions) 

	 	 	 การคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ผ่านระบบกลางมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกฯ โดยกำกับดูแลหน่วยต่าง ๆ คือ หน่วยรับสมัคร จังหวัด

มหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งทำหน้าที่ประสานงานกับ สกอ. ในการรับสมัครฯ 

และประมวลผลข้อมูล จึงได้มีการพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับการสมัครฯ และการสอบวัดความรู้ฯ            

โดยฝ่ายพัฒนาระบบและสารสนเทศ ในส่วนของการรับสมัครฯ ได้พัฒนาระบบการรายงานข้อมูลผู้สมัครฯ 

และในส่วนของการสอบวัดความรู้ฯ ได้พัฒนาระบบการจัดการผังห้องสอบและสถานที่สอบของผู้สมัคร

แต่ละคนภายในศูนย์สอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่ งประกอบด้ วยฟอร์มการรับข้อมูล                

ฟอร์มการประมวลผล และรายงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำประกาศ นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาโปรแกรมแจ้ง

สถานที่สอบฯ ให้แก่ผู้สมัครสอบวัดความรู้ฯ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อแจ้งให้แก่ผู้สมัครฯ ได้ทราบ  

อีกทางหนึ่ง 





	 3.  งานคัดเลือกระบบพิเศษ


			   การคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ มหาวิทยาลัย           

มหาสารคามมีการดำเนินการรับสมัครนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งได้รับ

ความสนใจจากนักเรียนโรงเรียนต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก ดังนั้นฝ่ายพัฒนาระบบและสารสนเทศ จึงพัฒนา

ระบบเพื่อรองรับการสมัครฯ และการประมวลผลข้อมูลผู้สมัครฯ ตามเกณฑ์การพิจารณาของแต่ละสาขา

ต่าง ๆ ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาจะมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่สาขาต่าง ๆ กำหนดขึ้นเพื่อ

ใช้พิจารณา ระบบที่พัฒนาขึ้นคือระบบประมวลผลคะแนนผู้สมัครฯ ประกอบด้วย ฟอร์มการนำเข้าข้อมูล 

ฟอร์มการประมวลผลข้อมูลตามเกณฑ์สาขาวิชาต่าง ๆ ฟอร์มการบันทึกข้อมูลผู้สมัครฯ และรายงาน         

ต่าง ๆ เพื่อจัดทำประกาศ นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาระบบการรับสมัครฯ ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อ

เป็นทางเลือกให้แก่นักเรียนอีกทางหนึ่งด้วย 
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งานโรงเรียนสัมพันธ์




	 งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา มีหน้าที่ ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สถาบันอุดมศึกษาแนะแนวการศึกษาต่อ โดยดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำโครงการโรงเรียน

สัมพันธ์ การแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย           

พร้อมทั้งติดตามผลการสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ

และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ทำให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั่วทุกภูมิภาคและ

โครงการโรงเรียนสัมพันธ์เป็นที่รู้จักของอาจารย์ นักเรียนและประชาชนทั่วไป


	 ในรอบปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549-30 กันยายน 2550) งานโรงเรียน

สัมพันธ์ ได้ดำเนินงานและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้





	 ต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย





ที่





กิจกรรม/โครงการ





วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


คณาจารย์และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากโรงเรียนดอนบอสโกวิทยา จังหวัดอุดรธานี          

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

5 กันยายน 2550
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	 งานประชาสัมพันธ์




ที่





กิจกรรม/โครงการ





วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1
 จัดตลาดหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 14 – 15 ตุลาคม 2549

ห้างเสริมไทยพลาซ่า                               

จังหวัดมหาสารคาม


2

ร่วมจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์งานตลาด

หลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 11 

20 – 23 ธันวาคม 2549


มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กรุงเทพมหานคร


3

แนะนำหลักสูตรงานบุญเบิกฟ้าและกาชาด             

จังหวัดมหาสารคาม

15 – 24 มกราคม 2550
 จังหวัดมหาสารคาม


4

ร่วมจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์งานตลาด

หลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 11

18 มกราคม 2550


มหาวิทยาลัยขอนแก่น                              

จังหวัดขอนแก่น


5

ร่วมจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์งานตลาด

หลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 11


31 มกราคม  – 2 

กุมภาพันธ์ 2550


มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่


6
 แนะแนวศึกษาต่อฯ งานบุญคูณลาน
 16 กุมภาพันธ์ 2550

กิ่งอำเภอฆ้องชัย                

จังหวัดกาฬสินธุ์


7


โครงการประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกบุคคล

เข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี โดยวิธีรับตรงและ

ระบบพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำ

ปีการศึกษา 2551  ผ่านสื่อวิทยุ





กันยายน – ตุลาคม


ทุกวันจันทร์ – ศุกร์


เวลา 08.30 – 09.00 น.





สถานีวิทยุ 102.25 FM 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม
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	 รับเชิญเป็นวิทยากร




ที่





กิจกรรม/โครงการ





วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1
 จัดนิทรรศการแนะแนวศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี
 10 พฤศจิกายน 2549

โรงเรียนผดุงนารี    จังหวัด

มหาสารคาม


2
 แนะแนวการศึกษาต่อ
 19 มกราคม 2550

โรงเรียนหนองวัวซอ                             

จังหวัดอุดรธานี


3
 ดำเนินกิจกรรม “พี่แนะแนวน้อง” 
 25 พฤษภาคม 2550

โรงเรียนผดุงนารี                    

จังหวัดมหาสารคาม


4

โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาให้กับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

14 มิถุนายน 2550


โรงเรียนนาข่าวิทยาคม              

จังหวัดมหาสารคาม


5


แนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี             

โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 

2551 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ี่ 6


6 กันยายน 2550

โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร 


จังหวัดหนองบัวลำภู


6


แนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี          

โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 

2551 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6


7 กันยายน 2550


โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ        

จังหวัดขอนแก่น


7

แนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี              

ประจำปีการศึกษา 2551

15 พฤศจิกายน 2550


วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด


8

แนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี             

ประจำปีการศึกษา 2551

19 พฤศจิกายน 2550


โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

จังหวัดขอนแก่น


9

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ ครั้งที่ 4 

ประจำปีการศึกษา 2551

10 มกราคม 2551


โรงเรียนโชคชัยสามัคคี 

จังหวัดร้อยเอ็ด


10
 นิทรรศการตลาดนัดและแนะแนว ครั้งที่ 3/2550
 11 มกราคม 2551

โรงเรียนศรีวิไลวิทยา


จังหวัดหนองคาย


11
 นิทรรศการวันแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
 15 มกราคม 2551

โรงเรียนอุดรพัฒนาการ


จังหวัดอุดรธานี


12
 นิทรรศการแนะแนวศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
 24 มกราคม 2551

โรงเรียนหนองวัวซอพิทยาคม


จังหวัดอุดรธานี


13
 นิทรรศการแสดงผลงาน “มหัศจรรย์บรบือ”
 22 กุมภาพันธ์ 2551

โรงเรียนบรบือ 


จังหวัดมหาสารคาม
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	 อบรม




ที่





กิจกรรม/โครงการ





วัน/เดือน/ปี
 สถานที่


1


โครงการค่ายเยาวชนเปิดประตูสู่รั้ว  

มหาวิทยาลัย มหาสารคาม 


ครั้งที่ 2 (MSU Camping)


31 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2550 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	 แนะแนวศึกษาต่อ


		  แนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ                

ประจำปีการศึกษา 2550 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 




ที่
 วัน  เดือน  ปี
 สถานที่


1
 6 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ


2
 6 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย


3
 7 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย


4
 7 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์


5
 8 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์


6
 8 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร


7
 9 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา


8
 9 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนมารีย์วิทยา จังหวัดนครราชสีมา


9
 9 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม


10
 10 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ


11
 10 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร


12
 13 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี


13
 13 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรค์ จังหวัดกาฬสินธุ์


14
 14 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย จังหวัดขอนแก่น


15
 14 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ


16
 15 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร


17
 15 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี


18
 16 พฤศจิกายน 2549
 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด


19
 17 พฤศจิกายน 2549
 อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม




        Annual Report  2007   >> รายงานประจำปี 2550     39

	 แนะแนวศึกษาต่อ


		  แนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ              

ประจำปีการศึกษา 2551 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 




ที่
 วัน  เดือน  ปี
 สถานที่


1
 14 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนมารีย์วิทยา จังหวัดนครราชสีมา


2
 17 สิงหาคม 2550
 อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


3
 21 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์


4
 22 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย


5
 22 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์


6
 22 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ


7
 22 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  จังหวัดหนองคาย


8
 22 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี


9
 23 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนบุญวัฒนา  จังหวัดนครราชสีมา


10
 23 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  จังหวัดหนองบัวลำภู


11
 24 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ


12
 27 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี


13
 27 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  จังหวัดนครพนม


14
 28 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ


15
 28 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร


16
 29 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร


17
 29 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์   จังหวัดกาฬสินธุ์


18
 30 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  จังหวัดร้อยเอ็ด


19
 30 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย จังหวัดขอนแก่น
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	 แนะแนวศึกษาต่อ


		  แนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ            

ประจำปีการศึกษา 2551 สำหรับผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว




ที่
 วัน  เดือน  ปี
 สถานที่


1
 1 สิงหาคม 2550
 อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  


2
 2 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด


3
 2 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ จังหวัดกาฬสินธุ์


4
 6 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ


5
 6 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร


6
 6 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร


7
 7 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา


8
 7 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ


9
 7 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี


10
 8 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์


11
 8 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี


12
 8 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย


13
 9 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์ 


14
 9 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม


15
 9 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลำภู


16
 10 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ                      


17
 10 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร


18
 14 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย จังหวัดขอนแก่น


19
 15 สิงหาคม 2550
 โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย




        Annual Report  2007   >> รายงานประจำปี 2550     41

	 แนะแนวศึกษาต่อ


		  แนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ               

ประจำปีการศึกษา 2551 ภาคเหนือ




ที่
 วัน  เดือน  ปี
 สถานที่


1
 10 กันยายน 2550
 โรงเรียนนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์


2
 10 กันยายน 2550
 โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์


3
 10 กันยายน 2550
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จิระประวัติ จังหวัดนครสวรรค์


4
 11 กันยายน 2550
 โรงเรียนกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร


5
 11 กันยายน 2550
 โรงเรียนพิไกรวิทยา จังหวัดกำแพงเพชร


6
 11 กันยายน 2550
 โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร


7
 11 กันยายน 2550
 โรงเรียนวชิรปราการ จังหวัดกำแพงเพชร


8
 12 กันยายน 2550
 โรงเรียนบางระกำพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก


9
 12 กันยายน 2550
 โรงเรียนจ่านกร้อง  จังหวัดพิษณุโลก


10
 12 กันยายน 2550
 โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี จังหวัดพิษณุโลก


11
 12 กันยายน 2550
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก


12
 12 กันยายน 2550
 โรงเรียนพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก


13
 13 กันยายน 2550
 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา จังหวัดพิจิตร


14
 13 กันยายน 2550
 โรงเรียนตะพานหิน จังหวัดพิจิตร


15
 13 กันยายน 2550
 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม จังหวัดพิจิตร


16
 13 กันยายน 2550
 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม จังหวัดพิจิตร


17
 14 กันยายน 2550
 โรงเรียนเพชรพิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์                


18
 14 กันยายน 2550
 โรงเรียนวิทยานุกูล จังหวัดเพชรบูรณ์


19
 14 กันยายน 2550
 โรงเรียนสวนกุหลาบเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์
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	 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี


โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2551           

สำหรับนักเรียน/นักศึกษา  19 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ




	     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป


 	    ตารางที่ 1 แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ  





เพศ
 จำนวน
 ร้อยละ


ชาย
 1,199
 30.0


หญิง
 2,922
 70.0


รวม
 4,121
 100.0





	   จากตารางที่ 1 แสดงว่า จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 4,121 คน         

เป็นชาย 1,119 คน คิดเป็นร้อยละ 30 เป็นหญิง 2,922 คน คิดเป็นร้อยละ 70 





	    แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ





 ชาย
  หญิง


1,383


4,434


 8,000
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 6,000


 5,000


 4,000


 3,000


 2,000


 1,000


     0
 เพศ


จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ

จำนวน (คน)


 เพศชาย
  เพศหญิง
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		  ตารางที่ 2  แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามจังหวัด


ที
่ จังหวัด
 จำนวน
 ร้อยละ

1
 มหาสารคาม
 305
 7.4

2
 กาฬสินธุ์
 189
 4.6

3
 ร้อยเอ็ด
 92
 2.2

4
 ขอนแก่น
 116
 2.8

5
 นครราชสีมา
 448
 10.9

6
 หนองบัวลำภู
 369
 9.0

7
 ศรีสะเกษ
 168
 4.1

8
 บุรีรัมย์
 159
 3.9

9
 สุรินทร์
 184
 4.5

10
 ยโสธร
 172
 4.2

11
 ชัยภูมิ
 176
 4.3

12
 อำนาจเจริญ
 208
 5.0

13
 นครพนม
 141
 3.4

14
 อุบลราชธานี
 159
 3.8

15
 มุกดาหาร
 246
 6.0

16
 สกลนคร
 159
 3.8

17
 หนองคาย
 248
 6.0

18
 อุดรธานี
 271
 6.6

19
 เลย
 311
 7.5


รวม
 4,142
 100


		  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดนครราชสีมา              
จำนวน 448 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 รองลงมา ได้แก่ จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 369 
คน คิดเป็น ร้อยละ 9.0 และจังหวัดเลย จำนวน 311 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 ตามลำดับ




		  แผนภูมิที่ 2  แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามจังหวัด







  มหาสารคาม   กาฬสินธุ์    ร้อยเอ็ด  ขอนแก่น  นครราชสีมา หนองบัวลำภู ศรีสะเกษ  บุรีรัมย์     สุรินทร์    ยโสธร     ชัยภูมิ   อำนาจเจริญ  นครพนม  อุบลราชธานี มุกดาหาร  สกลนคร  หนองคาย    อุดรธานี        เลย

จังหวัด


จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกเป็นจังหวัด


จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม


จำนวน (คน)
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	 ตารางที่  ๖  ตารางแสดงความคิดเห็นต่อการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ             

ปริญญาตรี โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2551




การจัดกิจกรรม / ประโยชน์
 x



ระดับ


ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการแนะแนวฯ
 4.32
 มาก


ความเหมาะสมของสถานที่รับลงทะเบียน
 4.00
 มาก


การอำนวยความสะดวกในการรับลงทะเบียน
 4.02
 มาก


ความรวดเร็วในการลงทะเบียน
 3.97
 มาก


การต้อนรับจากเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 4.38
 มาก


เนื้อหาในการบรรยายมีความน่าสนใจ
 4.31
 มาก


ระยะเวลาในการนำเสนอ
 4.04
 มาก


รูปแบบการนำเสนอ
 4.16
 มาก


รูปแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการ
 4.07
 มาก


เอกสาร/ข้อมูลที่ใช้ในการจัดโครงการแนะแนวฯ
 4.16
 มาก


มีความเข้าใจในเรื่องที่วิทยากรบรรยาย
 4.15
 มาก


ความสามารถในการตอบปัญหา/ข้อซักถาม
 4.00
 มาก


คุณภาพของโสตทัศนูปกรณ์
 4.20
 มาก


นักเรียน/นักศึกษา ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร         

เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


4.32
 มาก


  	 


	 จากตารางที่ 3 พบว่า ข้อที่นักเรียนคิดเห็นสูงที่สุดเท่ากันสองข้อคือ นักเรียน/นักศึกษา 

ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   = 4.32 และ ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการแนะแนวฯ      
x  = 4.32 รองลงมาคือ เนื้อหาในการบรรยายมีความน่าสนใจ    = 4.31








x

x
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สหกิจศึกษา


	


	 สหกิจศึกษา(Co-operative Education) เป็นการพัฒนาระบบการศึกษา ที่ไม่ได้

เน้นหนักเฉพาะทางด้านวิชาการ แต่มีการเพิ่มความพร้อมให้แก่นิสิต ในการประกอบอาชีพ 

จริงได้ เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มี

การเรียนการสอนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นิสิตไปปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงาน

ชั่วคราว ณ สถานประกอบการ สหกิจศึกษานับเป็นการปฏิบัติงาน (ฝึกงาน) อีกรูปแบบหนึ่ง 

ที่เปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ ขยายโอกาสให้มหาวิทยาลัยได้ขยายแหล่งการเรียนรู้ให้กับนิสิต

ได้ออกไปสู่สถานประกอบการ เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยวิชาชีพที่ให้ความรู้ ความชำนาญ 

และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ และการอยู่ในสังคมของการทำงาน ทำให้นิสิตที่เข้าร่วม

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ            

และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต


	 นิสิตสหกิจศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการไปปฏิบัติงานทำให้ทราบว่า

ตนเอง ขาดความรู้ในด้านใดที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาตนเองให้อยู่ร่วม

กับสังคม การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับผู้ร่วมงานและผู้บริหาร รวมทั้งความเจริญก้าวหน้า          

ในเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรู้เหล่านี้ นำมาซึ่งการพัฒนาตนเองก่อนที่นิสิต จะสำเร็จ             

การศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการสามารถมองเห็นแนวทาง

ในการประกอบอาชีพและเป็นประชากรที่มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป


	 นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 คณะเทคโนโลยี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 15 คน  ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ณ สถานประกอบการ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2549 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2550  

จำแนกตามสาขา  ดังนี้





คณะ/สาขา

จำนวน 


(คน)


ได้รับการเสนองานต่อจำนวน

(คน)


คณะเทคโนโลยี
 5
 -


สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
 5
 -


คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
 1
 -


สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
 1
 -


โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์
 9
 -


สาขาวิชาสัตวศาสตร์
 9
 -


รวม
 15
 -
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     นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 คณะการบัญชีและการจัดการ จำนวนทั้สิ้น 7 คน ปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2550 ถึงเดือนเมษายน 2550  

จำแนกตามสาขา ดังนี้





คณะ/สาขา
 จำนวน (คน)

ได้รับการเสนองานต่อจำนวน

(คน)


คณะการบัญชีและการจัดการ


สาขาวิชาการบัญชี
 2
 -


สาขาวิชาการจัดการ
 5
 3


รวม
 7
 3





	 นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 คณะเทคโนโลยี จำนวนทั้งสิ้น 3 คน ปฏิบัติงาน           

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2550 ถึงเดือนมิถุนายน 2550  

จำแนกตามสาขา  ดังนี้




คณะ/สาขา
 จำนวน (คน)

ได้รับการเสนองานต่อจำนวน

(คน)


คณะเทคโนโลยี


สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
 1
 -


สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ
 2
 -


รวม
 3
 -
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	 ในปีงบประมาณ 2550  โครงการสหกิจศึกษา ได้จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี
้

วัน  เดือน  ปี
 กิจกรรมสำคัญ


 ตุลาคม  2549


ประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการ 


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนตุลาคม 2549


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตคณะการบัญชีและการจัดการ


ทำหนังสือส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 (คณะเทคโนโลยี  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์)


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา 


(คณะเทคโนโลยี  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 ประจำปีการศึกษา 2549 


(คณะเทคโนโลยี  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


พฤศจิกายน 2549


โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ         

ของนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 (คณะเทคโนโลยี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์) 


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (คณะเทคโนโลยี)


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2549


ธันวาคม 2549


การนิเทศงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2549  


(คณะเทคโนโลยี  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนธันวาคม 2549


ทำหนังสือส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 (คณะการบัญชีและการจัดการ)


ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 ประจำปีการศึกษา 2549 (คณะการบัญชีและการจัดการ)


โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
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วัน  เดือน  ป
ี กิจกรรมสำคัญ


มกราคม 2550


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา (คณะการบัญชีและการจัดการ)


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (คณะการบัญชีและการจัดการ)


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตคณะเทคโนโลยี  


คณะการบัญชีและการจัดการ


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนมกราคม 2550


กุมภาพันธ์ 2550


การนิเทศงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2549  


(คณะเทคโนโลยี  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)   


การนิเทศงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2549 (คณะการบัญชีและการ

จัดการ) 


โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2550


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  


(คณะเทคโนโลยี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


มีนาคม  2550


การนิเทศงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2549                             

(คณะการบัญชีและการจัดการ)


การนิเทศงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2549 (คณะเทคโนโลยี)


ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ ประจำเดือนมีนาคม 2550


ทำหนังสือส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 (คณะเทคโนโลยี)


ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 ประจำปีการศึกษา 2549 (คณะเทคโนโลยี)
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วัน  เดือน  ป
ี กิจกรรมสำคัญ


มีนาคม 2550





นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา (คณะเทคโนโลยี)


โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (คณะเทคโนโลยี)


นิสิตสหกิจศึกษารับการสัมภาษณ์ และส่งรายงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 


(คณะเทคโนโลยี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


งานปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 (คณะเทคโนโลยี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


ประเมินคะแนนนิสิตสหกิจศึกษาและส่งเกรดวิชาสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 


 (คณะเทคโนโลยี  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


ออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของนิสิต รุ่นที่ 8  


(คณะเทคโนโลยี และคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)


เมษายน 2550


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนเมษายน 2550


ประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการ


รายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 8 (คณะเทคโนโลยี)


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (คณะบัญชีและการจัดการ)


พฤษภาคม 2550


นิสิตสหกิจศึกษารับการสัมภาษณ์และส่งรายงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9                            

(คณะการบัญชีและการจัดการ)


ออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของนิสิต รุ่นที่ 9 (คณะการบัญชีและการจัดการ)


งานปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 (คณะการบัญชีและการจัดการ)


ประเมินคะแนนนิสิตสหกิจศึกษาและส่งเกรดวิชาสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 (คณะการบัญชีและการ

จัดการ)


การนิเทศงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2549 (คณะเทคโนโลยี)
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วัน  เดือน  ปี
 กิจกรรมสำคัญ


พฤษภาคม 2550


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2550


มิถุนายน 2550


รายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 (คณะการบัญชีและการจัดการ)


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2550


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 (คณะเทคโนโลยี) เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  


นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 (คณะเทคโนโลยี) เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  


กรกฎาคม 2550


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2550


นิสิตสหกิจศึกษารับการสัมภาษณ์และส่งรายงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 (คณะเทคโนโลยี)


งานปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 (คณะเทคโนโลยี)


โครงการศึกษาดูงานสหกิจศึกษา ณ มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตคณะการบัญชีและการจัดการ


สิงหาคม 2550


ประชุมคณะกรรมการฯประจำเดือนสิงหาคม 2550


รายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 (คณะเทคโนโลยี)


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ
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วัน  เดือน  ปี
 กิจกรรมสำคัญ


กันยายน 2550


รายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 9 (คณะการบัญชีและการจัดการ)


ประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการ


โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  


ของนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 11 (คณะเทคโนโลยี)


โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจแก่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์


โครงการสร้างความเข้าใจสหกิจศึกษาเพื่อความร่วมมือจากคณะ


ประชุมคณะกรรมการฯ ประจำเดือนกันยายน  2550
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ประมวลภาพกิจกรรม




งานจัดการศึกษา


	





	


	


	 ในปีงบประมาณ 2550 งานจัดการศึกษา 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวศึกษาต่อ

ระดับปริญญาตรี โดยวิธีรับตรงและระบบพิเศษ 

ประจำปีการศึกษา 2551 ซึ่ งได้ดำเนินการ

แนะแนวฯ ตามโรงเรียนต่าง ๆ ในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีด้านการ

ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตลอดจนการ

รับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

โดยวิธีรับตรง และระบบพิเศษ ประจำปีการศึกษา 

2551 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และออกรับ

สมัครฯ ตามโรงเรียนเครือข่ายในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ



































































































































     Mahasarakham University
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ประมวลภาพกิจกรรม




งานโรงเรียนสัมพันธ์



















































































































     Mahasarakham University
















	











	 งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา 

มีหน้าที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการแนะแนวศึกษาต่อและ

ประชาสัมพันธ์ขัอมูล เกี่ ยวกับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง จัดทำ

โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับปริญญาตรี          

เพื่อ เพิ่มศักยภาพทางการศึกษาในเขตพื้นที่             

เพิ่มมากขึ้น สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

โรงเรียนและมหาวิทยาลัย ส่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ให้ทางโรง เรียนได้ รับทราบอย่ างสม่ ำ เสมอ 

นอกจากนี้ยั งคอยให้คำปรึกษากับนิสิตรุ่นพี่              

ที่ต้องการข้อมูลของมหาวิทยาลัย เพื่อออกไป

แนะแนวรุ่นน้อง งานโรงเรียนสัมพันธ์ จึงถือได้ว่า               

เป็นหน่วยงานที่ เป็นศูนย์กลางทางด้านการให้

บริการข้อมูล ข่าวสารด้านการศึกษา และเป็นที่

ปรึกษาสำหรับนิสิตที่จะออกแนะแนวรุ่นน้องต่อไป
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	 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดำเนินงานาเพื่อเพิ่ม

ความพร้อมให้แก่นิสิต ในการประกอบอาชีพ              

จริงได้ เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงาน           

ในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นิสิต

ไปปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานชั่วคราว ณ 

สถานประกอบการ สหกิจศึกษานับเป็นการปฏิบัติ

งาน (ฝึกงาน) อีกรูปแบบหนึ่งที่เปิดโลกทัศน์แห่ง

การเรียนรู้ ขยายโอกาสให้มหาวิทยาลัยได้ขยาย

แหล่งการเรียนรู้ ให้กับนิสิตได้ออกไปสู่สถาน

ประกอบการ 





ประมวลภาพกิจกรรม




งานสหกิจศึกษา




