
รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

DIVISION OF STUDENT ADMISSIONS
MSUMSU
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำบลขามเรียง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150

โทรศัพท 0-4375-4377 โทรสาร 0-4375-4377

Website: www.acad.msu.ac.th

MAHASARAKHAM UNIVERSITY
MSUMSU

ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

ำ
ป
 
2
5
5
4
 
ก
อ
ง
บ
ร
ิก
า
ร
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ม
ห
า
ส
า
ร
ค
า
ม
 
 
A
N
N
U
A
L
 
R
E
P
O
R
T
 
2
0
1
1
 
D
IV

IS
IO

N
 
O
F
 
S
T
U
D
E
N
T
 
A
D
M

IS
S
IO

N
S
 
M

A
H
A
S
A
R
A
K
H
A
M

 
U
N
IV

E
R
S
IT

Y

รายงานประจำป 2554

กองบริการการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

DIVISION OF STUDENT ADMISSIONS

ANNUAL REPORT 2011

MAHASARAKHAM UNIVERSITY



รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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สารจากผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
 
 รายงานประจําป 2554 ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของกองบริการ
การศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งเปนการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ เพื่อตอบสนอง
และสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินการ
ตามแผนท่ีกําหนดไว ในรายงานฉบับนี้ประกอบดวยผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานของแตละงาน และมีเปาหมายในการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อสอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกหนวยงาน อีกท้ังมียุทธวิธีและแนวทาง
รวมกันในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีความเจริญกาวหนามากขึ้น  
 ความสําเร็จท่ีกลาวมาขางตน  เปนผลมาจากความรวมมือรวมใจของบุคลากรกองบริการ
การศึกษา ทุกทานท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติภารกิจจนกระท่ังบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว รวมท้ัง
การท่ีจะรวมการขับเคลื่อนองคกรไปสูวิสัยทัศนตอไป 
 
 
 
 

     (นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์) 
ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
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ประวัติกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา                  
จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทบวงมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เลมท่ี  112  ตอนที่  21  ก   เมื่อวันท่ี   21  มิถุนายน  2538   มีการแบงสวนราชการ
ตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลั ยมหาสารคาม                 
พ.ศ.  2538 ลงวันท่ี 13  กรกฎาคม  พ.ศ.  2538 โดยรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออก
ประกาศ อาศัยอํานาจความในมาตรา 4 และ 7 วรรค 2 ใหแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี 
เปน 4 กอง คือ กองกลาง กองบริการการศึกษา กองกิจการนิสิต และกองแผนงาน ซึ่งมีผูบริหาร
หนวยงาน ดังนี้ 

1. นายเกื้อกูล ดวงจันทรทิพย  ตําแหนง หัวหนากองบริการการศึกษา ป พ.ศ. 2538-2540 
2. นายวิทยา จันทรศิริ ตําแหนง ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ป พ.ศ. 2540-2542 
3. นางสายใจ ชุปวา  ตําแหนง ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ป พ.ศ. 2542-2548 
4. นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์  ตําแหนง ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ป พ.ศ. 2548- 

ปจจุบัน 
 
 ในป  2548  ไดมีการแบงโครงสรางสวนราชการเพิ่มขึ้นอีก 3 กอง คือ กองทะเบียนและ
ประมวลผล กองอาคารสถานท่ี และกองสงเสริมและพัฒนางานวิจัย จากผลการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2548  วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2548  เปนการปรับโครงสรางเพื่อใหสอดคลอง
กับการขยายตัวของมหาวิทยาลัย และตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนั้นในสภาพปจจุบัน              
กองบริการการศึกษาจึงไดปรับโครงสรางใหมเปนกลุมงานศึกษาสัมพันธ  ประกอบดวย งานจัดการ
ศึกษา  งานสหกิจศึกษา  งานโรงเรียนสัมพันธ งานบริหารท่ัวไป และงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 กองบริการการศึกษา ตั้งอยูท่ี ชั้น 2 อาคารโรงอาหารกลาง (อาคารกองกิจการนิสิตเดิม)               
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 
44150   
 

โทรศัพท 0-4375–4377 โทรสาร 0-4375–4377 และ 0–4375–4321–30 ตอ 1202-1204 
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วิสัยทัศน  :  
 มุงเนนการใหบริการ 
 
พันธกิจ  :   
 1.  ขยายเครือขายแนะแนวการศึกษาท่ัวทุกภูมิภาค 
 2.  คัดเลือกนิสิตและจัดหาสถานประกอบการเพื่อใหนิสิตออกไปปฏิบัติ งาน ณ สถาน
ประกอบการ 
 3. มุงพัฒนาและสนับสนุนการจัดการระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ี
มีคุณภาพสูสังคมประเทศ 
 4.  วิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 
 5.  บริหารงานอยางมีระบบ  ครบถวนกระบวนการ  ประสานฉับไว  เต็มใจบริการ 
 
วัตถุประสงค  :  
 1.  เพื่อพัฒนาระบบและดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 2.  เพื่อสรางเครือขายแนะแนวการศึกษา  เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับการ
รับเขาศึกษา 
 3.  เพื่อเพิ่มประสบการณทางดานอาชีพใหแกนิสิตและสรางความสัมพันธอันดี ระหวาง
มหาวิทยาลัยมหาสารคามและสถานประกอบการ 
 4.  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 5.  เพื่อใหการบริหารงานมีความคลองตัว  โปรงใส  และมีประสิทธิภาพ 
 6.  เพื่อเปนศูนยประสานงานจัดหารงานใหบัณฑิต 
 
ยุทธศาสตร  :  
 กองบริการการศึกษามียุทธศาสตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  เพื่อตอบสนองและสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

1. พัฒนากระบวนการรับนิสิต 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. พัฒนาศักยภาพนิสิตสหกิจศึกษา 
4. พัฒนากระบวนการจัดหางานใหบัณฑิต 
5. มุงเนนการบริหารอยางมีระบบ 

 
 



3รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โครงสรางกองบริการการศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

5.  งานบริหารทั่วไป 

  4.1  นางมยุรี  ผาผง 

 4.2  นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 

  4.3  นายมานิตย  สารคํา 

กองบริการการศึกษา 
 

กลุมงานคัดเลือกนิสิตและสหกิจศึกษา 

 

งานจัดการศึกษา 

 

งานโรงเรียนสัมพันธ 

 

งานสหกิจศกึษา 

 

งานพัฒนาระบบ               
และสารสนเทศ 

 

งานบริหารทั่วไป 
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โครงสรางการบริหารงานกองบริการการศึกษา   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CI 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

งานจัดการศึกษา                      

 

1. นายไสว หินคํา                 
2. นางทิพวรรณ  กองกูล          
3. นางอัปสร  ศรีจันลี                         
4. นางสาวกรวกิา เทียมวงษ       
5. นางสาวนภาลัย  พลศรี                  
6. นายภาณุวัฒน  สวางแสง             
7. นางสาวจีรภา  พงษศิริ                      

8. นายประดิษฐ เมฆไชยภักดิ์ 

 

5.  งานบริหารทั่วไป 

  4.1  นางมยุรี  ผาผง 

 4.2  นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 

  4.3  นายมานิตย  สารคํา 

นางศิโรวรรณ  อินศร 

หัวหนากลุมงานคัดเลือกนิสิตและสหกจิศึกษา 

 

งานสหกิจศกึษา 

 

1.  นางชิดชนก งามสุทธ ิ                 
2.  นางสาวนิรุชาภรณ จันทกล   
3.  นางสาวสราญพร  แสงหาว 

 

งานโรงเรียนสัมพันธ                      

 

1.  นางพวงพร  งามสุทธิ                   
2. นางสาวบุษบา  หรัญรัตน              
3. นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ               
4. นางสาวขวญัธิดา  ไชยศิลา       
5. นางสาวจิรภา  สีหนาท 

 

งานพัฒนาระบบและ
สารสนเทศ 

1. นายอนันต  ปนะเต                          
2. นางสาวนิรดา  หวงแกว                  
3. นายภัทรพงษ  อกัษร 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

1. นางมยุรี  ผาผง              
2. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม
3. นายมานิตย  สารคํา 
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โครงสรางหนวยงาน 

 กองบริการการศึกษา เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
แบงเปน  5 กลุมงาน  คือ  กลุมงานจัดการศึกษา  งานสหกิจศึกษา  งานโรงเรียนสัมพันธ                        
งานบริหารท่ัวไป  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  มีบุคลากรท้ังสิ้น  24  คน   

จํานวนบุคลากรกองบริการการศึกษา (จําแนกตามกลุมงาน) 

ที่ กลุมงาน ขาราชการ พนักงาน พนักงานจางตามภารกิจ รวม 

1 ผูอํานวยการ 1 - - 1 

2 งานบริหารท่ัวไป 1 1 - 2 

3 งานจัดการศึกษา 5 3 - 8 

4 งานโรงเรียนสัมพันธ - 5 - 5 

5 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ - 3 2 5 

6 งานสหกิจศึกษา  1 2 3 

รวม 7 13 4 24 

 

 แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากร กองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

 

โครงสรางหนวยงาน 

 กองบริการการศึกษา เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
แบงเปน  5 กลุมงาน  คือ  กลุมงานจัดการศึกษา  งานสหกิจศึกษา  งานโรงเรียนสัมพันธ                        
งานบริหารท่ัวไป  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  มีบุคลากรท้ังสิ้น  24  คน   

จํานวนบุคลากรกองบริการการศึกษา (จําแนกตามกลุมงาน) 

ที่ กลุมงาน ขาราชการ พนักงาน พนักงานจางตามภารกิจ รวม 

1 ผูอํานวยการ 1 - - 1 

2 งานบริหารท่ัวไป 1 1 - 2 

3 งานจัดการศึกษา 5 3 - 8 

4 งานโรงเรียนสัมพันธ - 5 - 5 

5 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ - 3 2 5 

6 งานสหกิจศึกษา  1 2 3 

รวม 7 13 4 24 

 

 แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากร กองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
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บุคลากรกองบริการการศึกษา (จําแนกตามตําแหนง) 

ชือ่-สกุล ตําแหนง 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
นางศิโรวรรณ อินศร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นายประดิษฐ เมฆไชยภักดิ์ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางทิพวรรณ  กองกูล นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นายไสว  หินคํา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางอัปสร  ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางมยุรี  ผาผง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ 
นางสาวกรวิกา เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวนภาลัย  พลศรี นักวิชาการศึกษา   
นายภาณุวัฒน  สวางแสง นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจีรภา  พงษศิริ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม นักวิชาการศึกษา   
นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวบุษบา  หรัญรัตน นักวิชาการศึกษา   
นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา   
นางชิดชนก  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวนิรุชาภรณ  จันทกล นักวิชาการศึกษา   
นางสาวนิรดา  หวงแกว นักวิชาการศึกษา   
นายอนันต  ปนะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นายมานิตย  สารคํา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   
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8 รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การฝกอบรม/ ศึกษาดูงาน/ สัมมนา 

ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
1 4-5 ตุลาคม 2553 อบรมการกรอกขอมูล              

การควบคุมภายใน 
 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
อาคารสํานักวิทยบริการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางศิโรวรรณ  อินศร 
2. นางมยุรี  ผาผง 
3. นางพวงพร  งามสุทธิ 
4. นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 
5. นางสาวบุษบา  หรัญรตัน 
6. นางชิดชนก  งามสุทธิ 
7. นางสาวนิรดา  หวงแกว 

ขั้นตอนและ
กระบวนการกรอก
ขอมูลการควบคมุ
ภายในผานระบบ
สารสนเทศ 

2 10 พฤศจิกายน 
2553 

รวมประชุมถายทอด
นโยบาย และชี้แจงกรอบ
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ  ประจาํป
งบประมาณ  พ.ศ. 2554  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

 โรงแรมตักสิลา   
จังหวัดมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา ความรูความเขาใจ
และรับทราบ
เปาหมายการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
และแนวทางการ
ปฏิบัติราชการชอง
หนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.
2554   

3 10-21 มกราคม  
2554 

อบรมหลักสูตร เจาหนาท่ี
การเงินและบัญชีของ
หนวยงานยอย รุนที่ 3  

อาคารสโมสรบุคลากร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางมยุรี  ผาผง 
2. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 

ทราบแนวทางและ
วิธีปฏิบัติที่ถูกตอง 

4 24-26 มกราคม 
2554 

ประชุมวิชาการ เรื่อง การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูในการ
เตรียมความพรอมในการจดั
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ชวงช้ันท่ี 4 ประจําป
การศึกษา 2553 ทดสอบ
ความถนัดท่ัวไป (GAT) และ
ความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ (PAT) ประจําป
พุทธศักราช 2554 ศูนยสอบ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อิงธารรีสอรท 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

บุคลากรกองบริการการศึกษา การเตรียมความ
พรอมกอน
ดําเนินการจัดสอบ 
(O-NET)  และ 
ทดสอบความถนัด
ทั่วไป  (GAT)  และ
ความถนัดทาง
วิชาการและวิชาชีพ  
(PAT) 

 4 กุมภาพันธ 
2554 

อบรม เรื่อง ความรูพื้นฐาน
ดานการประกันคณุภาพ
การศึกษา และกรอบตัวบงช้ี
และเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
ผังเมืองและนฤมิตศลิป 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา ทิศทางในการทํา
ประกันคณุภาพใน
สถาบันอุดมศึกษา 
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ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
5 9 กุมภาพันธ 

2554 
สัมมนา เรื่อง การปรับระบบ
การบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

โรงแรมตักสลิา   
จังหวัดมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา แนวทางในการปรับ
ระบบบรหิารงาน
บุคคลของ
ขาราชการพลเรือน
ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

6 9 มีนาคม 2554 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"หลักสูตรสําหรับผูปฏิบตัิ
หนาท่ีเลขาคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน ป
การศึกษา 2553"  
รุนที่  3   

สํานักวิทยบริการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางทิพวรรณ  เจรญิศักดิ ์
2. นางศิโรวรรณ  อินศร 
3. นางมยุรี  ผาผง 
4. นางชิกชนก  งามสุทธิ 
5. นางพวงพร  งามสุทธิ 
6. นายอนันต  ปนะเต 
7. นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 

ทราบถึงหนาท่ีเลขา
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน  

7 10 มีนาคม 2554 การบริหารความเสี่ยง
โครงการ 

คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางมยุรี  ผาผง 
2. นางสาวบุษบา  หรัญรตัน 

แนวทางการบริหาร
ความเสีย่งระดบั
หนวยงาน 

8 10-11 มีนาคม 
2554 

อบรมพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาระบบงาน ครั้งท่ี 2 
การพัฒนาระบบเอกสาร
คุณภาพตามขอกําหนด ISO 
9001 : 2008 

สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1. นางทิพวรรณ  เจรญิศักดิ ์
2. นางศิโรวรรณ  อินศร 
3. นางมยุรี  ผาผง 
4. นางพวงพร  งามสุทธิ 
5. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 
6. นางสาวนิรดา  หวงแกว 
7. นางสาวนิรุชาภรณ  จันทกล 
8. นายภาณุวัฒน  สวางแสง 

แนวปฏิบัติในการ
ทํางานระบบ
เอกสารคณุภาพ
ตามขอกําหนด ISO 
9001 : 2008 

9 15 มีนาคม 2554 โครงการจดัการความรู 
ระหวางผูบริหารกบับุคลากร
และนิสติมหาวิทยาลัย
มหาสารคามสูมหาวิทยาลัย
แหงการเรียนรู 

อาคารบรมราชกุมารี  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นายไสว  หินคํา 
2. นางสาวกรวกิา  เทียมวงษ 

ไดแลกเปลีย่น
เรียนรูเกี่ยวกับ
ผูบริหารและ
บุคลากร ในการ
กํากับดูแลภารกิจ
แตละดาน 

10 18 มีนาคม 2554 โครงการอบรม Mini KM 
กับคุณภาพอุดมศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผัง
เมืองและนฤมติศิลป 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา การจัดการความรู
ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

11 30-31 มีนาคม 
และ1 เมษายน 
2554 

การประชุมวิชาการวิจัย
สําหรับบคุลากรสาย
สนับสนุน ใน
สถาบันอุดมศึกษา  ครั้งท่ี 3 
(ราชพฤกษวิชาการ 54) 
 

โรงแรมตักสลิา  จังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา ความรูความเขาใจ
ในเรื่องงานวิจัย 
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ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
12 11 เมษายน 2554 การจัดการความรู เรื่อง 

ระบบบรหิารคณุภาพ ISO 
9001:2008  

อาคารสโมสรบุคลากร  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา ระบบบรหิาร
คุณภาพ ISO 
9001:2008 

13 11  พฤษภาคม  
2554 

ประชุมระดมความเห็นสูการ
ปฏิรูป มมส 

โรงแรมตักสลิา จังหวัด
มหาสารคาม  

บุคลากรกองบริการการศึกษา แนวปฏิบัติในการ
ทํางาน 

14 18 พฤษภาคม 
2554 

ประชุม ระดมความคิดสูการ
ปฏิรูป มมส 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผัง
เมืองและนฤมติศิลป  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางศิโรวรรณ  อินศร 
2. นายไสว  หินคํา 
3. นางมยุรี  ผาผง 
4. นางทิพวรรณ  กองกูล 

ไดรวมถายทอด
แผนกลยุทธ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

15 19-20 พฤษภาคม 
2554 

ISO 9001 : 2008 กอง
บริการการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

สโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1. นางทิพวรรณ  เจรญิศักดิ ์
2. นางศิโรวรรณ  อินศร 
3. นางมยุรี  ผาผง 
4. นางพวงพร  งามสุทธิ 
5. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 
6. นางสาวนิรดา  หวงแกว 

แนวปฏิบัติตัวอยาง
ในการงานระบบ
เอกสารคณุภาพ
ตามขอกําหนด ISO 
9001 : 2008 

16 31 พฤษภาคม 
2554 

โครงการเตรยีมความพรอม
กอนออกแนะแนวการศึกษา  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ประจําปการศึกษา 2555 

สโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา - เพื่อหาแนวทาง
รวมกันวางแผนกล
ยุทธในการรวมออก
แนะแนวศึกษาตอ  
ประจําปการศึกษา  
2555                              
- เพื่อเพ่ิมพูน
ความรูและ
แลกเปลีย่น
ประสบการณดาน
การแนะแนว
การศึกษา  เพื่อเปด
โลกทัศน ให
กวางไกล                                            
- เพื่อนําแนวคิด
และหลักการที่ได
รวมกันมา
ประยุกตใชในการ
ดําเนินการออก
แนะแนวครั้งตอไป 

17 6-7 มิถุนายน 
2554  

อบรม เรื่อง โอกาสและ
ขอจํากัดในการเริม่ตน และ
ดําเนินงานสหกจิศึกษา 

อิมแพคอารีนา เมืองทองธาน ี
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสราญพร  แสงหาว ไดรับความรู
เกี่ยวกับดําเนินงาน
สหกิจศึกษา 
 
 



11รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
18 10 มิถุนายน 2554 อบรมการใชระบบ

สารสนเทศบรหิารความ
เสี่ยง 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
คณะวิทยาศาสตร 

1. นางมยุรี  ผาผง 
2. นางสาวบุษบา  หรัญรตัน 

เพื่อใหทราบถึง
ขั้นตอนการกรอก
ขอมูลความเสี่ยงใน
ระบบสารสนเทศ 

19 15-17 มิถุนายน 
2554 

โครงการสัมนาวิชาการ เรื่อง 
การจัดระบบคลังขอสอบ 
และสนามสอบ ในการ
ดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  ศูนย
สอบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

บุคลากรกองบริการการศึกษา 1. ทราบถึงปญหา
ในการดําเนินการ
จัดทดสอบความ
ถนัดทั่วไป  (GAT)  
และความถนดัทาง
วิชาการและวิชาชีพ  
(PAT)  ในครั้งที่  
2/2554  (มีนาคม  
2554)  
2. แลกเปลี่ยน
เรียนรู
ประสบการณดาน
การจัดทดสอบ
ความถนัดท่ัวไป  
(GAT)  และความ
ถนัดทางวิชาการ
และวิชาชีพ  (PAT)  
ในครั้งท่ี  2/2554  
(มีนาคม  2554) 
3. พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับ
นโยบายและ
เปาหมายของ
สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน)                                   
(PAT)  ในครั้งท่ี  
1/2555  (ตุลาคม  
2554)                                                                               

20 29 มิถุนายน 2554 โครงการการจัดการความรู
ดานการรบัสมคัรคดัเลือก
บุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  ระบบรับตรง 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม                
ปการศึกษา 2555 

สโมสรบุคลากร  มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา แลกเปลีย่น
ประสบการณและ
สรางความเขาใจใน
ดานการจดัการ
ความรูในองคกร 



12 รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
21 30 มิถุนายน 2554 ประชุมเพื่อการถายทอด

ความรูในการจดัทําขอ
งบประมาณ 2555 

หองประชุม 3 ช้ัน 4 อาคาร
บรมราชกุมาร ี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางทิพวรรณ  เจรญิศักดิ ์
2. นางศิโรวรรณ  อินศร 
3. นางพวงพร  งามสุทธิ 
4. นางชิดชนก  งามสุทธิ 
5. นางมยุรี  ผาผง 
6.  นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 

ไดรับทราบและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ ป 
2555 

22 7-8 กรกฎาคม 
2554 

อบรมเชิงปฏิบัติงาน เรื่อง
การวิเคราะหขอมลู และการ
เขียนรายงานการวิจัย 

กองสงเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1.  นายไสว  หินคํา 
2. นางอัปสร  ศรีจันล ี
3. นางพวงพร  งามสุทธิ 
4. นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 
5. นายอนันต  ปนะเต 
6. นายภาณุวัฒน  สวางแสง 

ไดรับความรูในการ
วิเคราะหขอมูล 
และการเขียน
รายงานการวิจยั 

23 20-22 กรกฎาคม 
2554 

การสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
สหกิจศึกษานานาชาต ิ
 

โรงแรมมิราเคิลแกรนด 
 กรุงเทพมนานคร 

1. นางสาวนิรุชาภรณ  จันทกล 
2. นางสาวสราญพร  แสงหาว 

ไดรับความรู
เกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษา  
ระดับนานาชาต ิ

24 28 กรกฎาคม 
2554 

อบรมการพูดเพื่อการแนะ
แนว (พี่-นองสัมพันธ) รุนที่ 
4 (ระบบรับตรง) 

หองประชุม 1 ช้ัน 4  
อาคารบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา เปลี่ยน
ประสบการณการ
เขารวมแนะแนว
ศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี  

25 3-4 สิงหาคม 
2554 

โครงการฝกอบรมการเปน
ผูตรวจติดตามระบบ
คุณภาพภายใน  และการ
พัฒนาสมรรถนะการเปนทีม
ผูนําระบบคุณภาพ ISO 
9001 : 2008 

สโมสรบุคลากร   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นางทิพวรรณ  เจรญิศักดิ ์
2. นางศิโรวรรณ  อินศร 
3. นางมยุรี  ผาผง 
4. นางพวงพร  งามสุทธิ 
5. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 
6. นางสาวนิรดา  หวงแกว 

 ระเบียบปฏิบัติ
ของการเปนผูตรวจ
ติดตาม 

26 16-18 สิงหาคม 
2554 

โครงการศึกษาดูงานการ
จัดการสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. นายไสว  หินคํา 
2. นางทิพวรรณ  กองกูล 
3. นางพวงพร  งามสุทธิ 
4. นางสาวจิรภา  สหีนาท 
5. นางสาวขวัญธิดา  ไชยศลิา 
6. นางสาวบุษบา  หรัญรตัน 
7. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 
8. นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ 
9. นายภาณุวัฒน  สวางแสง 
10. นางสาวนิรุชาภรณ  จันทกล 
11. นายประดิษฐ  เมฆไชยภักดิ์ 
12. นางสาวสราญพร  แสงหาว 
 

ไดรับความรู
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา 



13รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
27 19 สิงหาคม 2554  ประชุม เรื่อง หลักเกณฑละ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการและ
พนักงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา ไดรับความรูความ
เขาใจในหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและ
พนักงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

28 30-31 สิงหาคม 
2554 

อบรม เรื่อง ระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2008 
กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

สโมสรบุคลากร   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา 1. ทราบถึงที่มา 
หลักเกณฑ 
ขอบังคับเกี่ยวกับ
ระบบบรหิาร
คุณภาพ ISO 9001 
: 2008                                            
2. เตรียมพรอมใน
การรับการประเมิน
เพื่อรองรับ
มาตรฐาน ระบบ
บริหารคณุภาพ 
ISO 9001 : 2008                                             

29 2 กันยายน 2554 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยสาย
สนับสนุน เรื่อง การทํางาน
วิจัยคุณภาพและวจิัย เชิง
ปริมาณอยางไรใหประสบ
ผลสําเร็จ 

ศูนยนวัตกรรมไหม  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. นายไสว  หินคํา 
2. นางอัปสร  ศรีจันล ี
3. นางพวงพร  งามสุทธิ 
4. นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 
5. นายอนันต  ปนะเต 

ไดรับความรูในการ
ทํางานวิจัยคุณภาพ
และวิจัยเชิง
ปริมาณ 

30 6-11  กันยายน 
2554 

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บุคลากรดานการบริหารการ
จัดการทดสอบความถนดั
ทั่วไป (GAT) และความถนัด
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
(PAT)  

สถาบันวิจัยการศึกษา ACER 
เมืองเบิรน  
ประเทศออสเตรเลยี 

1.  นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ ์
2. นางศิโรวรรณ  อินศร 

ไดรับความรูดาน
การบริหารการ
จัดการทดสอบ
ความถนัดท่ัวไป 
(GAT) และความ
ถนัดทางวิชาการ
และวิชาชีพ (PAT) 

31 9 กันยายน 2554 การประชุมสัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูเรื่อง การ
เชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตร
ของสถาบันอุดมศึกษากับ
การประเมินผล 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
ผังเมืองและนฤมิตศลิป 

3. นางมยุรี  ผาผง 
4. นายไสว  หินคํา 
5. นางชิดชนก  งามสุทธิ 
6. นางพวงพร  งามสุทธิ 
7. นายอนันต  ปนะเต 

ไดแลกเปลีย่น
เรียนรูเรื่อง การ
เชื่อมโยงระหวาง
ยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษา
กับการประเมินผล 
 



14 รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที ่ ผูเขารวม ประโยชนที่ไดรับ 
32 22 กันยายน 2554 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู

ปฏิบัติหนาท่ีนักวิชาการ
ศึกษา  “การจัดการความรู
เครือขายนักวิชาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
เพื่อยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษา” 

หองประชุม ช้ัน 1                 
สํานักวิทยบริการ 

บุคลากรกองบริการการศึกษา 1. แลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการ
ปฏิบัติงานของ
นักวิชาการศึกษา                              
2. ทราบถึงปญหา
อุปสรรคระหวาง
กองบริการ
การศึกษาและคณะ                    
3. แนวทางแกไข
ปญหาอุปสรรคใน
การประสานงาน
ระหวางกองบริการ
การศึกษาและคณะ 

33 27-28 กันยายน 
2554 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ทําไมและอยางไรกับการจดั
เอกสาร 

ศูนยนวัตกรรมไหม  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายไสว  หินคํา ไดรับความรู
เกี่ยวกับการจดัเก็บ
เอกสาร 

34 28 กันยายน 2554 โครงการสรางความเขาใจ
สหกิจศึกษาเพื่อความ
รวมมือในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 สโมสรบุคลากร   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรกองบริการการศึกษา 1. มีความรูความ
เขาใจในการ
ดําเนินงานสหกจิ
ศึกษาไดอยาง
ชัดเจน                         
2. ไดรับแนวคดิ 
และขอเสนอแนะ
จากผูเขารวม
ประชุมสมันา  

35 29 กันยายน 2554 วิเทศสัมพันธสาํหรับ
ผูบริหาร ครั้งที่ 6 เรื่อง งาน
พิธีการและการตอนรับ
อาคันตุกะตางประเทศ 

อาคารบรมราชกุมารี  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายไสว  หินคํา ไดรับความรู
เกี่ยวกับงานพิธีการ
และการตอนรับ
อาคันตุกะ
ตางประเทศ 
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การเงินและงบประมาณ 
  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  กองบริการการศึกษาไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 
11,607,240 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 1,860,170 บาท (รอยละ 16.03) และ
งบประมาณเงินรายได จํานวน 9,747,070 บาท (รอยละ 83.97) โดยจําแนกตามหมวดรายจาย 
ดังนี้ 
 

หมวดรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554   
(งบประมาณแผนดิน+งบประมาณเงินรายได) 

จํานวนที่ไดรับจัดสรร (บาท) รอยละ 
1. เงินเดือน 1,860,170 16.03 
2. งบบุคลากร 371,040 3.20 
3. งบดําเนินงาน 429,800 3.70 
4. งบลงทุน 74,440 0.64 
5. งบเงินอุดหนุน 8,821,790 76.00 
6. งบสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 50,000 0.43 

รวม 11,607,240 100.00 
 

 

งบประมาณแผนดิน 
1,860,170 บาท     16.03 

% 

งบประมาณเงินรายได 
9,747,070 บาท    83.97 

% 

แผนภูมิแสดงสัดสวนงบประมาณแผนดินตองบประมาณเงินรายได 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  กองบริการการศึกษาไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 
11,607,240 บาท ซึ่งมผีลการเบิกจายโดยจําแนกตามหมวดรายจาย ดังนี้ 
 

หมวดรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
(งบประมาณแผนดิน+งบประมาณเงินรายได) 

จํานวนที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

รอยละ 

1. เงินเดือน 1,860,170 1,860,170 23.90 
2. งบบุคลากร 371,040 353,740 4.55 
3. งบดําเนินงาน 429,800 349,371 4.49 
4. งบลงทุน 74,440 74,440 0.96 
5. งบเงินอุดหนุน 8,821,790 5,115,750 65.73 
6. งบสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 50,000 29,180 0.37 

รวม 11,607,240 7,782,651 100.00 
 

แผนภูมิแสดงสัดสวนผลการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 

เงินเดือน 
 1,860,170 บาท 

 

งบบุคลากร 
353,740 บาท 
งบดําเนินการ 
349,371 บาท 

งบลงทุน 
74,440 บาท 

งบอุดหนุน 
5,115,750 บาท 

งบสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
29,180 บาท 
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ผลการดําเนินงาน 
งานจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของประเทศ ซึ่งดําเนินการ                     
จัดการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ท่ีหลากหลายท้ังในระดับปริญญาตรี  โท และเอก ภายใตปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยท่ีวา “ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพื่อมหาชน” มุงมั่นผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานให
เปนท่ียอมรับของสังคม การใหบริการท่ีดีแกนิสิตและพัฒนาสถาบันสูสากล และมุงหวังใหนิสิตทุกคน
ประสบความสําเร็จในการศึกษา สําเร็จเปนบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพชั้นสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข                
เปนท่ีพึ่งของสังคมและประสบความสําเร็จในชีวิต มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายท่ีจะกระจายโอกาสให
นักเรียน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 เทียบเทา และสําเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาท่ัวประเทศไดเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพิ่มมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ขยายโอกาสทางการศึกษา จึงเปดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อคัดเลือกเขาศึกษาในระดับ              
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ  
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การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  ประจําปการศึกษา 2554 

คณะ แผนการรับ 
จํานวน
ผูสมัคร 

จํานวนผูมีสิทธิ์เขาสอบ 
สัมภาษณ 

จํานวนผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา 

แพทยศาสตร 35 219 119 35 
เภสัชศาสตร 20 1,454 460 50 
พยาบาลศาสตร 24 1,301 172 28 
สาธารณสุขศาสตร 120 988 316 211 
วิทยาศาสตร 284 1,326 1,224 604 
เทคโนโลยี 285 595 460 247 
สัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 163 1,817 736 216 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 114 454 409 169 
วิทยาการสารสนเทศ 375 925 837 600 
วิศวกรรมศาสตร 130 647 416 251 
สถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 132 538 327 211 
การบัญชีและการจัดการ 1,510 2,538 2,432 1,778 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 445 815 766 510 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 352 1,586 951 594 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 539 2,897 2,767 2,123 
ศึกษาศาสตร 294 10,611 1,429 394 
ศิลปกรรมศาสตร 120 328 304 236 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 28 182 150 82 

รวม 4,970 29,221 14,275 8,339 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  

ประจําปการศึกษา 2554 

 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  ประจําปการศึกษา 2554 

คณะ แผนการรับ 
จํานวน
ผูสมัคร 

จํานวนผูมีสิทธิ์เขาสอบ 
สัมภาษณ 

จํานวนผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา 

แพทยศาสตร 35 219 119 35 
เภสัชศาสตร 20 1,454 460 50 
พยาบาลศาสตร 24 1,301 172 28 
สาธารณสุขศาสตร 120 988 316 211 
วิทยาศาสตร 284 1,326 1,224 604 
เทคโนโลยี 285 595 460 247 
สัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 163 1,817 736 216 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 114 454 409 169 
วิทยาการสารสนเทศ 375 925 837 600 
วิศวกรรมศาสตร 130 647 416 251 
สถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 132 538 327 211 
การบัญชีและการจัดการ 1,510 2,538 2,432 1,778 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 445 815 766 510 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 352 1,586 951 594 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 539 2,897 2,767 2,123 
ศึกษาศาสตร 294 10,611 1,429 394 
ศิลปกรรมศาสตร 120 328 304 236 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 28 182 150 82 

รวม 4,970 29,221 14,275 8,339 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  

ประจําปการศึกษา 2554 
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การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจําปการศึกษา 2554 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบพิเศษ 

ประจําปการศึกษา 2554 

 

คณะ แผนการรับ 
จํานวนผูสมัคร จํานวนผูมีสิทธิ์

เขาสอบ
สัมภาษณ 

จํานวนผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา นักเรียน นิสิต 

เภสัชศาสตร 30 204 0 204 30 
สาธารณสุขศาสตร 70 179 1 180 111 
วิทยาศาสตร 30 132 7 139 60 
เทคโนโลยี 80 152 20 178 91 
สัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 50 161 10 171 54 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 120 113 19 132 60 
วิทยาการสารสนเทศ 545 347 119 467 302 
วิศวกรรมศาสตร 25 80 41 121 68 
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป 40 136 27 163 96 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 170 280 80 360 211 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 450 530 267 797 540 
ศึกษาศาสตร 70 339 0 338 137 
ศิลปกรรมศาสตร 50 50 1 51 24 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 30 24 12 36 28 
การบัญชีและการจัดการ 500 652 179 836 566 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 55 77 46 123 99 
รวม 2,315 3,456 829 4,296 2,477 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจําปการศึกษา 2554 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบพิเศษ 

ประจําปการศึกษา 2554 

 

คณะ แผนการรับ 
จํานวนผูสมัคร จํานวนผูมีสิทธิ์

เขาสอบ
สัมภาษณ 

จํานวนผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา นักเรียน นิสิต 

เภสัชศาสตร 30 204 0 204 30 
สาธารณสุขศาสตร 70 179 1 180 111 
วิทยาศาสตร 30 132 7 139 60 
เทคโนโลยี 80 152 20 178 91 
สัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 50 161 10 171 54 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 120 113 19 132 60 
วิทยาการสารสนเทศ 545 347 119 467 302 
วิศวกรรมศาสตร 25 80 41 121 68 
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป 40 136 27 163 96 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 170 280 80 360 211 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 450 530 267 797 540 
ศึกษาศาสตร 70 339 0 338 137 
ศิลปกรรมศาสตร 50 50 1 51 24 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 30 24 12 36 28 
การบัญชีและการจัดการ 500 652 179 836 566 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 55 77 46 123 99 
รวม 2,315 3,456 829 4,296 2,477 
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การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบระบบกลาง ประจําปการศกึษา 2554 

คณะ แผนการรับ 
จํานวน
ผูสมัคร 

จํานวนผูมีสิทธิ์ 
เขาสอบสัมภาษณ 

จํานวนผูมีสิทธิ์ 
เขาศึกษา 

แพทยศาสตร 15 665 25 20 
เภสัชศาสตร 15 240 60 55 
พยาบาลศาสตร 24 1,575 35 26 
สาธารณสุขศาสตร 60 1,513 200 138 
วิทยาศาสตร 138 1,368 342 219 
เทคโนโลยี 129 901 280 173 
สัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 75 699 127 77 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 54 280 119 78 
วิทยาการสารสนเทศ 172 717 239 167 
วิศวกรรมศาสตร 80 530 194 160 
สถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 120 454 160 135 
การบัญชีและการจัดการ 705 2,272 873 576 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 195 565 286 166 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 180 914 336 257 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 240 1,050 349 244 
ศึกษาศาสตร 141 4,723 174 117 
ศิลปกรรมศาสตร 40 173 40 23 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 20 61 28 21 
รวม 2,403 18,700 3,867 2,652 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบระบบกลาง  

ประจําปการศึกษา 2554 

การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบระบบกลาง ประจําปการศกึษา 2554 

คณะ แผนการรับ 
จํานวน
ผูสมัคร 

จํานวนผูมีสิทธิ์ 
เขาสอบสัมภาษณ 

จํานวนผูมีสิทธิ์ 
เขาศึกษา 

แพทยศาสตร 15 665 25 20 
เภสัชศาสตร 15 240 60 55 
พยาบาลศาสตร 24 1,575 35 26 
สาธารณสุขศาสตร 60 1,513 200 138 
วิทยาศาสตร 138 1,368 342 219 
เทคโนโลยี 129 901 280 173 
สัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 75 699 127 77 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 54 280 119 78 
วิทยาการสารสนเทศ 172 717 239 167 
วิศวกรรมศาสตร 80 530 194 160 
สถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 120 454 160 135 
การบัญชีและการจัดการ 705 2,272 873 576 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 195 565 286 166 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 180 914 336 257 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 240 1,050 349 244 
ศึกษาศาสตร 141 4,723 174 117 
ศิลปกรรมศาสตร 40 173 40 23 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 20 61 28 21 
รวม 2,403 18,700 3,867 2,652 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบระบบกลาง  

ประจําปการศึกษา 2554 
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ผลการดําเนินงาน 
งานโรงเรียนสัมพันธ 

  งานโรงเรียนสัมพันธ  กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภารกิจหลัก
ในการแนะแนวศึกษาต อ  ซึ่ ง เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาแกนั ก เรียนใน                  
ท่ัวทุกภูมิภาค ใหไดมีโอกาสเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามากขึ้น อีกท้ังเปนการสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการกระจายโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยาง
ท่ัวถึง ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554 งานโรงเรียนสัมพันธมีภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 
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แนะแนวการศึกษา 
1. แนะแนวการศึกษาระดับในปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปการศึกษา 2555 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จัดโครงการแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจําปการศึกษา 2555 
สําหรับผูบริหารถาบันการศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียน นักศึกษา เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และขอมูลการรับเขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคามและศูนยแนะแนว
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เครือขายพ่ี-นองสัมพันธ กองบริการการศึกษา ไดสรางเครือขาย (พี่ - นองสัมพันธ) 
จากความรวมมือของคณะที่สงตัวแทนนิสิตเขารวมโครงการ เพื่อสรางเครือขายใหนิสิตมีสวนรวมและ
มีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับขอมูลการรับเขาศึกษา และแนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยเฉพาะ โรงเรียนเดิมของนิสิต ปจจุบันมี 4 รุน นิสิตจํานวน 158 คน เพื่อดําเนินการแนะแนว
การศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3. ตอนรับคณะศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา กองบริการการศึกษา ไดตอนรับคณะศึกษา   

ดูงานจากโรงเรียนมหาไถศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกนและ   มูลนิธิศุภมิต                   
แหงประเทศไทย ศูนยประสานงานโครงการเขตจังหวัดบุรีรัมย  มีนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 และครู 
จํานวน 400 คน ทัศนศึกษาดูงานในคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 

นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  
 เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาสารคามตามนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสรุปผลการดําเนินงานนิทรรศการ   ตลาดนัดหลักสูตร ไดแก 
ลําดับที ่ วัน  เดือน  ป สถานที่ 

1 18-19 พฤศจิกายน 2553   มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม   
2 2 – 3 ธันวาคม 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร   
3 7 – 8 ธันวาคม 2553 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย   
4 27 – 28 มกราคม 2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
5 23-24 มิถุนายน 2554   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี   
6 21-22 กรกฎาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จังหวัด

นครราชสีมา 
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การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 

 เพื่อเผยแพรโฆษณาและประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการรับเขาศึกษา และแนะ
แนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในกลุมนักเรียน นักศึกษา และบุคคล
ท่ัวไป ผูท่ีสนใจ ใหเปนท่ีรูจักมากขึ้น 

 1. จัดทําเสื้อแนะแนว (We Love MSU) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จัดทําเสื้อ We Love 
MSU เพื่อมอบเปนของท่ีระลึกใหสําหรับผูบริหารสถาบันการศึกษา ครูแนะแนว ท่ีใหความสนใจ              
เขารวมโครงการแนะแนวการศึกษาและโอกาสอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 2. จัดทําของที่ระลึก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  สรางแรงจูงใจและดึงดูดใหสนใจเขารวมกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตร 
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  3. ปายประชาสัมพันธ 
3.1 ปายสติ๊กเกอรและปายไวนิลประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี เพื่อเผยแพรโฆษณาและประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับการรับเขาศึกษา                   
ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  บอรดประชาสัมพันธ : บอรดหนากองบริการการศึกษา และบอรดกลาง มมส 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4. สื่อสิ่งพิมพ 
4.1 สารจากกองบริการการศึกษา และวารสารรอบร้ัวเหลืองเทา มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม  ราย 3 เดือน จัดสงโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ  
 
 
                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 4.2 หนังสือแนะแนวการศึกษา เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดทําการเรียนการสอน               
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 4.3 ปฏิทินประจําป มอบใหสําหรับผูบริหารสถาบันการศึกษา ครูแนะแนว นักเรียน 
นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ท่ีใหความสนใจเขารวมโครงการแนะแนวการศึกษาและโอกาสอื่นๆ                   
เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และเพื่อสานสัมพันธอันดีระหวาง
สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



27รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

5. บูธและบอรดชักประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัย 

 
 

   
 
  
 
 
 
 
ชองทางการประชาสัมพันธ 

 1. วิทย ุ: สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  MSU Radio FM 102.25 MHz และสถานี
วิทยุลูกทุงเสริมไทย  

 
 
 
 
 
 

2. โทรทัศน  
2.1 สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม MSU Chanel ชอง19 ทาง  

Sky line Cable TV       
 2.2 สถานีโทรทัศน  Sky line Cable TV  ชอง 2  
 2.3 สถานีโทรทัศนอารดี เคเบิลทีวี  
 2.4 จัดสงวีดิทัศนแนะนํา มมส จัดสงโรงเรียนมัธยมศึกษา ท่ัวประเทศ 
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3.  ระบบฐานขอมูล โรงเรียนสัมพันธ โดยมีการจัดเก็บขอมูลผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะ
แนว ในระบบฐานขอมูลของงานโรงเรียนสัมพันธ ทาง  

http://www.acad.msu.ac.th/system_school/1school.php  

 

 
 
 
 
 

 
4. อินเตอรเน็ต 

4.1 เวบ็ไซต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4.2 เวบ็ไซดกองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4.3 Face Book มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

       4.4  Face Book กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.5 ขอความสั้นผานโทรศัพท (SMS) : กองบริการการศึกษาสงขอความสั้นทางโทรศัพท  
บริการขาวสารตางๆ  ใหแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว นักเรียน นักศึกษา และนิสิต มมส    
เชน ขาวรับสมัครบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี , กําหนดวันสงใบสมัคร , โครงการปจฉิมนิเทศ
นิสิตสหกิจศึกษา เปนตน  มีจํานวน 81,428 ขอความ สามารถสงไดภายใน 1 ป  
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ผลการดําเนินงาน 
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ กองบริการการศึกษา  ท่ีสนับสนุนภารกิจกองบริการ
การศึกษาในสวนของเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกองบริการ
การศึกษา ในการพัฒนาระบบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ตลอดจนการพัฒนาชองทางการเผยแพรขอมูลการประชาสัมพันธการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา             
ในระดับปริญญาตรี โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรมในการดําเนินงานดังนี้ 
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1. โปรแกรมการจําหนายระเบียบการการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจําปการศึกษา 2554 
 

 

 

 

 

2.  โปรแกรมรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา  2554   ผานระบบอินเตอรเน็ต (Online) 

 

 

 

 

 

3.  โปรแกรมรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา2554   ผานระบบอินเตอรเน็ต (Online) 
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4.  โปรแกรมรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา  2555   ผานระบบอินเตอรเน็ต (Online) 

  

 

 

 

 

5.  ระบบบริหารจัดการระบบฐานขอมูลการรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรีระบบรับตรง ปการศึกษา 2555 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

6.  ระบบตรวจสอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง         
ประปการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา และครูแนะแนว 
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ผลการดําเนินงาน 
 งานสหกิจศึกษา 
               สหกิจศึกษา(Cooperative Education)เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพ           
ของนักศึกษาจากระบบการศึกษาแบบบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา            
กับ การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  องคกรผูใชบัณฑิต ซึ่งสอดคลองกับหลัก
ปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการให
ความสําคัญกับความตองการ(Needs)และความพึงพอใจขององคกรผูใชบัณฑิต สงผลใหเกิดภาคีความ
รวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจเอกชนและตลาดการจางงาน ซึ่งตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให
สถาบันอุดมศึกษา  จัดระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม 
มีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวมตอไป    
                  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดสนองรับนโยบายและตระหนักถึงความสําคัญ โดยไดจัดให
มีรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสวิชา  0199499 สหกิจศึกษา (Cooperative  Education) หนวยกิต 9      
(0-40-0) สําหรับสงนิสิตออกไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
(ประมาณ 4 เดือน) เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                     
จึงไดสรางรายวิชาสหกิจศึกษา เพื่อใหนิสิตไดลงทะเบียนเรียน   
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จํานวนนิสิตสหกิจศึกษาศึกษา 
ณ ปจจุบัน มีนิสิตสนใจเขารวมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 23 รุน  รวมท้ังสิ้น 982 คน   

จํานวน  20 สาขาวิชา จากท้ังสิ้น 43 หลักสูตรท่ีมีรายวิชาสหกิจศึกษา (รหัสวิชา  0199499)  และมี
สถานประกอบการท่ีรับนิสิตเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท้ังสิ้น  400 แหง   
 

แผนภูมิแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา                      
(รหัสวิชา 0199499) 

 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนนิสิตที่ออกปฏิบัตงิาน ณ สถานประกอบการ และจํานวนนิสิสิตที่ไดรับการ

เสนองานจากสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรที่เปดสอนใน
ระดับปริญญาตรี  

จํานวน 88 หลักสูตร 

หลักสูตรที่มีรายวิชา 
สหกิจศึกษา  

จํานวน  43 หลักสูตร 
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การพัฒนาบุคลากรสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสงเสริมสนับสนุนดานงบประมาณใหอาจารยนิเทศเขาอบรม

หลักสูตรผูนิเทศสหกิจศึกษา ท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจไทย
ดําเนินการ โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกสาขาวิชาท่ีเขารวมสหกิจศึกษาจะตองสงบุคลากรเขารวม
อบรมอยางนอย 1 คน ตอปการศึกษา ซึ่งมีบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล สังกัด หลักสูตรที่เขาอบรม 
อาจารย  ดร.วรัญู  แกวดวงตา   คณะเทคโนโลยี หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน รุนที่ 5  
อาจารย ดร.สุมลวรรณ  ชุมเชือ้ คณะเทคโนโลยี หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 5 
อาจารย ดร.ดุลยจิรา  สุขบุญญสถิตย คณะเทคโนโลยี หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 6 
ผูชวยศาสตราจารย อรวรรณ ชินราศรี คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 6 
อาจารย ดาลัด  หริรักษไพบูลย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 6 
อาจารย เดชสิทธิ  พรรษา   คณะวิทยาการสารสนเทศ หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 7 
อาจารย ดร.ฤทธิไกร  ไชยงาม   คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 7 
อาจารย จรัญญา  ชุมยางสิม   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 7 
อาจารย  นิพนธ  ตันไพบูลยกุล   คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 8 
อาจารย ดร. รุงฤดี  ทิวทอง   คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 8 
อาจารย อัครครา  มะเสนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรอาจารยผูนิเทศงาน  รุนที่ 8 
นางชิดชนก  งามสุทธิ กองบริการการศึกษา หลักสูตร วิทยากรสหกิจศึกษา รุนที่ 1 

 
ผลการประกวดผลงาน ระดับเครือขายสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ดวย สถาบันอุดมศึกษาเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ไดมีนโยบายจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรการเรียนรูท่ีมุงใหนิสิตนักศึกษาไดฝกฝนกระบวนการทักษะชีวิตของตนเองท้ังฐานะผูนํา
และ ผูตามรวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการทํากิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ                       
โดยสนับสนุนใหระบบ สหกิจศึกษาไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เมื่อวันอังคาร ที่ 5 
เมษายน 2554 ณ ชั้น 1 ลานโปรโมชั่น ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาขอนแกน โดยมี สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เขารวมท้ังหมด 15 สถาบัน ในงานมีการจัด
นิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษา 3 ประเภท ซึ่งผลการประกวด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ไดรับรางวัล ดังนี้ 
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ระดับเครือขาย 
ประเภทสถาบัน  ไดแก รางวัลชมเชย ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทโครงงาน ไดแก รางวัลดีเลิศ โครงงานสหกิจศึกษา กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

และการจัดการ นิสิตสหกิจศึกษารุนท่ี 21 สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คือ นางสาวนฤมล ขาวเมืองนอย และ นางสาวเกณิกา สุดถนอม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลนิสิตสหกิจศึกษาที่ไดรับรางวัลในวันสหกิจศึกษาไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับ สมาคมสหกิจศึกษาไทย และเครือขาย

พัฒนาสหกิจศึกษา 9 เครือขาย ไดจัดใหมีโครงการจัดงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2554   
ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคสังคมท่ัวไป  
ไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา  ไดรับทราบถึงความกาวหนาในการ
ดําเนินงานดานสหกิจศึกษา  รวมท้ังมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธระหวางผู ท่ีเกี่ยวของ อันจะเปน
ประโยชนตอการสงเสริมพัฒนาสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องต อไป โดยกําหนดจัดงานในวันท่ี 6  
มิถุนายน  2554  ณ หอง Royal jubilee  Ballroom  อาคาร IMPACT Challenger  ศูนยแสดง
สินคาและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดสงนิสิตสหกิจศึกษา              
และนิสิตไดรับรางวัลโครงงานสหกิจศึกษาดีเดน  ระดับเครือขาย  จํานวน 2 รางวัล  ดังนี้ 

รางวัลผูบริหารสหกิจศึกษาดีเดนในสถานศึกษา  ระดับเครือขาย   ไดแก คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รางวัลโครงงานสหกิจศึกษาดีเดน กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  ไดแก 
นิสิตสหกิจศึกษารุนท่ี 21 สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 
นางสาวนฤมล  ขาวเมืองนอย  และ  นางสาวเกณิกา  สุดถนอม  นิสิตสหกิจศึกษารุนท่ี 22  สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดแกนายอเนกพงษ  มะลัย  และ  นายวิษณุ  คงตี 
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ผลการดําเนินงาน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กองบริการการศึกษามีผลการปฏิบัติราชการท่ีประเมินตนเองได  
4.259 สามารถสรุปจําแนกผลการประเมินการปฏิบัติราชการกองบริการการศึกษาออกเปนตามดาน 
ดังนี้                                              

1. ดานการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี  เพื่อใหกาวทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ผลการประเมินตนเองได  2.959  

2. ดานการพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  ผลการประเมินตนเองได   
0.5000 

3. ดานการสงเสริมและสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย ผลการประเมินตนเองได  0.0500 
4. ดานการพัฒนาเอกลักษณหรือจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะกิจตามภารกิจของ 

หนวยงานผลการประเมินตนเองได  0.0500 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม  ศักยภาพ  กองบรกิารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรสวนใหญเปนผูท่ีมีอายุยังนอย และอยูในวัยทํางาน 
2. บุคลากรมีความขยัน มุงมั่น  ทุมเทในการทํางาน และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
3. บุคลากรมีศักยภาพสูงสามารถเรียนรูไดเร็วและทํางานทดแทนกันไดในกรณีจําเปน 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณทํางาน 
5. บุคลากรสามารถทํางานในระยะเวลาท่ีจํากัดไดอยางถูกตองแมนยํา 
6. ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 

จุดออน (Weakness) 
ไมมี 
 

โอกาส (Opportunity) 
1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีความเขาใจและใหความสําคัญในภารกิจของกองบริการ 

การศึกษา 
2. มีศิษยเกาท่ีเปนผูบรหิารสถานศึกษาใหการสนับสนุนเปนอยางดี  โดยเปดโอกาสให

กองบริการการศึกษาไดเขาไปจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีใหแกนักเรียน/นักศึกษา ไดรับทราบ 
 

ภาวะคุกคาม (Threat) 
การแนะแนวการศึกษาเพื่อรับบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีมีการแขงขันระหวาง 

สถาบันอุดมศึกษาสูง 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ในปงบประมาณ  2554  กองบริการการศึกษาไดทําคํารับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  จํานวน 14 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการเดือน 
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

7.1.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 0.1 0.2 0.5 

7.1.4 ระดับความสําเร็จของการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 0.2 0.4 0.5 

7.1.5 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 0.1 0.1 3.59 

7.2.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 0.1 0.1 0.1 

7.3.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ            (ระบบ
การติดตามการปฏิบัติงานกองบริการการศึกษา) 

0.1 0.3 0.5 

7.4.1 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 0.2 0.4 0.5 

7.4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูดานการคดัเลือกเขาศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 

0.1 0.4 0.5 

8.1.3 ระดับความสําเร็จของมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 0.2 0.5 0.5 

9.1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

0.05 0.05 0.05 

10.1.1 รอยละของผูสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  
ระบบพิเศษ  และโควตาอ่ืน ๆ 

0.03 0.03 0.15 

10.1.2 ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธหลักสูตรใน
สถาบันอุดมศึกษา 

0.06 0.12 0.15 

10.1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งหนวยประสานสงเสริมการมีงาน
ทําสําหรับนิสิตสหกิจศึกษาและบัณฑิต 

0.09 0.12 0.15 

10.1.4 ระดับความสําเร็จของสหกิจศึกษาทั้งในและตางประเทศ 0.06 0.12 0.15 

10.1.5 ระดับความสําเร็จของแผนการบริการการศึกษาและวิจัย 0.06 0.12 0.15 

รวม 1.45 2.96 1.259 
 

 



40 รายงานประจำปี 2554 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

จุดเดน 
 กองบริการการศึกษามีผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนจุดเดน เรื่องการพัฒนาเอกลักษณ

หรือจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะกิจตามภารกิจของหนวยงาน  จํานวน 5 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 10.1.1 รอยละของผูสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ระบบ

พิเศษ และโควตาอื่น ๆ  ผลการดําเนินงานไดรอยละ 9.66 คะแนนถวงน้ําหนัก 0.15 
ตั วชี้ วั ด  10 .1 .2   ระดับความสํ า เ ร็ จของการประชาสั มพันธ หลั กสู ตร ใน

สถาบันอุดมศึกษาผลการดําเนินงานไดระดับ 5 คะแนนถวงน้ําหนัก 0.15 
ตัวชี้วัด 10.1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งหนวยประสานสงเสริมการมีงานทํา

สําหรับนิสิตสหกิจศึกษาและบัณฑิต ผลการดําเนินงานไดระดับ 5 คะแนนถวงน้ําหนัก 0.15 
 ตัวชี้วัด 10.1.4 ระดับความสําเร็จของสหกิจศึกษาท้ังในและตางประเทศ ผลการ

ดําเนินงานไดระดับ 5 คะแนนถวงน้ําหนัก 0.15 
ตัวชี้วัด 10.1.5 ระดับความสําเร็จของแผนการบริการการศึกษาและวิจัย  ผลการ

ดําเนินงานไดระดับ 5 คะแนนถวงน้ําหนัก 0.15 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กองบริการการศึกษามีผลการปฏิบัติราชการท่ีควรพัฒนาจํานวน  3  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 7.1.5 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ผลการดําเนินงานไดระดับ 3  
คะแนนถวงน้ําหนักได 3.5900  

ตัวชี้วัด 7.2.2.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ผลการ
ดําเนินงานไดรอยละ 62.08  คะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000  

ตัวชี้วัด 9.1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานไดระดับ 1 คะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500  

ขอสังเกต 
 การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2554  

ของกองบริการ-การศึกษา นั้น  ไดรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ีเปนตัวท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  จํานวน 9 
ตัวชี้วัด  และตัวชี้วัดการพัฒนาเอกลักษณหรือจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะกิจตามภารกิจของ
หนวยงาน จํานวน 5 ตัวชี้วัด จากผลการดําเนินงานพบวามีจํานวน 3 ตัวชี้วัดท่ีกองบริการการศึกษา
ไมสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัยได  
สงผลใหการปฏิบัติราชการของกองบริการการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดคะแนนท่ี 4.259  
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ผลการดําเนินงาน 
การจัดการความรู 

การจัดการความรู เปนกระบวนการชวยใหเกิดการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการ
ความรูภายในองคกร เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และการพัฒนาตนเองให
เปนผูรู รวมท้ังการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
สรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรกองบริการการศึกษา ใหมีความเขาใจและ
เขาถึงการจัดการความรูมากขึ้น กระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในองคกร                   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดจัดโครงการจัดการความรู ดังนี้ 
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โครงการการจัดการความรู ผลการดําเนินงานพ่ี - นองสัมพันธ รุนที่ 3  
กองบริการการศึกษาจัดโครงการการจัดการความรู ผลการดําเนินงานพี่ - นองสัมพันธ รุนท่ี 

3 ในวันท่ี  6 ตุลาคม 2553 ณ หองประชุม 2 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
นั้น เพื่อใหนิสิตเครือขายพ่ี - นองสัมพันธ รุนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานรวมกัน  ท่ีนิสิตไดไปแนะแนว
การศึกษาในโรงเรียนเดิมไดทราบขอมูลการรับสมัครรับเขา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
โครงการเตรียมความพรอมกอนออกแนะแนวการศึกษา ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม  ปการศึกษา 2555 
  จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2554 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนรู
ประสบการณดานการแนะแนวการศึกษาระหวางกองบริการการศึกษาและตัวแทนคณะ                     
ท่ีรับผิดชอบภารกิจดานแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัย และหาแนวทางรวมกันในการ
ปรับเปลีย่นกลยุทธดานการประชาสัมพันธ  และใหขอมูลดานการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน
ท่ีนาสนใจย่ิงขึ้น 
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โครงการการจัดการความรูดานการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 โครงการการจัดการความรูดานการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อบรรลุตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปการศึกษา 
2554 ตัวชี้วัดท่ี 7.4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูดานการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี โดยไดดําเนินการเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2554 ณ อาคารสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณการเขารวมแนะแนวศึกษาตอในปท่ีผาน
มา และเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางความเขาใจในดานการจัดการความรูในองคกร  

 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติหนาที่นักวิชาการศึกษา “การจัดการความรูเครือขาย
นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา”  

กองบริการการศึกษา ไดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติหนาท่ีนักวิชาการศึกษา               
“การจัดการความรูเครือขายนักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา” เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2554 ณ หองประชุม ชั้น 1 สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  การจัดโครงการในครั้งนี้มีตัวแทนจากคณะตางๆ และบุคลากรกองบริการการศึกษา 
รวมกิจกรรม Share and Learn เพลินพัฒนา และการนําเสนอเลาสูกันฟง ในประเด็น เหลียวหลัง 
ทบทวนปญหา อุปสรรค ขอกังวลใจ แลหนา โอกาสพัฒนา ตอยอดสิ่งดีท่ีมีอยู  โดยไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในกลุมผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา  
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ผลการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

  การประกันคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดีไดดําเนินการ ตัวบงชี้ท่ี 11.4 : ระบบ
และกลไกการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 8 
กันยายน 2553 เห็นชอบให กองบริการการศึกษา  ดําเนินการ ตัวบงชี้ท่ี 11.4 : ระบบและกลไกการ
ใหบริการของสํานักงานอธิการบดี  ในการนี้ เมื่อวันท่ี 16-17 มิถุนายน 2554 ไดมีการประเมิน
คุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 11.4 4 : 
ระบบและกลไกการใหบริการของสํานักงานอธิการบดี พบวา คาคะแนนท่ีได เทากับ 5.00 คะแนน             
ซึ่งไดคุณภาพในระดับดีมาก 
 
  จุดแข็ง 
   1. ทุกหนวยงานมีคูมือ/ขั้นตอนการใหบริการตามพันธกิจ 
   2. มีการประเมินผลการใหบริการ และประเมินผลความพึงพอใจแก
ผูรับบริการ 
   3. มีความเขมแข็งดานการสรางเครือขายการจัดการความรูดานการใหบริการ
ระหวางหนวยงานยอยในสํานักงาน ฯ 
 
 แนวทางเสริม 
   ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจแกผูมารับบริการใหครอบคลุม                      
ทุกหนวยงาน 
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ผลการดําเนินงาน 
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008   

มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและ
จัดการเพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการใหมีคุณภาพมาตรฐาน  เปนไปตามหลักสากล  กองบริการการศึกษาซึ่งเปนหนวยงานท่ี
สนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงตองมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและบริหารจัดการ  
ท่ีมีมาตรฐานท่ีสูงโดยการนําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 มาใชในการพัฒนาระบบงานและ
การบริหารจัดการกองบริการการศึกษา 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.  เขารวมอบรมความรูเกี่ยวกับ ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 รวมกับสํานักงาน 

อธิการบดี  
2.  ประกาศความมุงมั่นเขาสูระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ของผูบริหารและ

บุคลากรกองบริการการศึกษา 

3. กําหนดและประกาศใช นโยบายและเปาหมายคุณภาพ กองบริการการศึกษา ใหกับ 
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกองคกรรับทราบ 

4. จัดทําเอกสารระบบบริหารคุณภาพ ISO  9001: 2008  กองบริการการศึกษาดังนี้ 
4.1  คูมือคุณภาพ (QM-01) 

  4.2  รายชื่อเอกสารระเบียบปฎิบัตงิานภายในกองบริการการศึกษา 
    4.2.1.  ระเบียบปฏิบัติงานคัดเลือกนิสิต  QP-DA-01 
    4.2.2.  ระเบียบปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  QP-DA-02 
  4.3  รายชื่อเอกสารระเบียบปฎิบัตงิานสวนกลางภายในกองบริการการศึกษา 
    4.3.1.  การควบคุมเอกสารและบันทึกเอกสาร  QP-DA/DC-01 
    4.3.2.  ระเบียบปฏิบัติการควบคุมการใหบริการที่ไมเปนตามขอกําหนดการ

แกไขและปองกัน  QP-DA/DC-02 
    4.3.3.  ระเบียบปฏิบัติการตรวจติดตามภายใน  QP-DA/DC-03 
    4.3.4.  ระเบียบปฏิบัติงานการประเมินผูจัดหาพัสดุ ผูประกอบการภายนอกและ

การบํารุงรักษาและซอมแซมอุปกรณ  QP-DA/DC-04 
    4.3.5.  ระเบียบปฏิบัติการบริหารงานบุคคล  (การพัฒนาบุคลากร) QP-

DA/DC-05  
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5.  จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเอกสารระบบบริหารคุณภาพ ISO  9001: 2008   

กองบริการการศึกษา 

 
6.  ขอรับการตรวจรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO  9001: 2008  กองบริการการศึกษาใน 

วันท่ี 7 กันยายน  2554   

 
ผลการตรวจรับรองระบบบริหารคุณภาพ  ISO  9001: 2008  กองบริการการศึกษา 
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การบริการวิชาการ   

1.  กองบริการการศึกษาเปนหนวยงานตนแบบในการถายทอดการดําเนินงานบริหารคุณภาพ 
ISO  9001:2008 เมื่อวันท่ี  19-20 พฤษภาคม  2554 ณ เดอะซิล รีสอรท แอท นครนายก                  
จังหวัดนครนายก  และรวมศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คณะกรรมการบริหารคุณภาพ กองบริการการศึกษา ไดรับเชิญจาก  สํานักงานอธิการบดี 
ในการถายทอดประสบการณในการขอการรับรองมาตรฐาน ISO  9001:2008  โครงการจัดการ
ความรู เรื่อง ประสบการณในการตรวจประเมิน  เพื่อขอการรับรองมาตรฐาน ISO  9001:2008       
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2554  ณ  หองประชุม 1 ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2554 
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การรวมงานราชพิธี/ รัฐพิธี ในรอบป พ.ศ. 2554  กองบริการการศึกษา 

วันสําคัญ ผูรับผิดชอบ 
วันปยมหาราช 
23 ตุลาคม 2553 

1. นายไสว  หินคํา 
2. นายอนันต  ปนะเต 

วันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาส
มหามงคลเฉลิมพระเกียรติ “วันพระบิดาแหงฝนหลวง” 
14 พฤศจิกายน 2553 

1. นางสาวนภาลัย  พลศรี 
2. นางสาวจีรภา  พงษศิริ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
5 ธันวาคม 2553 

1. นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
2. นางทิพวรรณ  วงษหาแกว 
3. นางอัปสร  ศรีจันลี 
4. นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
5. นางสาวกรวิกา เทียมวงษ 

วันยุทธหัตถี  
18 มกราคม 2554 

1. นางพวงพร  งามสุทธิ 
2. นายภาณุวัฒน  สวางแสง 

วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราช
เจา  
31 มีนาคม 2554 

1. นางสาวนิรดา  หวงแกว 
2. นางสาวนิรุชาภรณ  จันทะกล 

วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและวันท่ีระลึก
มหาจักรี บรมราชวงศ 
6 เมษายน 2554 

1. นางศิโรวรรณ  อินศร 
2. นางชิดชนก  งามสุทธิ 

วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
25 เมษายน  2554 

1. นางสาวบุษบา  หรัญรัตน 
2. นางสาวจิรภา  สีหนาท 

วันฉัตรมงคล 
5 พฤษภาคม 2554 

1. นายมานิตย  สารคํา 
2. นายภัทรพงษ  อักษร 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินินาถ 
12 สิงหาคม 2554 

1. นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
2. นางมยุรี  ผาผง 
3. นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม 
4. นางสาวขวัญธิดา ไชยศิลา 
5. นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ 
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การรวมงานศิลปวัฒนธรรม ในรอบป งบประมาณ พ.ศ. 2554  กองบริการการศึกษา 

 

 

 

 

 

กฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 พฤศจิกายน 2553 

 

วัน Big Cleaning Day และโครงการรวมใจปลูกกลวยไมสูปา สิบสองสงิหามหาราชินี  

10 สิงหาคม 2554 
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โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 10 เมษายน 2554 
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