


 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทบวงมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112   
ตอนที่ 21 ก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2538  มีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการ
แบ่ งส่ วนราชการในมหาวิทยาลั ยมหาสารคาม  พ .ศ . 2538 ลงวันที่  13  กรกฎาคม พ .ศ . 2538                            
โดยรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ อาศัยอ านาจความในมาตรา 4 และมาตรา  7 วรรค 2 
แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ. 2537 ให้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี                   
เป็น 4 กอง คือ กองกลาง กองกิจการนิสิต กองแผนงาน และกองบริการการศึกษา ในปี พ.ศ. 2540-2541                 
ซึ่งภารกิจหลักของของกองบริการการศึกษา คือเป็นศูนย์กลางในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในระดับปริญญาตรี และเป็นหน่วย
ประสานงานส่งเสริมการมีงานท าส าหรับบัณฑิต พัฒนาศักยภาพนิสิตสหกิจศึกษา และส่งนิสิตไปปฏิบัติงาน                
ในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ประเทพา รองอธิการบดี                  
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ก าหนดนโยบาย ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 

 การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2555 กองบริการการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน เช่น คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาต่าง ๆ ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่งจากการด าเนินการ                    
มีปัจจัยแห่งความส าเร็จ ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน โปร่งใส 

 2. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน มีความภาคภูมิใจในงานที่ท า และมีการท างานเป็นทีม 

 3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีแรงจูงใจในการท างาน 

 4. มีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเอ้ือต่อการตัดสินใจ 

 

                                          นางทิพวรรณ  เจริญศักด์ิ 

                                            ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 



 

ค าน า 
 

รายงานประจ าปี กองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดท าขึ้นภายใต้แผนการ
ด าเนินงานของกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน วิธีการบริหารจัดการ และกลยุทธ์
ต่าง ๆ เพ่ือให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนั้น 
จึงจัดท ารายงานประจ าปี กองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าผลการด าเนินงานทุก ๆ ภารกิจที่กองบริการการศึกษาได้ด าเนินงานนั้น เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ต่อไป 

 
 

                                                                                   นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

     ธันวาคม 2555 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

วิสัยทัศน์           
 กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานให้บริการการศึกษา และผู้น าด้านสารสนเทศการศึกษา                 
การจัดหางานให้บัณฑิตตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
      
พันธกิจ           
 1. ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคามและหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค  
 2. ประสานงานสหกิจศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
 3. มุ่งพัฒนาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 5. มีการจัดหางานให้กับบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  
ยุทธศำสตร์กองบริกำรกำรศึกษำ        
 กองบริการการศึกษามียุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. พัฒนากระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา      
 2. พัฒนาระบบสารสนเทศ        
 3. ส่งเสริมศักยภาพนิสิตสหกิจศึกษา      
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดหางานให้บัณฑิต  
 5. มุ่งเน้นบริหารจัดการที่ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
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เป้ำประสงค์          
 กองบริการการศึกษามีเป้าประสงค์ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  1. กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา มีรูปแบบที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และสร้างความั่นใจ
ให้กับผู้รับบริการ 
  2. มีการขยายเครือข่ายแนะแนวการศึกษา 
  3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการปฏิบัติ งานตามภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศตามภารกิจของกองบริการการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. มีกระบวนการในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน  
สหกิจศึกษา 
  6. มีกระบวนการในการจัดหางานท าให้กับบัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างเครือข่าย             
กับสถานประกอบการ 
  7. มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
โครงสร้ำงหน่วยงำน 
 กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
ภายใต้การก ากับดูแลของ ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย             
นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา ในการให้นโยบาย ก ากับดูแล และมีการ
บริหารงานออกเป็น 6 งาน คือ งานจัดการศึกษา งานสหกิจศึกษา ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
งานโรงเรียนสัมพันธ์ งานบริหารงานทั่วไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2555 มีบุคลากรทั้งสิ้น 23 คน จ าแนกได้ดังนี้ 
 
 บุคลากรจ าแนกตามโครงสร้างและสายงานกองบริการการศึกษา  

ที ่ กลุ่มงำน ข้ำรำชกำร พนักงำน พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

รวม 

1 งานบริหารทั่วไป 1 1 - 2 
2 งานจัดการศึกษา 4 4 - 8 
3 งานโรงเรียนสัมพันธ์ - 5 - 5 
4 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ - 1 2 3 
5 งานสหกิจศึกษา  - 1 2 3 
6 ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 1 1 - 2 

รวม 6 13 4 23 
ข้อมูล  ณ  วันที่  20  มีนาคม  2555 
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 รายชื่อบุคลากรกองบริการการศึกษา  
 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
นางศิโรวรรณ  อินศร นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นายประดิษฐ์  เมฆไชยภักดิ ์ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางทิพวรรณ  กองกูล นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นายไสว  หินค า นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางอัปสร  ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ ์ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวนภาลัย  พลศรี นักวิชาการศึกษา   
นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจีรภา  พงษ์ศิริ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจุฑารัตน์  ทันพรม นักวิชาการศึกษา   
นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา   
นางสาวบุษบา  หรัญรัตน์ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ์ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา   
นางชิดชนก  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา   
นางสาวสราญพร  แสงห้าว นักวิชาการศึกษา   
นางสาววันวิสา  หงษ์เวหา นักวิชาการศึกษา   
นายราชวิทย์  ทิพย์เสนา นักวิชาการศึกษา   
นางสาวนิรดา  ห่วงแก้ว นักวิชาการศึกษา   
นายอนันต์  ปินะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางมยุรี  ผาผง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ช านาญการพิเศษ 
นายมานิตย์  สารค า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
  
 
 บุคลากรจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

ปริญญาโท 10 
ปริญญาตรี 14 

รวม 24 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกองบริกำรกำรศึกษำ  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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ผู้อ ำนวยกำรกองบริกำรกำรศึกษำ 

2. งำนโรงเรียนสัมพันธ์ 
  2.1  นางพวงพร  งามสุทธิ 
  2.2  นางสาวบุษบา  หรัญรัตน ์
  2.3  นางสาวภัสรา  วุฒิพันธุ ์
  2.4  นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา 
  2.5  นางสาวจิรภา  สีหนาท 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุ่มงำนจัดกำรศึกษำ 
1.1 นางศิโรวรรณอินศร 
1.2นางทิพวรรณ กองกูล 
1.3นางอัปสร  ศรีจันล ี
1.4นายประดิษฐ์ เมฆไชยภักดิ ์
1.5นางสาวกรวิกา เทียมวงษ ์
1.6นางสาวนภาลัย  พลศร ี
1.7 นางสาวจีรภาพงษ์ศิร ิ
1.8นางสาวจุฑารัตน์  ทนัพรม 

5. งำนบริหำรงำน
ทั่วไป 

5.1  นางมยุรี  ผาผง 
5.2  นายมานิตย์  สารค า 

3. งำนสหกิจศึกษำ  
3.1  นางชิดชนก  งามสุทธิ 
3.2  นางสาวสราญพร  แสงห้าว 
3.3  นางสาววันวิสา  หงษ์เวหา
  

4.  งำนพัฒนำระบบและ
สำรสนเทศ 

4.1  นายอนันต์  ปินะเต 
4.2  นางสาวนิรดา  ห่วงแก้ว 
4.3  นายราชวิทย์  ทิพย์เสนา 

หัวหน้ำกลุ่มงำนคัดเลือกนิสิตและสหกิจศึกษำ 

4 
 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

6. ศูนย์ประสำนงำน
จัดหำงำนให้บัณฑิต 

5.1  นายไสว  หินค า 
5.2  นายภาณุวัฒน์  สวา่งแสง 

5. งำนบริหำรงำนทั่วไป 
5.1  นางมยุรี  ผาผง 
5.2  นายมานิตย์  สารค า 
 

6. ศูนย์ประสำนงำนจัดหำงำน
ให้บัณฑิต 

6.1  นายไสว  หินค า 
6.2  นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง 
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บทที่ 2 
นโยบำย 

การบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาสารคาม       
และบรรลุตามวัตถุประสงคส์ามารถน านโยบายไปสู่ภาคปฏิบัตไิด้ จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ด้ำนงำนจัดกำรศึกษำ 
  1. เพ่ื อ เป็ นการเปิ ด โอกาสทางการศึ กษาให้ กับนั ก เรียน /นั กศึ กษาจากทั่ วประเทศ                  
จึงมีการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยสามารถเลือกสมัครได้ถึง              
4 สาขาวิชา 
  2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามทางด้านการศึกษา จึงมีนโยบาย
ในการรับสมัครนิสิตที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ในการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                 
โดยสามารถสมัครเข้าศึกษาในระบบพิเศษ 
 
ด้ำนงำนโรงเรียนสัมพันธ์ 
 เพ่ือเป็นการขยายโอกาสให้กับนักเรียน/นักศึกษา สู่ชุมชนและทั่วประเทศ จึงมีนโยบายให้ขยาย
เครอืขา่ยโรงเรียนสัมพันธ์ให้ครบทุกชุมชนและท่ัวประเทศ 
 
ด้ำนงำนสหกิจศึกษำ 
 1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการฝึกประสบการณ์                         
ณ สถานประกอบการ จึงมีนโยบายผลักดันให้คณะบรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาเข้าในหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 2. เพ่ือให้การด าเนินงานในการประมวลผลข้อมูลนิสิตสหกิจศึกษา จึงได้มีประกาศขั้นตอนในการ
ด าเนินงานรวมกับคณะเพ่ือให้เกิดความรัดกุมมากข้ึน 
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ศูนย์ประสำนงำนจัดหำงำนให้บัณฑิต 
 1. เพ่ือให้บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ส าเร็จการศึกษาแล้วได้มีงานท า  จึงมีนโยบายจัดตั้ง
ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานจัดหางานให้กับบัณฑิต 
 2. เพ่ือให้ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตมีการจัดท าข้อมูลอย่างเป็นระบบ จึงให้มีการจัดท า
ระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ือการจัดการศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
 
ด้ำนงำนพัฒนำระบบและสำรสนเทศ 
 เพ่ือให้กองบริการการการศึกษา ภายใต้การก ากับดูแล บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตาม
แนวคิดในการด าเนินงาน คือ “ไม่สร้างเงื่อนไขใหม่  ขั้นตอนสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ”                 
จึงมีนโยบายในพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน และท าให้งานนั้นมีประสิทธิภาพ                       
และประสิทธิผล 
  
ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 
 บุคลากรมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ เป้าหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมบุคลากร             
ให้มีคุณภาพ  จึงมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองในด้านสายงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการก าหนดทิศทางในการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นประกอบกับการจัดท า 

แผนพัฒนาตนเอง (Road map) 
   4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาระบบงานโดยการท าวิจัย 
   5. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการจัดการความรู้  Knowledge Management (MSU Blog) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริกำรกำรศึกษำ 

 ในการจัดก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการ กองบริการการศึกษาได้น าผลการด าเนินงาน                 
ของกองบริการการศึกษาจากแผนการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายให้
สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของกองบริการการศึกษา ที่มีความสอดคล้องและสามารถสนับสนุน
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ภายใต้วิสัยทัศน์             
ของกองบริการการศึกษาที่ก าหนดไว้ว่า “เปิดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาทักษะชีวิต เสริมสร้างศักยภาพนิสิต 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวไกลอย่างยั่งยืน” ปัจจุบันกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                 
เป็นหน่วยงานสังกัดในส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการรับนิสิต               
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารงาน 5 งาน ได้แก่ งานจัดการการศึกษา               
งาน โรงเรียนสัม พันธ์  งานสหกิจศึ กษา งาน พัฒ นาระบบสารสน เทศ งานจัดหางาน ให้ บัณ ฑิ ต                              
และงานบริหารงานทั่วไป โดยภายใต้ก ากับดูและของรองอธิการบดีฝ่ายที่รับผิดชอบ และผู้อ านวยการ                    
กองบริการการศึกษา โดยได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ                     
ในการด าเนินงานภายในกองบริการการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย 4 ด้าน ดังนี้ 
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  1.  ด้านวางแผน 
  2.  ด้านการบริหารจัดการ 
  3.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.  ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 
 ซึ่งในการบริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับกองนั้น บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร                     
จะมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอ านวยการสั่งราชการ มอบหมาย  
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่ รับผิดชอบ                         
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
 
ด้ำนกำรวำงแผน   
 1. วางแผน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยได้ก าหนด
นโยบายในการปฏิบัติ และมอบหมายงานให้ทุกงานด าเนินการ ดังนี้ 
  - จัดท าแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี 
  - แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
  - แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  1.1 ทุกงานต้องมีแผนงานที่ชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้บุคลากรทั้งภายใน  และภายนอก
รับทราบ 
  1.2  จะต้องมีแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจ                      
ของกองบริการการศึกษา  และมหาวิทยาลัย 
  1.3  จะต้องมีการประเมินแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลทุก 6 เดือน และแผนการปฏิบัติงาน           
รายปีทุก  1  ปีงบประมาณ 
 2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์                  
ของหน่วยงานที่ก าหนด โดยกองบริการการศึกษามีนโยบายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ทุกงานจะต้องประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน  อย่างน้อย          
ปีละ 2 ครั้ง  
  2.2 ให้เสนอประเด็นปัญหาหรือแผนงานที่จะต้องน าแผนงานมาบูรณาการใหม่ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 3. ติดตามเร่งรัดการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมาก                
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลรายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองบริการการศึกษา 
  3.1 ให้ทุกงานรายงานสรุป ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานตามแผนการการด าเนินงาน             
6เดือน/ครั้ง แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบหรือรายงานที่ประชุมกอง 
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ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 1. ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  1.1 มีคู่มือในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ (จัดการศึกษา โรงเรียนสัมพันธ์ สหกิจศึกษา) เพ่ือเป็นการ
ป้องกันความเสียงในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
  1.2 ให้ใช้ระบบ EDS ในการติดต่อสื่อสารภายในองคก์ร 
  1.3 ให้พัฒนาการให้บริการด้วยระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2008 
  1.4 ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย         
ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโดยการแจ้งเวียนเพ่ือทราบ ป้ายประชาสัมพันธ์ ระเบียบการรับสมัครและเว็บไซต์
กองบริการการศึกษาให้บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพร่เพ่ือปรับปรุง
วิธีการเผยแพร่จากมติที่ประชุมกองบริการการศึกษาร่วมกันเพ่ือน าไปด าเนินการเป็นระยะ 
 2. มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์                   
ตามท่ีก าหนด 
  2.1 ให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกองบริการการศึกษา 
  2.2 ให้ค าแนะน าและข้อแสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
 3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา               
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย                       
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.1 ให้หัวหน้าหน้างานวินิจฉัย และให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่บุคลากรกองตามสายการบังคับ
บัญชาเสนอ และน าเสนอผู้อ านวยการ และรองอธิการบดีตามล าดับ 
 4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการการติดต่อประสานงาน                       
ทั้งหน่วยงานภายและภายนอก 
 5. ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศ และต่างประเทศ            
ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา และประเทศชาติ 
 
ด้ำนกำรเผยแพร่ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
 เพ่ือให้บุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงด าเนินการ ดังนี้ 
 ก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและ
ตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโดยการ
แจ้งเวียนเพ่ือทราบ ป้ายประชาสัมพันธ์ ระเบียบการรับสมัคร และเว็บไซต์กองบริการการศึกษา ให้บุคลากร
และบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพร่เพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร่ จากมติที่ประชุม
กองบริการการศึกษาร่วมกันเพ่ือน าไปด าเนินการเป็นระยะ 
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ด้ำนกำรสื่อสำรและกำรมีส่วนร่วม 
 1. การสื่อสารติดต่อระหว่างหน่วยงานภายในให้ใช้โทรศัพท์ภายใน 
 2. การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกใช้เท่าที่จ าเป็นและให้ลงบันทึกการใช้ทุกครั้ง 
 3. เผยแพร่ข่าวสารในที่ประชุมเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ  ทั้งนี้จะต้องรายงานรองอธิการบดี        
จะด้วยว่าวาจาหรือลายลักษณ์อักษร 
 4. สื่อสารโดยวาจาและเอกสารเผยแพร่ 
 5. ให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะร่วมกันเพื่อเป็นมติร่วมกันปฏิบัติ 
 
ด้ำนกำรให้บริกำร 
 1. บุคลากรทุกคนจะต้องมีจิตบริการ 
 2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการในการให้บริการ 
 3. ประเมินผลการโดยการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของกองบริการการศึกษา                          
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงงานบริการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. ให้บุคลากรกองบริการการศึกษาทุกคน แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคาร และตามโอกาส  
เทศกาล  
 2. สนับสนุนสินค้าภูมิปัญญาไทย โดยการจัดท าโครงการ และรายงานมหาวิทยาลัย 
 
ด้ำนกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 กองบริการการศึกษามีการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง กองบริการการศึกษาก าหนดให้               
จัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในการประเมินการควบคุม ดังนี้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม 
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. การติดตามและประเมินผล 

 โดยให้มีกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายในและและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนปฏิบัติงานการจัดวางระบบ และรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน                   
และบริหารความเสี่ยงของกองบริการการศึกษา ตลอดจนติดตามการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา                       
โดยก าหนดให้การติดตามการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 การบริหารความเสี่ยงก าหนดให้ทุกงานด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และก าหนดให้ความเสี่ยงที่มีระดับสูงขึ้นมาท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง 
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ด้ำนมำตรกำรประหยัดพลังงำน 
 เพ่ือให้การปฏิบัติการลดการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัยมหาลัยมหาสารคาม โดยให้บุคลากรทุกคน
ก าหนดให้ใช้งานแอร์เวลา 10.00 น. และปิด 16.00 น. และปิดน้ าไฟ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้และอ่ืน ๆ                           
ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ด้ำนกำรจัดท ำแผนงำนตำมภำรกิจ 
 1. ทุกงานต้องมีแผนงานที่ชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
 2. จะต้องมภีาระงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 3. จะต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 4. จะต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผลมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 5. จะต้องด าเนินงานตามแผนงานให้ได้ 100 % หากไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนต้องรายงานปัญหา
อุปสรรค 
 
ด้ำนกิจกรรม 5 ส ระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001 : 2008 และไคเซน (KAIZEN) 
 เพ่ือให้การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษาจึงด าเนินการกิจกรรม 5 ส                  
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และไคเซน (KAIZEN) ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมาย                  
เพ่ือให้การท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และไคเซน  
(KAIZEN) 
  2. ให้มีแผนการประเมินกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และไคเซน  
(KAIZEN) และแผนการด าเนินกิจกรรม 5 ส ให้สอดคล้องกับกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 
2008 และไคเซน (KAIZEN) ของส านักงานอธิการบดี 
  
ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                        
ให้ได้รับการรับรองวิทยฐานะ จากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษารวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน ด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ กองบริการการศึกษาจะต้องได้รับ
การประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ75 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยให้บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้ครบทุกคน                        
ในปี 2554-2555 และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาตามภารกิจส่งเสริมให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทางเว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ ฯลฯ  ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากองบริการการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน                      
ปรับปรุงตัวบ่งชี้ 
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ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล 
 1. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                       
ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติโดยมีวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาบุคลากร และการเก็บข้อมูลเพื่อน าไปประเมินผลไนปีต่อไป ดังนี้ 
  1.1 มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีการสรุปและน าไปเผยแพร่ใน Blog KM 
  1.2 ให้มีผลงานที่เป็นรูปธรรมจากการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน        
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ผลงาน/ 6 เดือน 
  1.3 ให้มีคู่มือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เล่ม/1 คน 
 2. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงาน                 
ที่คุณภาพท่ีดีขึ้น 
  2.1 เพ่ือให้บุคลากรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณลักษณะ                     
ที่พึงประสงค์นั่นคือ 
  - มีคุณภาพมีความรักองค์กรมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด 
  - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพความถนัดความสนใจของแต่ละบุคคล 
  - มีความพึงพอใจในการท างาน 
  - มีความรู้และทักษะในงานที่ปฏิบัติ 
  - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
  - มีจิตบริการ  
  2.2 เพ่ือสอดรับกับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง  ๆ ในมหาวิทยาลัย                        
และน าองค์ความรู้ที่ ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์                     
อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกองบริการการศึกษาให้เข้ารับการฝึกอบรมประชุมสัมมนา และดูงาน               
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.4 ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
  2.5 ด าเนินการจัดการความรู้  (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
จากการปฏิบัติจริงจากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์                 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน 
  2.6 ส่งเสริมเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร และภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารทุกระดับ
ของกองบริการการศึกษา 
  2.7 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถท าการวิจัยเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ได้                      
อย่างมีคุณภาพการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการการศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง               
ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.9 กองบริการการศึกษาจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  2.10 ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 
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  2.11 น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการ
ประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการพัฒนาผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับกลาง
ให้สามารถก าหนดความจ าเป็นที่จะรับการพัฒนา (Training Needs) ของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลได้ 
  2.12 พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
(Standard  Operating Procedure) 
  2.13 ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานให้บริการที่ส าคัญให้สั้นกระชับ โดยเน้นการ
ผลิตผลงานที่รวดเร็วและถูกต้อง 
  2.14 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้สร้างทักษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
โดยหน่วยงานจัดขึ้นเองอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  และส่งเสริมให้แต่ละงานจัดให้แก่บุคลากรในสังกัด                    
เพ่ื อให้ สอดคล้ องกับความจ าเป็ น ในการพัฒ นา  (Training Needs) เฉพาะของแต่ละงานภายใน                        
กองบริการการศึกษา 
  2.15 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในหลักสูตร                  
การสัมมนา และฝึกอบรมในการจัดประชุมสัมมนาของหน่วยงาน 
  2.16 กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกโดยจัดกิจกรรมที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ของกองบริการการศึกษา  
อาจเป็นกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมการแต่งกาย หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม 
  2.17 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลการและอัตราก าลังโดยการประกาศ
รับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือกภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
รายงานตัวคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่ต้องการบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และหรือคัดเลือก                
จ้างตามภารกิจบรรจุเป็นนักงานปฏิบัติการ (ประจ า) 
  2.18 การลาการลากิจ ลาพักผ่อน ต้องยื่นขออนุมัติก่อนวันลา 1 สัปดาห์ ใบลานั้นต้องอนุมัติ
เรียบร้อยแล้วจึงจะสามารถลาได้ การลาป่วยให้ผู้ที่ลาเขียนใบลาทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงานในวันแรก                
ตามระเบียบว่าด้วยการลากรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาการขออนุญาต 
  2.19 การออกนอกสถานที่ให้ยื่นแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
อนุมัติ เรียบร้อยก่อน จึงจะสามารถออกนอกสถานที่ ได้กรณีที่ออกนอกสถานที่ โดยไม่ได้รับอนุญาต                           
ให้ถือว่า  ขาดงานกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ หากขออนุญาตออกนอก
สถานที่เกินกว่า 3 ชั่วโมงให้เขียนใบลาครึ่งวัน 
 2.20 กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
 2.21 การลงเวลาปฏิบัติงาน ให้บุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติงานที่สมุดลงเวลาที่กองบริการ
การศึกษาขีดเสน้แดง เวลา 08.30 น. กรณีที่มาสายให้ชี้แจงเหตุผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 2.22 การพิจารณาความดีความชอบพิจารณานับจ านวนวันลา และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในหน้าที่หลัก และงานที่ได้รับมอบหมาย ความเสียสละตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงาน                   
และพฤติกรรมตามสัดส่วนที่ ก.บ.ม. ก าหนดการท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ ความคิดสร้างสรรค์งาน 
 2.23 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ 
 1. ให้แจ้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรรให้แต่ละงานทราบ 
 2. ให้การจัดท าแผนการบริหารงบประมาณ/โครงการที่ชัดเจน 
 3. ให้แต่งตั้งกรรมการบริหารงบประมาณ 
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 4.ให้ หั วหน้ างานควบคุมก ากับติ ดตามการบริห ารงบ ประมาณ ให้ เป็ น ไปตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังและนโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 5. ให้รายงานผลการบริหารงบประมาณทุกเดือนในการประชุมกองบริการการศึกษาประจ าเดือน 
เพ่ือจะได้ปรับแผนหรือวางแผนการบริหารงบประมาณในเดือนต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 
ด้ำนวัสดุและครุภัณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
 1. จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ สัดส่วน 1:1 
 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบคอมพิวเตอร์อย่างชัดเจน 
 3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4. ซ่อมบ ารุงให้สามารถใช้งานได้ตลอด 
 5. จัดท าทะเบียนคุมและเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุ และประเมินผล 
 6. ทรัพยากรทีใ่ช้ร่วมกันภายในและภายนอกหน่วยงาน 
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บทที่  3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 กองบริการการศึกษา ได้มีการด าเนินงานตามภารกิจหลักโดยแบ่งออกเป็น 6 งานตามโครงสร้าง
บริหารงานกองบริการการศึกษา ซึ่งมีการด าเนินงานให้สอดคล้อง และตามวัตถุประสงค์ขององค์กร                          
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ผลการด าเนินงานบริหารงานทั่วไป 
  2. ผลการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  3. ผลการด าเนินงานโรงเรียนสัมพันธ์ 
  4. ผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
  5. ผลการด าเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
  6. ผลการด าเนินงานศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
  7. งานนโยบาย 
   7.1 แผนการปฏิบัติราชการ 
   7.2 การบริหารความเสี่ยง 
   7.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 
   7.4 ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 
   7.5 การจัดการความรู้ (KM) 
   7.6 การบริการวิชาการ 
   7.7 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 



 15 

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 

งำนธุรกำร 
 กองบริการการศึกษา มีนโยบายในการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากร          
ทุกคนได้รับทราบ โดยให้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ดังผลการสรุปดังนี้ 
 

   สรุปข้อมูลการจัดส่งหนังสือราชการ ระบบสารบรรณอิเล็ทรอนิกส์ (EDS) กองบริการการศึกษา 
 
จ ำนวนเอกสำร

ทั้งหมด 
จ ำนวน

หนังสือเวียน 
จ ำนวนครั้งที่เข้ำใช้ของ

บุคลำกรกองบริกำรกรศึกษำ 
จ ำนวนครั้งที่อ่ำนเอกสำรของ
บุคลำกรกองบริกำรกำรศึกษำ 

8,888 12,598 3,924 30,888 
สรุปกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

 1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ผลการเบิกจ่างบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ 2555  
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ดังนี้ 

ขอตั้ง เบิกจ่าย คงเหลือ 
122,100.00 100,632.00 21,468.00 

 
 2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว ผลการเบิกจ่างบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ 2555 หมวดค่าจ้าง
ชั่วคราว ดังนี้ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
90% 10% 

  
 3. หมวดงบอุดหนุน ผลการเบิกจ่างบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ 2555 หมวดงบอุดหนุน ดังนี้ 

ขอตั้ง เบิกจ่าย คงเหลือ 
8,288,600.00 4,716,079.50 3,572,520.50 

 
 4. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ผลการเบิกจ่างบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ 2555                 
หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

ขอตั้ง เบิกจ่าย คงเหลือ 
176,000.00 162,000.00 14,000.00 

ที่มา : ระบบ MIS เมนูสรุปยอดงบประมาณคงเหลือตามรายการย่อย 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2555 
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งำนจัดกำรศึกษำ 
  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายที่จะกระจายโอกาสให้นักเรียน/นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 หรือเทียบเท่ า และส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาทั่ วประเทศได้ เข้ าศึกษา                              
ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา จึงเปิดรับสมัคร
นักเรียนนักศึกษา เพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยมีช่องทางการรับเข้าศึกษา 
ดังนี้ 
  1. ระบบรับตรง 
   - ผลการด าเนินการรับสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปีการศึกษา  
2555 ระบบรับตรงด าเนินการโดยคณะ 
  2. ระบบพิเศษ 
   - สรุปจ านวนเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 
การศึกษา 2555 รอบที่ 2 (1 เมษายน-10 พฤษภาคม 2555) 
  3. ระบบกลาง (Admissions) 
   - สรุปผลผลการด าเนินงานการ ระบบกลาง (Admissions) 
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ระบบรับตรง  
 
 โครงกำรทุนอุดมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนใต้ 
  โครงการที่ให้โอกาสแก่เยาวชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ยังไม่มี             
ที่เรียน หรือไม่สามารถสอบเข้าศึกษา ได้มีโอกาสเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุน           
ที่นั่งการศึกษาพร้อมยกเว้นค่าเล่าเรียน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่
นิสิต/นักศึกษาจนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  

คณะ สำขำวิชำ 
จ ำนวน 

ผู้มำรำยงำนตัว (คน) 
คณะแพทยศาสตร์ พทป.บ. การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 1  
คณะเทคโนโลยี วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 1  

วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 1  
คณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ วท.บ. สัตวศาสตร ์ 1  
คณะการบัญชีและการจัดการ บช.บ. บัญชีบัณฑิต 1  

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ศศ.บ. การท่องเที่ยวและการโรงแรม 1  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศศ.บ. ภาษาไทย 3  

ศศ.บ.พัฒนาชุมชน 1  
คณะศึกษาศาสตร์ กศ.บ. คณิตศาสตร์  (หลักสูตร 5 ปี) 2  

กศ.บ. สังคมศึกษา  (หลักสูตร 5 ปี) 1  
กศ.บ. ภาษาไทย  (หลักสูตร 5 ปี) 2  

รวมทั้งสิ้น 17 
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 โควตำโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (ฝ่ำยมัธยม) 
  การคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปีการศึกษา 2555 โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามด าเนินการรับสมัคร                   
และคัดเลือกเข้ าศึกษา ในวันที่  11 -14 พฤษภาคม 2555 สมัครผ่ าน เครือข่ ายทางอิน เตอร์ เน็ ต
http://www.acad.msu.ac.th อัตราค่าสมัคร 500 บาท มีผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาจ านวน 7 คน ดังนี้ 
 

คณะ สำขำวิชำ 
จ ำนวน 

ผู้มำรำยงำนตัว (คน) 
คณะเภสัชศาสตร์ ภ.บ.บริบาลเภสัชกรรม 2 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 2 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง น.บ.นิตศาสตร์ และ ศศ.บ.สิทธิ

มนุษยชนศึกษา (หลักสูตรคู่ขนาน 5 ปี 
1 

คณะศึกษาศาสตร์ กศ.บ.ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 5 ปี) 1 
 วท.บ. จิตวิทยา 1 

รวมทั้งสิ้น 7 
 
 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปีการศึกษา 2556 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ใน 18 คณะ                         
จ านวน 83 สาขาวิชา รวมจ านวนรับเข้าศึกษาทั้ งสิ้น  11,183 คน โดยรับเข้าศึกษาระบบรับตรง                          
จ านวน 6,114 คน ระบบกลาง Admissions จ านวน 2,029 คน ระบบพิเศษ 1,780 และเทียบเข้า                     
จ านวน 1,260 คน ซึ่งระบบรับตรง มีช่องทางการรับเข้าศึกษาจ านวน 7 ช่องทาง ดังนี้ 
  

 
 
 
 
   
 

ช่องทำงกำรรับเข้ำศึกษำ 
จ ำนวน 

กำรรับเข้ำศึกษำ (คน) 
- โควตารับตรงทั่วประเทศ 4,696 
- โควตาส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านกีฬา 137 
- โควตาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 99 
- โควตาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 165 
- โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 119 

- โครงการที่คณะด าเนินการเอง 610 
รวมทั้งสิ้น 5,826 
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 กองบริการการศึกษาได้จัดท าระเบียบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบรับตรง ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 13,000 เล่ม ใช้ส าหรับอภินันทนาการเพ่ือประชาสัม พันธ์
ข้อมูลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2,000 เล่ม และส าหรับการจ าหน่าย ในวันที่ 9 กรกฎาคม              
-31 สิงหาคม 2555 จ านวน 11,000 เล่ม อัตราราคาเล่มละ 50 บาท ปัจจุบันจ าหน่ายระเบียบการหมด       
ก่อนเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายระเบียบการรับสมัคร เป็นเงินทั้งสิ้น 550,000 บำท   
ทั้งนี้  กองบริการการศึกษาได้เปิดโอกาสให้ผู้สมัครสามารถศึกษารายละเอียด ดาวน์โหลดระเบียบการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปีการศึกษา 2556 และสมัครได้ทาง
อินเตอร์เน็ต http://www.msu.ac.th หรือ http://www.acad.msu.ac.th โดยสามารถเลือกสมัครได้               
4 อันดับ อัตราค่าสมัคร 500 บาท ช าระเงินผ่านธนาคาร ตั้งแต่วันที่ 1-31 สิงหาคม  2555 ปัจจุบันมีผู้สมัคร 
ดังนี้ 
  

จ ำนวนผู้สมัคร ปีกำรศึกษำ  2555 (คน) ปีกำรศึกษำ  2556 (คน) 
จ านวนผู้สมัครทั้งหมด 40,421 43,841 
จ านวนผู้สมัครที่ช าระเงินแล้ว 34,105 37,598 
จ านวนผู้สมัครที่ยังไม่ช าระเงิน 6,316 6,243 
จ านวนผู้สมัครที่ส่งเอกสารแล้ว 33,632 ก าลังด าเนินการ 
จ านวนผู้สมัครที่ไมส่่งเอกสารแล้ว 473 ก าลังด าเนินการ 
รำยได้ที่เกิดจำกกำรรับสมัคร 17,052,500 18,799,000* 

 ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2555  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.msu.ac.th/
http://www.acad.msu.ac.th/
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งานโรงเรียนสัมพันธ ์
จากการด าเนินงาน งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา ได้มีการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ กิจกรรม สถานที ่

1 รับรายงานตัวนิสิตระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง
และระบบพิเศษประจ าปี 2555 

อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 โครงการสัมมนาวิชาการเตรียมความพร้อมก่อนออก
แนะแนวการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

จังหวัดกาญจนบุรี 

3 งานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรครั้งที่  16        
ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

4 โครงการแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบ
รับตรง ประจ าปีการศึกษา  2556 

โรงเรียนเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5 งานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรครั้งที่  16        
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา 

6 โครงการอบรมการพูดเพ่ือการแนะแนวการศึกษา 
(พ่ี-น้องสัมพันธ์) รุ่นที่ 5 

ห้องประชุม SC 1 – 200 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 โครงการแนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                      
ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยนิสิตเครือข่ายพ่ี-น้อง
สัมพันธ์ รุ่นที่ 5 

โรงเรียนเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

8 ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 วันที่ 26-27 เมษายน 2555 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ต้อนรับนิสิตใหม่                       
และผู้ปกครอง ที่เดินทางมารับรายงานตัวนิสิตระดับปริญญาตรี ระบบรับตรงและระบบพิเศษประจ าปี 2555                     
ณ อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยบรรยากาศเป็นไปอย่างคึกคัก โดยเฉพาะในภาคเช้า มีนิสิตใหม่
มารายงานตัวทั้ง 2 วัน กว่า 6,000 คน พร้อมผู้ปกครองจ านวนมาก กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคามได้เตรียมเครื่องดื่ม เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่เดินทางมารายงานตัว ทั้งนิสิตและผู้ปกครอง สร้างความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการเป็นอย่างมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองบริการการศึกษาจัดโครงการสัมมนาวิชาการเตรียมความพร้อมก่อนออกแนะแนวการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2555 และ 1 มิถุนายน 
2555 ณ สวนไทรโยค รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจาก 18 คณะ ที่จะเป็นตัวแทนร่วมออกแนะ
แนวการศึกษา ปีการศึกษา 2556 และบุคลากรกองบริการการศึกษา ร่วมการประชุมสัมมนาเพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงาน ความส าเร็จของการแนะแนวการศึกษา สรุปจ านวนผู้สมัคร      ผู้มีสิทธิ์คัดเลือก และผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
ผู้มารายงานตัวเข้าศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม สรุปปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา 
ปีการศึกษา 2555 ที่ผ่านมา และร่วมวางแผนงาน ก าหนดทิศทาง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแนะแนวการศึกษา 
ปีการศึกษา 2556  
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วันที่  21-22 มิถุนายน 2555 งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา ได้เข้าร่วมงานนิทรรศการตลาด
นัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 16 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งมีสถานบันการศึกษาทั้งรัฐ
และเอกชนจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานกว่า 80 สถาบัน โดย งานโรงเรียนสัมพันธ์  กองบริการการศึกษา ได้จัด
กิจกรรม ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย แนะแนวการศึกษาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับเข้า
ศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสร้างกิจกรรมสันทนาการ เล่นเกมส์ ตอบค าถามชิงรางวัล มีนักเรียน 
นักศึกษา ครูแนะแนว ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างล้นหลาม ตลอดการจัดงาน
ทั้ง 2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จัดโครงการแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรี  ระบบ
รับตรง ประจ าปีการศึกษา  2556  ส าหรับผู้บริหารสถาบันการศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร และวิธีการเข้าศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีนักเรียน ผู้บริหารและครูแนะแนว เข้าร่วมรับฟังแต่ละจังหวัดกว่า 
1,200 คน โดย 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม  
วันที่ 10 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหารและโรงเรียนนารีนุกูล 

จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ จังหวัดกาฬสินธุ์และ

โรงเรียนอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬและโรงเรียนร้อยเอ็ด

วิทยาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่อาคารวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 19  กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร 
วันที่ 23 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวล าภูและ

โรงเรียนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลยและโรงเรียนบุญวัฒนา 

จังหวัดนครราชสีมา 
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วันที่ 25 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานีและโรงเรียน           
สุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์ 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนปทุมเทพพิทยาคาร จังหวัดหนองคายและ
โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2555 แนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนขอนแก่นวิทยาลัย จังหวัดขอนแก่นและโรงเรียน
ศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  คณะ / วิทยาลัย / สาขา                
ที่เปิดสอนและวิธีการรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เห็นความส าคัญในการประชาสัมพันธ์และการแนะ
แนวการศึกษาในมหาวิทยาลัย  ในระดับปริญญาตรี  ให้สถานศึกษาต่างๆ  ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการสมัคร      
เกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนนิสิตที่เปิดรับเข้าศึกษา  เตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนและผู้ที่สนใจที่จะเข้า
ศึกษาต่อในปีการศึกษา  2556  อีกทั้งเพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชา               
ที่เรียนมากท่ีสุดเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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วันที่  9-10 สิงหาคม 2555 งานโรงเรียนสัมพันธ์  กองบริการการศึกษา  ได้เข้าร่วมงานนิทรรศการตลาด
นัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 16 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมาซึ่งมีสถานบันการศึกษา        
ทั้งรัฐและเอกชนจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานกว่า 80 สถาบัน  โดย งานโรงเรียนสัมพันธ์  กองบริการการศึกษา               
ได้จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย แนะแนวการศึกษาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
รับเข้าศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสร้างกิจกรรมสันทนาการ เล่นเกมส์ ตอบค าถามชิงรางวัล  มีนักเรียน 
นักศึกษา ครูแนะแนว ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างล้นหลาม โดยในวันแรก                 
มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมงานกว่า 14,000 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2555 งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา ด าเนินโครงการอบรมการพูด                  

เ พ่ือการแนะแนวการศึกษา ( พ่ี -น้องสัมพันธ์ )  รุ่ นที่  5  รอบระบบรับตรง ณ ห้องประชุม SC1-  200                               
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือให้นิสิตได้ทราบรายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานโรงเรียนสัมพันธ์  ด าเนินโครงการแนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันที่  15 -17 และ 20 สิงหาคม 2555  ในเขตพ้ืนที่                               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด ศรีสะเกษ นครราชสีมา ร้อยเอ็ด และขอนแก่น แนะแนวการโดยนิสิตเครือข่าย
พ่ี-น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 5 ภายใต้การดูแลและด าเนินงานของกองบริการการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต
เครือข่ายพ่ี-น้องสัมพันธ์ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมการพูดเพ่ือการแนะแนวการศึกษาไปใช้ในการแนะแนว
การศึกษาและประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรงมหาวิทยาลัย
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มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 ให้นักเรียน ได้ทราบข้อมูลอย่างถูกต้อง ตลอดจนการให้นิสิตมีความ                  
กล้าแสดงออก มีภาวการณ์เป็นผู้น า และก่อให้เกิดความรักสถาบันมากยิ่งขึ้น โดย 

วันที่ 15 สิงหาคม 2555 แนะแนวการศึกษา ที่จังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนกันทรารมย์และโรงเรียนราษีไศล 
วันที่ 16 สิงหาคม 2555 แนะแนวการศึกษา ที่จังหวัดนครราชสีมา  โรงเรียนสุรนารี วิทยาและโรงเรียน

โคราชพิทยาคม 
วันที่ 17 สิงหาคม 2555 แนะแนวการศึกษา ที่จังหวัดร้อยเอ็ด  โรงเรียนสตรีศึกษา  และโรงเรียนพนมไพร

วิทยาคาร 
วันที่  20 สิ งหาคม 2555 แนะแนวการศึ กษา ที่ จั งหวัดขอนแก่น   โ รง เรี ยนมหาไถ่ ศึ กษา                                     

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนกัลยาณวัตรและโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 6 กันยายน 2555 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต้อนรับคณะศึกษา ดูงานจาก
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น เพ่ือเข้าเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                   
ในคณะ/สาขาท่ีนักเรียนให้ความสนใจมากท่ีสุดคือ  

1. คณะแพทยศาสตร์ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. คณะเภสัชศาสตร์ 
4. คณะวิทยาการสารสนเทศ 
5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์ 
8. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม   

โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 และแลครู รวมทั้งสิ้น 237 คน ในการศึกษาดูงานเยี่ยมชมคณะ ในครั้งนี้  
ได้รับความสนใจจากนักเรียนทุกคนเป็นอย่างดี และได้รับการต้อนรับจากคณะอย่างดีเยี่ยม สร้างความประทับใจ
และสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนมหาไถ่
ศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น 
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งานโฆษณาประชาสัมพันธ์และผลิตสื่อ เพื่องานแนะแนวการศึกษา โรงเรียนสัมพันธ์  

 เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งข่าวสารงานแนะแนวการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งข่าวสาร ก าหนดการ รับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งระบบรับตรง ระบบกลาง(ADMISSION) และระบบพิเศษ ในเชิงรุก 
 เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคณะ / สาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 
 เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เพ่ือให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย มากขึ้น 

 
1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกองบริการการศึกษาผ่านทางอินเตอร์เน็ต                                                                 
ผ่านเว็บไซด์กองบริการการศึกษา www.acad.msu.ac.th และ โปรแกรมเฟสบุคกองบริการการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การโฆษณาและประชาสัมพันธ์การรับเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผ่านสื่อวิทยุ
และโทรทัศน์ 
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2. การประชาสัมพันธ์ การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ  ระดับปริญญาตรีระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2555 โดยการติดสติกเกอร์ บนรถมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3. การประชาสัมพันธ์ ข่าวสารเพื่องานแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปี
การศึกษา 2555 ด้วยข้อความสั้นผ่านโทรศัพท์มือถือ (SMS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารกองบริการการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. หนังสือแนะแนวประจ าปีการศึกษา 2556 
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6. ปฎิทิน MSU เพ่ือแจกให้ครูแนะแนวและผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั่วประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เสื้อคอกลม MSU เพ่ือมอบเป็นของที่ระลึกให้แก่นักเรียนที่เข้าร่วมรับฟังแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
8. ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์รับสมัคร ติดตั้ง 6 จุด รอบจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
8. ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์รับสมัคร ติดตั้ง 6 จุด รอบจังหวัดมหาสารคาม 
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 9. บูธประชาสัมพันธ์ ใช้ในงานแนะแนวการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย และ 18 คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.  แผ่นพับแนะน ามหาวิทยาลัยมหาสารคามและหลักสูตรที่เปิดสอน 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 
12. ของที่ระลึก มอบให้นักเรียนที่เข้าร่วมรับฟังแนะแนวการศึกษา ได้แก่ หมวก กระเป๋า 
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งานสหกิจศึกษา 
 

  
 ตามที่ทบวงมหาวิทยาลัย (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในปัจจุบัน)ได้จัดโครงการพัฒนาสหกิจ
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในลักษณะโครงการน าร่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา  2545 นั้น ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา
คุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
และเล็งเห็นว่าสหกิจศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่ง จึงมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือให้บัณฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่ตรงตามความ
ต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษา และสถานประกอบการ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวมต่อไป จากแนวนโยบายดังกล่าว ในปี พ.ศ.2551 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงก าหนดแผนกลยุทธ์สหกิจศึกษาประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์และมาตรการหลัก  รวมทั้งโครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจ
ศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2551-2555 ขึ้น และมุ่งขยายผลให้มีการน าสู่การปฏิบัติ ต่อไป 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้สนองรับนโยบายและตระหนักถึงความส าคัญ โดยได้จัดให้มีรายวิชาสหกิจ-
ศึกษา รหัสวิชา 0199499 สหกิจศึกษา (Cooperative  Education) หน่วยกิต 9 (0-40-0) ส าหรับส่งนิสิตออกไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน (ประมาณ 4 เดือน) เพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ ดังนั้นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้สร้างรายวิชาสหกิจศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้ลงทะเบียนเรียน                     
ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นมา โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                 
ในการประชุมครั้งที่ 15/2545 และสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ให้ความเห็นชอบรายวิชาสหกิจศึกษา                  
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2545 วันที่ 18 ธันวาคม 2545 
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1. ผลการด าเนินงานนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 24 และรุ่นที่ 25 
ในระหว่างเดือน มีนาคม–กันยายน 2555 มีนิสิตสนใจเข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวนทั้งหมด 56 

คน โดยมีรายละเอียดดังนี้เข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
 

 
ขณะนี้ งานสหกิจศึกษาได้ด าเนินการส่งนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 24  จ านวน 14 คน ออกฝึกปฏิบัติงาน                

ณ  สถานประกอบการแล้ว โดยมีนิสิตสหกิจศึกษาผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวน 14 คน และได้รับการ
เสนองานจากสถานประกอบการ จ านวน 12 คน  
  นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 25 อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ จ านวน  42  คน และ
จะเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานในวันที่ 30 กันยายน 2555 นี้ 
  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2555 งานสหกิจศึกษา จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 25              
ณ ห้องเรียนรวม SC2-107 คณะวิทยาศาสตร์ โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์เหมราช ธนะปัทม์ และอาจารย์ธนดล  
ภูสีฤทธิ์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ บรรยายเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กร การเขียนรายงานและจดหมายสมัคร
งาน และเทคนิคการสัมภาษณ์งาน” มีนิสิตที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 42 คน 

รุ่นที ่
สาขาที่เข้าร่วมโครงการ

สหกิจศึกษา 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน                 

สหกิจศึกษา 
จ านวน
(คน) 

ได้รับเสนองาน             
ต่อจ านวน (คน) 

24 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาเกาหลี 19 มี.ค. 55 – 19 ก.ค. 55 14 12 
รวม 14 12 

25 

คณะวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาเคมี  

 
1 มิ.ย. 55 – 30 ก.ย. 55 

7  
สาขาวิชาชีววิทยา 1  
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 14  
สาขาวิชาฟิสิกส์  
 (ประยุกต์พลังงาน) 

4  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาเพ่ือการ
สร้างสรรค์งานสื่อสิ่งพิมพ์ 

1 มิ.ย. 55 – 30 ก.ย. 55 14  

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 มิ.ย. 55 – 30 ก.ย. 55 2  

รวม 42 
ก าลังอยู่ในระหว่าง

ปฏิบัติงาน  
นิสิตที่เข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวน 56  คน 
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 เมื่อวันพุธที่ 1 สิงหาคม 2555 เวลา 08.30–12.00 น. งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา                      
ได้จัดงานปัจฉิมนิเทศและแสดงผลงานนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 24 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาเกาหลี จ านวน 14 คน ณ ห้องประชุม TA-201 คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
2. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 

รุ่นที ่ คณะ/สาขาวิชา ชื่ออาจารย์นิเทศ ช่วงเวลาการออกนิเทศ 
เข้านิเทศสถาน
ประกอบการ 
จ านวน (แห่ง) 

24 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาเกาหลี 1. อาจารย์กนกกุล มาเวียง 
2. อาจารย์นฤทธิพล ศรีสงกา เดือนมิถุนายน 2555 14 

รวม 14 

25 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาเพ่ือ
การสร้างสรรค์งานสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

1. อาจารย์ ดร. ภาคภูมิ หรรนภา 
2. อาจารย์ ววิรยา ตาสว่าง 
3. อาจารย์ อัครครา มะเสนา 
4. อาจารย์ พิมประไพ สุภารี 

6-10 สิงหาคม 2555 11 

คณะวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาเคมี อาจารย์ ดร.วัสกา  ศิริอังคาวุธ 

รศ.ดร.วรรณา  กาญจนมยูร 
รศ.ดร.สุนันท์  สายกระสุน 
ผศ.ดร.ประสงค์  สีหานาม 

6-7,10 สิงหาคม 2555 5 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ผศ.ดร.วัชรา กาญจนรัช 
อาจารย์ ดร.รุ่งฤดี ทิวทอง 
อาจารย์ ดร.นิชชา จ าเริญศักดิ์ศรี 
อาจารย์ ดร.อรอุมา จันทร์เสถียร 
อาจารย์ ดร.สุจิรา มณีรัตน์ 
อาจารย์ ดร.วราภรณ์ สุทธิสา 
อาจารย์ ดร.ขนิษฐา สมตระกูล 
อาจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศิริวัฒนเมธา
นนท์ 

4, 6-8 สิงหาคม 2555 7 

สาขาวิชาชีววิทยา อาจารย์ ดร.อุษา ทองไพโรจน์ 
อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ ทัศนภักดิ์ 

24 สิงหาคม 2555 1 
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รุ่นที ่ คณะ/สาขาวิชา ชื่ออาจารย์นิเทศ ช่วงเวลาการออกนิเทศ 
เข้านิเทศสถาน
ประกอบการ 
จ านวน (แห่ง) 

25 สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์
พลังงาน 

อาจารย์ศาสตร์ โชคเก้ือ 6-10 สิงหาคม 2555 3 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ศศิธร แก้วมั่น 
 

27-29 สิงหาคม 2555 1 

รวม 28 
 
3. การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ และน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ครั้งที่ 3 

 วันที่ 25-26 เมษายน 2555 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                 
ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ และน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ครั้งที่ 3 (The Third Academic Seminar and Cooperative Education Forum) ณ วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  ในงานมีการจัดนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษา 3 ประเภท ได้แก่ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทสถานประกอบการ และประเภทนักศึกษา โดยมีตัวแทนจากเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนส่งผลงานเข้าประกวด ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับรางวัล ดังนี้ 
   1. ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับรางวัลชมเชย เงินรางวัล 3,000 บาทพร้อมโล่เกียรติยศ  
และใบประกาศเกียรติคุณ ระดับสถาบันอุดมศึกษาที่ปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาดี เด่นของเครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
   2. ประเภทนักศึกษา 

   กลุ่มสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 
     นางสาวชะเอม  สังสีแก้ว และนางสาวสุภัจฉรา  ทาบุดดา นิสิตสหกิจศึกษา                       
สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 ชื่อผลงาน : การแปลนิยายเรื่อง  ภารกิจ...คุ้มกันใจชุด Love Mission 
 สถานประกอบการ : บริษัทแจ่มใส พับลิซซิ่ง จ ากัด 
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4. ฝึกอบรมและผลประเมินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
รุ่นที่ 10  
  ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มอบให้สมาคมสหกิจไทยจัดฝึกอบรม                    
ในหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือสร้างและพัฒนาคณาจารย์นิเทศงานและผู้นิเทศงานส าหรับท าหน้าที่
นิเทศงานและสอนงานนิสิตสหกิจศึกษา นั้น ในการนี้ งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้ส่งรายชื่อเพ่ือเข้า
รับการอบรม จ านวน 19 คน และได้มีรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา 
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ รุ่นที่ 10  จ านวน 1 คน คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร แก้วมั่น เข้าร่วมอบรม ระหว่าง
วันที่ 23-25 เมษายน 2555 ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
5. การเข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาไทย (Thai Cooperative Education Day) ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2555 
  เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2555 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้เข้าร่วมงานสหกิจศึกษาไทย       
ณ ห้อง Royal Jubilee Ballroom อาคาร Impact Challenger เมืองทองธานี โดยมี ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย และเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาศึกษาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค พร้อมทั้งองค์กร
เครือข่าย จัดงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งที่ 4 ขึ้น ภายใต้หัวข้อ “นวัตกรรมสหกิจศึกษาไทย ก้าวไกลสู่ประชาคม
โลก”โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ ธาดาธ ารงเวช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                       
เป็นประธานเปิดงานวันสหกิจศึกษาไทย  
    กิจกรรมภายในงานมีการจัดนิทรรศการ การบรรยายพิเศษ และพิธีมอบโล่รางวัลผล           
งานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ โดยมีตัวแทน จากมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีเข้าร่วมงาน ดังนี้ 
     1. นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์    ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
     2. นางวรรทณา  สินศิริ      อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
     3. นางสาววรัญญู  แก้วดวงตา    อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
     4. นางสาวฤชุอร  วรรณะ     อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
     5. นางสาวภัทธิรา สุวรรณโค    อาจารย์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
     6. นางศศิธร  แก้วมั่น      อาจารย์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
     7. นายธนันชัย  ค าเกตุ       อาจารย์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
     8. นางสาวกนกกุล  มาเวียง    อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     9. นายนฤธิพล  ศรีสงกา     อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     10. นางสาวมนัญชยา  เนตรพุกกณะ  อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     11. Ms.Na Doo Ri       อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     12. นางอรวรรณ  ชินราศี     อาจารย์คณะสัตวศาสตร์และสัตวศาสตร์ 
     13. นางชิดชนก  งามสุทธ ิ     บุคลากรกองบริการการศึกษา 
     14. นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง    บุคลากรกองบริการการศึกษา 
     15. นางสาววันวิสา  หงษ์เวหา     บุคลากรกองบริการการศึกษา 
     16. นางสาวสราญพร  แสงหา้ว   บุคลากรกองบริการการศึกษา 
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6. ประชาสัมพันธ์ และส ารวจความต้องการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการสหกิจศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ซึ่งเป็นการ               
ส่งนิสิตออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ระยะเวลา 16 สัปดาห์ เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของ
นิสิตจากระบบการศึกษาแบบบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษากับ การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับหลักปฏิรูปการศึกษาที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง                        
และปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการให้ความส าคัญกับความต้องการ (Needs) และความพึงพอใจ                 
ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
  งานสหกิจศึกษา ได้จัดท าหนังสือเพ่ือประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา และส ารวจ
ความต้องการเข้าร่วมสหกิจศึกษา จ านวน 93 แห่ง  
 
7. โครงการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่นิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วัน /เดือน/ปี สังกัดสาขาวิชา จ านวน (คน) สถานที่ 
25 มิถุนายน 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาไทย 
43 ณ ห้อง RN-304   

อาคารราชนครินทร์ 
5 กรกฎาคม 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
23 ณ ห้อง RN-203   

อาคารราชนครินทร์ 
20 กรกฎาคม 2555 คณะเทคโนโลยี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
25 ณ ห้องประชุม 1   

TA-201 
คณะเทคโนโลยี 

 
8. ฝึกอบรมและผลประเมินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
รุ่นที่ 11 
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มอบให้สมาคมสหกิจไทยจัดฝึกอบรม                       
เชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ” รุ่นที่ 10 เพ่ือสร้างและพัฒนาคณาจารย์นิเทศงาน                           
และผู้นิ เทศงานส าหรับท าหน้าที่นิ เทศงานและสอนงานนิสิตสหกิจศึกษา ในวันที่  6 -9 สิงหาคม 2555                                     
ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการนี้ งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา 
ได้ส่งรายชื่อเพ่ือเข้ารับการอบรม จ านวน 12 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้  

1. นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์   ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
2. นางสาวอรทัย สุทธิ     อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. นางหนึ่งฤทัย พาอ้อ     อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. นายนฤทธิพล ศรีสงกา    อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. นางสาวฤชุอร วรรณะ    อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
6. นางสาวพัชรี สิริตระกูลศักดิ์  อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
7. นางบุษบา ธระเสนา     อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
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8. นางสาวมลฤดี เชาวรัตน์    อาจารย์คณะเทคโนโลยี 
9. นางสาวธรพร บุศย์น้ าเพชร   อาจารย์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
10. นางสาวยุวดี ไชยเชษฐ์    อาจารย์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
11. นางสาวสราญพร แสงห้าว  บุคลากรกองบริการการศึกษา 
12. นางสาววันวิสา หงษ์เวหา   บุคลากรกองบริการการศึกษา 

 
9. เข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการการตรวจเยี่ยมเครือข่ายสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
  ในวันที่ 28 สิงหาคน 2555 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้เข้าร่วมการต้อนรับ
คณะกรรมการการตรวจเยี่ยมเครือข่ายสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เพ่ือติดตามผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติและสนับสนุนงบประมาณแล้ว รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นต่อนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรผู้ช้บัณฑิต และรวบรวมปัญหาอุปสรรค เพ่ือน าผลการติดตามในการปรับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานต่อไป ณ ห้องประชุมสุกิจจา จันทะชุม ชั้น 2 (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) อาคารพิมลกลกิจ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 
  วันที่ 23-25 เมษายน 2555 เข้าร่วมฝึกอบรมและผลประเมินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา 
หลักสูตร คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 10 ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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วันที่ 26 เมษายน 2555 รับรางวัลงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ และน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา 
เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่ 3 
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วันที่ 6 มิถุนายน 2555 ตัวแทนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งที่ 4 
 

 
 
 
 
 



53 
 

วันที่  5 กรกฎาคม  2555 นิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   สาขาวิชาภาษาเกาหลี                         
จ านวน  23 คน  เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา  เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่นิสิต  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2555  นิสิตคณะเทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ จ านวน  25 คน  เข้าร่วมรับ

ฟังการประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา  เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่นิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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วันที่ 6-9  สิงหาคม  2555 เข้าร่วมฝึกอบรมและผลประเมินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา 
หลักสูตร คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 11 ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
วันที่ 28 สิงหาคน 2555  งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้เข้าร่วมการต้อนรับคณะกรรมการการ

ตรวจเยี่ยมเครือข่ายสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

 งานระบบสารสนเทศเป็นงานที่สนับสนุนภารกิจกองบริการการศึกษาในส่วนของเทคโนโลยี                  
และสารสนเทศเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรมในการด าเนินงาน                   
และได้พัฒนาระบบเกี่ยวการด าเนินงาน ดังนี้  

  1. พัฒนาระบบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2555 (รอบที่ 2) 
  2. พัฒนาระบบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปี
การศึกษา 2556 ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลระบบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ระบบรับตรง ปีการศึกษา 2556 ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต  
 
 1.พัฒนาระบบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบพิเศษ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2555 (รอบที่ 2) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หน้าแรกที่มีข้อมูลรายละเอียดการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบพิเศษ 
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จ านวนแผนการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการใช้ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบพิเศษ 
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กรอกข้อมูลรายละเอียดผู้สมัครเข้าศึกษาในระบบพิเศษ 
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 2. พัฒนาระบบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปี 
การศึกษา 2556 ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต (ระหว่างวันที่ 1–31 สิงหาคม 2555) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าแรกระบบการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภทโควตาการรับสมัครการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
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ขั้นตอนการรับสมัครการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเอกสารเพิ่มเติมเพ่ือดาว์โหลดสมัครการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
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ระบบกรอกข้อมูลส าหรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงรายชื่อผู้สมัครรายสถานศึกษาในสมัครการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
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3. พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลระบบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ
รับตรง ปีการศึกษา 2556 ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยืนยันการเข้าใช้ระบบการรับสมัครการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของผู้สมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
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ข้อมูลผู้สมัครการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนสรุปการรับสมัครเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
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ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
 

  การด าเนินงานของศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตในรอบ เดือนเมษายน 2555-กันยายน 
2555 ได้มีการด าเนินงานประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายเพ่ือประสานงานเพ่ือจัดหางานให้บัณฑิตดังนี้ 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม 
1. จัดท าสื่อและประชาสัมพันธ์ 1. จัดท าแผ่นพับและโปรเตอร์  

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. ขยายเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 1. ประชุมเครือข่ายภายในสร้างความเข้าใจใน 

การด าเนินงาน 
2. ออกพบสถานประกอบการ 

3. จัดหาต าแหน่งงานว่าง มีการจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
    

   1. จัดท าสื่อและประชาสัมพันธ์ ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตได้มีการจัดท าสื่อเพ่ือประชา
สัมพันธ์ช่องทางการติดต่อให้กับสถานประกอบการภายนอกและ บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร่วมทั้งพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
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 2. ขยายเครือข่ายภายในและภายนอก และด าเนินการร่วมมือในการด าเนินงานจัดหางานให้กับบัณฑิต 

รายชื่อสถานประกอบการที่เข้าพบโครงการสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการเพ่ือขอต าแหน่งงานว่าง 
 

ล าดับ ชื่อบริษัท จังหวัด 
1 บ.ก. พัชรศักดิ์ จ ากัด พระนครศรีอยุธยา 
2 บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) พระนครศรีอยุธยา 
3 Pioneer Electronics(Thailand) Co., Ltd พระนครศรีอยุธยา 
4 เอ็นโอเค  พรีซิซั่น  คอมโพเนนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด พระนครศรีอยุธยา 
5 The Miracal  Group กรุงเทพมหานคร 
6 Workpoint  Entertainment  Public Company Limited ประทุมธานี 
7 บจก.ทีคิวเอ็ม  อินชัวร์รันส์  โบรคเกอร์ กรุงเทพมหานคร 
8 บริษัท บางจากปิโตเลียม  จ ากัด  (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
9 ธนาคารไทยพาณิชย์  จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ ชื่อบริษัท จังหวัด 
10 ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
11 บริษัท ท่าอากาศยาน ไทยจ ากัด  ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
12 องค์การกระจายเสียงและเผยแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai  PBS) กรุงเทพมหานคร 
13 บริษัท  ซีพี ออลล์ จ ากัด  (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
14 บริษัทนงนุชวิลเรจ  จ ากัด ชลบุร ี
15 โรงแรม Pattaya park ชลบุร ี
16 บริษัท อมตะ ซิตี้ จ ากัด (นิคมอุตสาหกรรม อมตะ ซิตี้) ระยอง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 1. วัตถุประสงค์และประเด็นที่แลกเปลี่ยนในการด าเนินโครงการ 
  1.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคามและประชาสัมพันธ์ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้
บัณฑิต และสหกิจศึกษา 
  1.2 แลกเปลี่ยนการด าเนินงานในการคัดเลือกบุคลากรและการประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง                    
ในแต่ละสถานประกอบการ 
  1.3 แลกเปลี่ยนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตให้กับสถาน 
ประกอบการ และสหกิจศึกษา 
  1.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตกับสถานประกอบการ  และ
ก าหนดผู้ประสานงานโดยตรง 
  1.5 เพ่ือส ารวจความต้องการของสถานประกอบการที่พึงมีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ความพึงพอใจในการใช้บัณฑิต 
  1.6 เพ่ือศึกษาระบบธุรกิจของสถานประกอบเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับบัณฑิตได้อย่างถูกต้อง 
  1.7 เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดส่งต าแหน่งงานว่างให้กับศูนย์ประสานงานจัดงานให้บัณฑิต 
 2. ผลการด าเนินงาน 
  2.1 สถานประกอบการได้รับทราบถึงการด าเนินงานศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต                     
และสหกจิศึกษา 
   2.2 ศูนย์ประสานงานได้ทราบถึงวิธีการด าเนินงานในการคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบั ติงาน              
ในแต่ละสถานประกอบการเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
และสหกิจศึกษา  
  2.3 ได้เครือข่ายในการด าเนินงานศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตและสหกิจศึกษา 
   2.3.1 สถานประกอบการได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีช่องทาง
ในการติดต่อประสานงานที่สะดวกรวดเร็ว 
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   2.3.2 ได้มีการพิจารณาความมือมือในการด าเนินงานและอนาคตจะมีการด าเนินงานและให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน (MOU) 
  2.4 ได้รับทราบถึงความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2.4.1 สถานประกอบการต้องการให้มหาวิทยาลัยได้มีการเตรียมความพร้อมหรือปลูกฝังนิสิต                   
เพ่ือเข้าสู่ตลาดงานในลักษณะเชิงความคิดที่เป็นโลกแห่งการท างาน 
   2.4.2 คณะ สาขาวิชาที่มีการสอบลายเส้นเมื่อเรียนหลักสูตรนั้นแล้วควรให้บัณฑิตได้สอบลายเส้น
วิชาชีพเลย ยกตัวอย่าง  ทางด้านการบัญชี เพ่ือเป็นช่องทางให้กับบัณฑิตในการเข้าสู่ตลาดงาน 
   2.4.3 ต้องการให้มหาวิทยาลัยเข้าพบสถานประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการเรียนการ
สอนและระบบธุรกิจและการใช้บัณฑิตตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 
  2.5 มีการสร้างความร่วมมือในการจัดส่งต าแหน่งงานว่าง และการคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน                
ในสถานประกอบการต่างๆ 
   2.5.1 สถานประกอบการมีการเข้ามาประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่างในเว็ปไชต์ของศูนย์
ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต  โดยศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตได้ก าหนดสิทธิ์ในการเข้าระบบ
สารสนเทศศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
   2.5.2 สถานประกอบการอนุญาตให้น า link ในการรับสมัครเข้าท างานในแต่ละสถาน
ประกอบการมาใส่ในระบบสารสนเทศศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ตรวจสอบต าแหน่งงานว่างและสมัครงาน  ให้กับบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3. ข้อเสนอแนะที่สถานประกอบการเสนอแนะให้กับศูนย์ประสานงานจัดหางานให้กับบัณฑิต 
  3.1 มหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีระบบแนะน า คุณสมบัติเฉพาะให้กับบัณฑิตและสถาน
ประกอบการที่รองรับ  เช่น บัณฑิตที่ชอบท างานด้านการออกแบบต้องท างานในสถานประกอบการไหน ต าแหน่ง
อะไร 
  3.2 มหาวิทยาลัยควรมีโครงการออกพบสถานประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนการด าเนินงานและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  3.3 สถานประกอบมีบุคลกรที่เชี่ยวชาญทางด้านฝ่ายทรัพยากรบุคคล หากมหาวิทยาลัยมีกิจกรรม
โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตในการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางสถานประกอบการยินดีร่วมกิจกรรม 
  3.4 การตกลงความร่วมมือ ให้ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิตร่างความร่วมมือเพ่ือสถาน
ประกอบการได้มีการพิจารณาความร่วมมือร่วมกันต่อไป 
 4. ค านิยมของสถานประกอบการ 
  4.1 สถานประกอบการที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามเข้าพบ ชื่นชมในด้านการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น
การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงาน 
  4 . 2  บ ริ ษั ท   Work point  Entertainment  Public Company Limited  ไ ด้ ชื่ น ช มบัณ ฑิ ต                  
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งได้มีการฝึกให้บัณฑิตปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อดทน และมีตัวอย่าง
บัณฑิตหลายคนที่ปฏิบัติงาน และเป็นตัวอย่างที่ดี  
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บทที่ 4 
ผลการด าเนินงานสนับสนุนนโยบาย 

 

 กองบริการการศึกษา ได้มีการด าเนินในด้านพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้   และเป็นอีกภารกิจ                              
ที่มีความส าคัญต่อองค์และสนับสนุนให้องค์กรเป็นองค์สู่การเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 
  1. ผลการด าเนินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2555 
  2. การบริหารความเสี่ยง 

   3. ระบบบริหารคุณภาพ ISO  9001 : 2008 กองบริการการศึกษา 
  4. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  5. โครงการจัดการการจัดการความรู้ (Knowledge  Management) 

  6. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2555 

 กองบริการการศึกษาได้ท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 18 ตัวชี้วัด  
ผลการด าเนินในรอบ 12 เดือน ประเมินตนเองได้คะแนน 4.6410 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารธรรมาภิบาล             
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประเมินตนเองได้คะแนน 3.2003 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล จ านวน 1 ตัวชี้วัด ประเมินตนเองได้คะแนน 0.3272 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว จ านวน 1 ตัวชี้วัด ประเมินตนเองได้คะแนน 0.3635 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ผลสัมฤทธิ์การมีส่วนร่วมแผนการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ตัวชี้วัด  
รอผลคะแนนในภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ หรือจุดเน้นของหน่วยงาน จ านวน 6 ตัวชี้วัด ประเมินตนเอง
ได้คะแนน 0.7500 
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 เพ่ือให้บุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและมีสามารถ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงด าเนินการดังนี้ 
 ก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและตาม
ภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ในวันที่ 3 เมษายน  2555 ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคารบริหารธุรกิจสิรินธร         
คณะการบัญชีและการจัดการ  
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การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2555 
 

การด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2555 ในรอบเดือน 
เมษายน 2555 ถึง ตุลาคม 2555 กองบริการการศึกษาได้จัดท าการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดังนี้ 

- ERM 1-แบบรายงานสภาพแวดล้อมการบริหารงาน 
- ERM 2-แบบรายงานการวิเคราะห์ประเมินควบคุมความเสี่ยง-ปรับตามมติที่ประชุม 
- ERM 3-แผนบริหารความเสี่ยง 
- ERM 4-แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
- ERM-5-แบบรายงานความก้าวหน้าแผนบริหารความเสี่ยง-54 
- แบบประเมินหลักธรรมาภิบาล 
- แบบสอบถามการควบคุมภายใน-ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
- รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
- แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ (ภาคผนวก ก) 
- ภาคผนวก ข   แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 

ซึ่งกองบริการการศึกษา ได้รวบรวมและจัดท ารูปเล่มการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในกองบริการ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2555 ส่งไปยังศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระบบบริหารคุณภาพ 9001 : 2008 

วันที่  23 เมษายน 2555 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับการตรวจเยี่ยม                           
การด าเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 :  2008 รอบ 6 เดือน โดย อาจารย์ชยุตพงศ์ นิลอ่อน                        
ต าแหน่ง Lead Auditor ผู้ตรวจรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2008 จากบริษัท NQA C.S. (Thailand) 
Co., Ltd. ผลการตรวจเยี่ยมรอบ 6 เดือนอยู่ในระดับ ดีมาก 
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วันที่  24 พฤษภาคม 2555 เ วลา  09.00 น.  ณ ห้องประชุม  3 ชั้ น  4 อาคารบรมราชกุมารี                                
กองบริการการศึกษา ได้รับเชิญจากศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ในการบริการวิชาการเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 โดยมี นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา และ นางสาวพนมพร  ปัจจวงษ์ รักษาการผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งบุคคลากรกองบริการการศึกษา และบุคลากรศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การด าเนินงาน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 ถึง 31 พฤษภาคม 2555) 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของส านั กงานอธิการบดี   มหาวิทยาลั ยมหาสารคาม                                  
ในภาพรวม พบว่า ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.70 คะแนน ซึ่งได้คุณภาพในระดับดีมาก และมีผลการประเมินในราย
ตัวบ่งชี้แสดงในตาราง 

ตัวบ่งชี้ ชื่อตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ก าหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 4 

 คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีที่ 1  5 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

2.4 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5 4 
 คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีที่ 2 5 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 
 คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีที่ 6 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

7.1 ภาวะผู้น าของสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5 5 
7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 5 
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 4 
7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 5 5 

 คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีที่ 7 5 4.75 
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 5 
 คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีที่ 9 5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 10 อัตลักษณ์หน่วยงาน 

10.1 มีระบบและกลไกการให้บริการของส านักงานอธิการบดี 5 5 
10.2 ประสิทธิผลของการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ

ส านักงานอธิการบดี 
5 4 

10.3 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
อธิการบดีด าเนินการตามภารกิจหลักท่ีรับผิดชอบ 

5 5 

10.4 บริการหลักของส านักงานอธิการบดี 5 5 
 คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีที่ 10 5 4.75 
 คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 5 4.70 

หมายเหตุ  กองบริการการศึกษา ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 10.1                  
ระบบและกลไกการให้บริการของส านักงานอธิการบดี ผลการประเมินคะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน 
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การจัดการความรู้ 
 จากการด าเนินงานกองบริการการศึกษา ได้มีการจัดโครงการจัดการความรู้เพื่อน ามาพัฒนาระบบงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในวงรอบนี้กองบริการการศึกษาจึงได้ จัดโครงการดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ ชื่อโครงการ บุคคลที่เข้าร่วม 

1 โครงการการจัดการความรู้การเตรียมความพร้อมก่อนออกแนะ
แนวการศึกษา ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทาลัยมหาสารคาม 
ปีการศึกษา  2556 

บุคลากรกองบริการการศึกษา 
และตัวแทนจาก 18 คณะ 

2 โครงการการจัดการความรู้ด้านการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา ในระดับปริญญาตรีระบบรับตรง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 

บุคลากรกองบริการการศึกษา 

3 โครงการการจัดความรู้ ผลการด าเนินงานพ่ี-น้องสัมพันธ์  
รุ่นที่ 5  (รอบระบบรับตรง) 

นิสิตโครงการพ่ี-น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 5 

 
 1. กองบริการการศึกษาจัดโครงการสัมมนาวิชาการเตรียมความพร้อมก่อนออกแนะแนวการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2555 และ 1 มิถุนายน 2555                
ณ สวนไทรโยค รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี การจัดโครงการในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการจาก  18 คณะ ที่จะเป็นตัวแทน
ร่วมออกแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2556 และบุคลากรกองบริการการศึกษา 
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2. วันที่ 20 กันยายน 2555 ณ ห้องประชุมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กองบริการการศึกษาจัดโครงการการจัดการความรู้ ผลการด าเนินกิจกรรม              พี-่
น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 5 รอบระบบรับตรง จากที่ งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา ได้ด าเนินโครงการแนะ
แนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2556 แนะแนวโดย
นิสิตเครือข่ายพ่ี-น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 5 ในเขตพ้ืนทีภ่าคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ นครราชสีมา ร้อยเอ็ด 
และขอนแก่น ในระหว่างวันที่ 15 -17 และ 20 สิงหาคม 2555 ที่ผ่านมานั้น เพ่ือเป็นการสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมที่ผ่านมา จึงได้มีการจัดโครงการการจัดการความรู้ ผลการด าเนินกิจกรรม พี่ -น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 5 รอบ
ระบบรับตรง โดยให้นิสิตเครือข่ายพ่ี-น้องสัมพันธ์ ได้แสดงความคิดเห็น ระดมความคิด ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการ
การแนะแนวการศึกษา รวมทั้ง ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการแนะแนวการศึกษาที่ ทุกคน ได้พบมา 
ตลอดจนแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การแนะแนวการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
กองบริการการศึกษาได้จัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 5 โครงการ คือ 
 
ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม สถานที่ 
1 กองบริการการศึกษาสืบสานประเพรีสงกรานต์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 วันวิสาขบูชา วัดป่าวังเลิง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 
3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยวิถีชาวพุทธ ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4 ถวายภัตตาหารเพลและปัจจัยที่ส านักสงฆ์โพธิสัตเงี่ยวซาน ส านักสงฆ์โพธิสัตเงี่ยวซาน  

อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
5 กองบริการการศึกษาร่วมท าบุญตักบาตร วันเข้าพรรษา วัดป่ากู่แก้ว 

 
1.  กองบริการการศึกษาสืบสานประเพณีสงกรานต์   
    กองบริการการศึกษา ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคามร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ในการท าบุญ
ตักบาตร รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เมื่อวันที่ 11-12 เมษายน 2555  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.acad.msu.ac.th/2012/images/uploadNews/2012-04-30145417.jpg
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2.  วันวิสาขบูชา 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2555 กองบริการการศึกษา ร่วมประกอบพิธีใน วันวิสาขบูชา รับฟังพระธรรมเทศนา 

และร่วมเวียนเทียนรอบอุโบสถ ณ วัดป่าวังเลิง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม  
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3. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยวิถีชาวพุทธ ครั้งท่ี 3 
กองบริการการศึกษาร่วมถวายผ้าป่าสามัคคี “โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยวิถีชาวพุทธ ครั้งที่ 3” โดย

สาขาวิชาการตลาด คณะการบัญชีและการจัดการ เพ่ือจัดหาทุนทรัพย์ต่อเติมและตกแต่งองค์ประธานและสร้างศาลา
ปฏิบัติธรรม ณ ส านักสงฆ์ดงป่าช่างไพรงาม ต าบลวังแสง อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม 
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4.  ถวายภัตตาหารเพลและปัจจัยท่ีส านักสงฆ์โพธิสัตเงี่ยวซาน 
วันที่ 19 กันยายน 2555 ที่ผ่านมา ผู้แทนกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ถวาย

ภัตตาหารและปัจจัยที่ส านักสงฆ์โพธิสัตเงี่ยวซาน อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
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5. กองบริการการศึกษาร่วมท าบุญตักบาตร วันเข้าพรรษา 
 วันที่ 8 กันยายน 2555 ที่ผ่านมา กองบริการการศึกษาร่วมท าบุญตักบาตร ในเทศกาลวันเข้าพรรษา             
ปี 2555 ครั้งที่ 1 ณ วัดกู่แก้ว ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
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บทที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 กองบริการการศึกษาได้มีการด าเนินงานตามภารกิจ จึงได้มีการสรุปปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน รวมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจาการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขงานบริหารงานทั่วไป 
2. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขงานจัดการศึกษา 
3. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขงานโรงเรียนสัมพันธ์ 
4. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขงานสหกิจศึกษา 
5. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
6. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 
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ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
งานบริหารงานทั่วไป 
จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2554 
     ผลการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนการบริหาร
งบประมาณ 

มีการแจ้งผลการใช้งบประมาณที่ประชุมกองเพ่ือกับ
กับติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผน  และ
มีการปรับแผนงบประมาณ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมพัฒนาตนเองได้ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 100 % 

 
- ถ่ายทอดความรู้เพื่อให้ทราบทั่วถึงกันในที่ประชุม 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

งานจัดการศึกษา 
1. ผู้สมัครเข้าศึกษาไม่ทราบเรื่องการแก้ไขปฏิทินการ
ด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรี  ร ะบบรั บตร ง  ประจ าปี ก า รศึ กษา  2555 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใช้คะแนนมาตรฐาน 
GAT/PAT เป็นองค์ประกอบหนึ่ งในการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ  
แต่ช่วงเดือน กันยายน–พฤศจิกายน 2554 ประเทศ
ไทยได้ประสบอุทกภัย สทศ. จึงเลื่อนการสอบ เป็น
เดือนธันวาคม 2554) 

1. ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการด าเนินงานการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  
ประจ าปีการศึกษา 2555 ผ่านเว็บไซต์ สารจากกอง
บริการการศึกษา และส่งหนังสือแจ้งไปยังโรงเรียน
ต่างๆ  

2. ผู้สมัครเข้าศึกษา กรณีบุคคลทั่วไป ช าระเงินค่า
สมัครไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด
และส่งเอกสารล้าช้า 

2. ขยายวันเวลาในการช าระเงินและการส่งเอกสาร
เพ่ิมเติม โดยให้ตรวจสอบการสมัครได้ทางเว็บไซต์ 
 

3. ผู้สมัครเข้าศึกษา กรณีบุคคลทั่วไปขาดคุณสมบัติ
ไม่สามารถสมัครได้ เช่นใบแสดงผลการเรียน และใบ
เทียบกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ ท าให้ไม่
สามารถสมัครได ้

3. แจ้งให้กับผู้สมัครรับทราบทางโทรศัพท์ และ
เว็บไซต์กองบริการการศึกษา 

งานโรงเรียนสัมพันธ์  
1. คณะบางคณะให้ความร่วมมือน้อยในการเข้าร่วม
กิจกรรม หรือไม่ให้ความร่วมมือ 

1. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อประสานงานกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโดยตรง 

2. นิสิตเครือข่ายพ่ี-น้องสัมพันธ์ ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ท้ังหมด เนื่องจากติดเรียน 

2.  มีการส ารวจปฏ ิทินก่อนด าเนินกิจกรรม 
 

3. เอกสาร/แผ่นพับ ของคณะ ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ ของผู้เข้าร่วมโครงการนิทรรศการตลาดนัด
หลักสูตรอุดมศึกษา 
 

3. แจ้งจ านวนแผ่นพับที่ต้องการใช้งานไปยังคณะ  
และขอเพ่ิมเติม 
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ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
งานสหกิจศึกษา 
1. อาจารย์แจ้งก าหนดการออกนิเทศงานล่าช้า            
เกินระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ติดตามทางโทรศัพท์ 

2. มีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการไปราชการนิเทศงาน 2. ให้อาจารย์ท าบันทึกข้อความชี้แจงเหตุผลการ
เปลี่ยนแปลงไปราชการนิเทศงาน โดยรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

3. สถานประกอบการบางแห่งส่งเอกสารตอบรับผล
การพิจารณาล่าช้า 

3. ติดตามผลและประสานงานกับสถานประกอบการ
ถึงผลการพิจารณาการรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงาน 

4. สถานประกอบการไม่เลือกนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงาน
เนื่องจากนิสิตเลือกงานไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนหรือ
มีคุณสมบัติไม่พึงตามประสงค ์

4. จัดหาต าแหน่งงานตามสถานประกอบการที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่นิสิตเรียน 

5. สถานประกอบการไม่รับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงาน
เนื่องจากเกิดอุทกภัย 

5. จัดหาสถานประกอบการแห่งใหม่ให้นิสิต 
 

6. การส่งเอกสารไปทางสถานประกอบการตกหล่น
หรือล่าช้า 

6. มีการติดตามเอกสาร เช่น โทรศัพท์ หรือ ส่ง email 
 

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
1. การรวบรวมข้อมูลในการจัดท าเนื้อหาเว็บไซต์ 
ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนตามความต้องการของระบบ 

1. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลให้ครบตามที่ก าหนด 

2. การน าข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใหม่มาลง
ฐานข้อมูล  เกิดปัญหาเนื่ องจากบัณฑิตส า เ ร็ จ
การศึกษาในแต่ละเดือนมีจ านวนไม่เท่ากัน 

2. รวบรวมรายชื่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ทุก ๆ   
สิ้ น เดือนเมื่ อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ให้ส า เร็จ
การศึกษา 

3. ฟังก์ชันการท างานหลาย ๆ ฟังก์ชันเกิดปัญหาเมื่อ
ท างานบนเครื่องแม่ข่าย ท าให้ประสิทธิภาพในการ
ท างานของระบบท างานไม่เต็มที่ 

3. ปรับฟังก์ชันการท างาน 

4. การ Remote FTP จากภายนอกเครือข่ายระบบ
อินเทอร์ เน็ตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่
สามารถท าได้ ส่งผลกระทบให้เมื่อเกิดปัญหากับระบบ
ไม่สามารถเข้าถึงเครื่องแม่ข่ายจากภายนอก ท าให้
แก้ไขข้อมูลไม่ได ้

 

4. ไม่สามารถแก้ไขได้ เนื่องจากเป็นการรักษาความ
ป ล อด ภั ย ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต  

1. คณะบางคณะยังขาดการให้ความร่วมมือในการ
งานข้อมูลหรือส่งกลับข้อมูล 

1. ติดตามข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 

2. บัณฑิตยังเข้าใจสับสนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงานระหว่างศูนย์ประสานงานจัดหางานให้
บัณฑิตกองบริการการศึกษา กับงานจัดหางานกอง
กิจการนิสิต 

2. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 

3. บัณฑิตที่จบการศึกษาไปแล้วไม่ได้กลับเข้ามา
มหาวิทยาลัยอีกการที่จะติดต่อขอมูลนั้นไม่สามารถท า
ได้  

3. ประสานงานกับคณะเพ่ือให้คณะเป็นผู้ติดต่อกับ
บัณฑิต 

4. คณะบางคณะบัณฑิตจบไปได้งานท า 100% เมื่อ
ศูนย์จัดกิจกรรมเพ่ือจัดหางานให้บัณฑิตเป็นการจัด
กิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน 

4. ส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรมจากคณะ
ต่างๆ 

5. สถานประกอบการบางแห่งไม่ให้ความร่วมมือกับ
ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต 

5. ติดต่อประสานล่วงหน้าและชี้แจ้งเหตุผลที่ชัดเจน
ในการประสานงาน 
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คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา 

ศาสตราจารย์  ดร.ปรีชา  ประเทพา 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

ผู้ให้ข้อมูล 

นางศิโรวรรณ  อินศร 

นางทิพวรรณ  กองกูล 

นางมยุรี  ผาผง 

นางชิดชนก  งามสุทธิ 

นางพวงพร  งามสุทธิ 

นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ์ 

นายอนันต์  ปินะเต 

นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา 

นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง 

ผู้วิเคราะห์ข้อมูล/จัดท ารูปเล่ม  

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

นางสาวจีรภา  พงษ์ศิริ 




