


กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม
ที่  112   ตอนที่  21 ก เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2538  มีการแบ่ งส่วนราชการตามประกาศของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ.2538 ลงวันที่  13 
กรกฎาคม พ.ศ.2538 โดยรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ อาศัยอ านาจความในมาตรา 4 
และมาตรา 7 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ.2537 ให้แบ่งส่วนราชการใน
ส านักงานอธิการบดี เป็น 4 กอง คือ กองกลาง กองกิจการนิสิต กองแผนงาน และกองบริการการศึกษา ใน
ปี พ.ศ. 2540-2541 ซึ่งภารกิจหลักของกองบริการการศึกษา คือเป็นศูนย์กลางในการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ใน
ระดับปริญญาตรี และเป็นหน่วยประสานงานส่งเสริม สนับสนุนให้บัณฑิตมีงานท า พัฒนาศักยภาพนิสิต             
สหกิจศึกษา และส่งนิสิตไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยมี ศาสตราจารย์         
ดร. ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ก าหนดนโยบาย ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กองบริการการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน เช่น คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาต่าง ๆ และเครือข่ายภายนอก อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจากการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กองบริการการศึกษา 
มีปัจจัยแห่งความส าเร็จ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน โปร่งใส 
  2. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน มีความภาคภูมิใจในงานที่ท า และมีการท างานเป็นทีม 
  3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีแรงจูงใจในการท างาน 
  4. มีการประเมินผู้บริหารของหน่วยงานโดยบุคลากรอย่างชัดเจน 
  5. มีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเอ้ือต่อการตัดสินใจ 

บทสรุปผู้บริหาร 



รายงานประจ าปีของกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จัดท าขึ้น                    
ภายใต้แผนการด าเนินงานของกองบริการการศึกษา ซึ่งมีการสรุปผลการด าเนินงาน วิธีการบริหารจัดการ                     
และกลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2559 ดังนั้น จึงจัดท ารายงานประจ าปี กองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                    
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการด าเนินงานทุก  ๆ ภารกิจที่กองบริการการศึกษาได้ท าขึ้น                          
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง                      
และการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป 

 
 

                                                     นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
                                                    ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

                                                    ธันวาคม 2560 
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วิสัยทัศน์  

          
 กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานให้บริการการศึกษา และผู้น าด้านสารสนเทศการศึกษา                   
การจัดหางานให้บัณฑิตตามมาตรฐานสากล       
 
พันธกิจ  
          
 1. มุ่งพัฒนาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
 2. ด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 3. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมการจัดหางานให้กับบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 5. ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค   
 
ยุทธศาสตร์กองบริการการศึกษา  
       
 กองบริการการศึกษามียุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. พัฒนากระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา      
  2. ส่งเสริมศักยภาพนิสิตสหกิจศึกษา       
  3. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดหางานให้บัณฑิต  
  5. มุ่งเน้นบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 

บทที่ 1 บทน า 
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เป้าประสงค์ 
          
 กองบริการการศึกษามีเป้าประสงค์ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  1. กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา มีรูปแบบที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และสร้างความมั่น ใจ
ให้กับผู้รับบริการ 
  2. มีการขยายเครือข่ายแนะแนวการศึกษา 
  3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. พัฒ นาระบบบริหารจัดการสารสน เทศตามภารกิจของกองบริการการศึกษา                              
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. มีกระบวนการในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน                     
สหกิจศึกษา 
  6. มีกระบวนการในการจัดหางานท าให้กับบัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างเครือข่าย                     
กับสถานประกอบการ 
  7. มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
โครงสร้างหน่วยงาน 
 
 กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม           
ภ ายใต้ การก ากับดู แลของ ศาสตราจารย์  ดร .ป รีช า ประเทพา รองอธิการบดี ฝ่ ายวิช าการ                                    
และนางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา ในการให้นโยบาย ก ากับดูแล ซึ่งมีการ
บริหารงานออกเป็น 6 งาน คือ งานจัดการศึกษา งานสหกิจศึกษา ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
งานโรงเรียนสัมพันธ์ งานบริหารงานทั่วไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ                    
ปี พ.ศ. 2558 มีบุคลากรทั้งสิ้น 22 คน จ าแนกได้ดังนี้ 
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บุคลากรจ าแนกตามโครงสร้างและสายงานกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

ที ่ กลุ่มงาน ข้าราชการ พนักงาน 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

รวม 

1 งานบริหารทั่วไป 1 2 - 3 
2 งานจัดการศึกษา 4 3 - 7 
3 งานโรงเรียนสัมพันธ์ - 5 - 5 
4 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ - 1 1 2 
5 งานสหกิจศึกษา  - 1 2 3 
6 ศูนยส์่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 1 1 - 2 
 รวม 6 13 4 22 

ข้อมูล  ณ  วันที่  31  สิงหาคม 2560 
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รายช่ือบุคลากรกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
นางศิโรวรรณ  อินศร นักวิชาการศึกษา  ช านาญการพิเศษ 
นายประดิษฐ์  เมฆไชยภักดิ ์ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางทิพวรรณ  กองกูล นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางอัปสร  ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ ์ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางสาวนภาลัย  สุ่มมาตย์ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางสาวดนิตา  พงษ์ศิริ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา   
นางสาวบุษบา  หรัญรัตน์ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางภัสรา  โกมณเฑียร นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา   
นางชิดชนก  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
นางสาวสราญพร  แสงห้าว นักวิชาการศึกษา   
นางสาววันวิสา  หงษ์เวหา นักวิชาการศึกษา   
นายอนันต์  ปินะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ 
นายประกาศิต  ไชโยราช นักวิชาการศึกษา   
นางศิริลักษณ์ ถิตย์รัศมี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ช านาญการพิเศษ 
นางสาวจุฑารัตน์  ทันพรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ 
นายมานิตย์  สารค า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
  
บุคลากรจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) 
ปริญญาโท 13 
ปริญญาตรี 9 

รวม 22 
                                                                                   ข้อมูล  ณ  วันที่  31 สิงหาคม 2560 

4 

 



โค
รง

สร
้าง

กา
รบ

ริห
าร

งา
นก

อง
บร

ิกา
รก

าร
ศึก

ษา
  ส

 าน
ักง

าน
อธ

ิกา
รบ

ดี 
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

มห
าส

าร
คา

ม 
 

        C:
\W

IN
DO

W
S\

hin
h 

      
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

บร
ิกา

รก
าร

ศึก
ษา

 

2. 
งา

นโ
รง

เรีย
นส

ัมพ
ันธ

 ์
  2

.1 
 น

าง
พว

งพ
ร ง

าม
สุท

ธิ 
  2

.2 
 น

าง
สา

วบ
ุษบ

า ห
รัญ

รัต
น ์

  2
.3 

 น
าง

สา
วภ

ัสร
า โ

กม
ณเ

ฑยี
ร 

  2
.4 

 น
าง

สา
วข

วัญ
ธิด

า ไ
ชย

ศิล
า 

  2
.5 

 น
าง

สา
วจ

ิรภ
า ส

ีหน
าท

 

      

1. 
กล

ุ่มง
าน

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 
1.1

 น
าง

ศิโ
รว

รร
ณ 

อิน
ศร

 
1.2

 น
าง

ทิพ
วร

รณ
 ก

อง
กูล

 
1.3

 น
าง

อัป
สร

 ศ
รีจ

ันล
 ี

1.4
 น

าย
ปร

ะด
ิษฐ

์ เม
ฆไ

ชย
ภัก

ดิ ์
1.5

 น
าง

สา
วก

รว
ิกา

 เท
ียม

วง
ษ ์

1.6
 น

าง
สา

วน
ภา

ลัย
 ส

ุ่มม
าต

ย ์
1.7

 น
าง

สา
วด

นติ
า พ

งษ
์ศิร

 ิ
     

5. 
งา

นบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป 
5.1

 น
าง

ศิร
ิลัก

ษณ
์ ถิ

ตย
ร์ัศ

ม ี
5.2

 น
าย

มา
นิต

ย์ 
สา

รค
 า 

5.3
 น

าง
สา

วจ
ุฑา

รัต
น์ 

ทัน
พร

ม 
 

3.
 งา

นส
หก

ิจศ
ึกษ

า  
3.1

 น
าง

ชิด
ชน

ก 
งา

มส
ุทธิ

 
3.2

 น
าง

สา
วส

รา
ญพ

ร แ
สง

ห้า
ว 

3.3
 น

าง
สา

ววั
นว

ิสา
 ห

งษ
์เวห

า  

4. 
 งา

นพ
ัฒน

าร
ะบ

บ 
   

   
   

   
   

 
แล

ะส
าร

สน
เท

ศ 
4.1

 น
าย

อนั
นต

์  ป
ินะ

เต
 

4.2
 น

าย
ปร

ะก
าศ

ิต 
ไช

ยโ
ยร

าช
 

   

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

งา
นค

ัดเ
ลือ

กน
ิสิต

แล
ะส

หก
ิจศ

ึกษ
า 

   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              5 
 

รอ
งอ

ธิก
าร

บด
ีฝ่า

ยวิ
ชา

กา
รแ

ละ
วิจ

ัย 
 

6. 
ศูน

ย์ส
่งเส

ริม
 ส

นับ
สน

ุน 
บัณ

ฑิต
ได

ง้า
นท

 า 
6.1

 น
าย

ภา
ณุว

ัฒน
 ์ส

ว่า
งแ

สง
 



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              6 

การบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาสารคาม และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์สามารถน านโยบายไปสู่ภาคปฏิบัตไิด้ จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
1.  ด้านงานจัดการศึกษา 
 1.1 เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน/นักศึกษาจากทั่วประเทศจึงมีการ              
รับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 1.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามทางด้านการศึกษา จึงมีนโยบาย
ในการรับสมัครนิสิตที่มีผลการเรียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยสามารถสมัครเข้าศึกษาในระบบพิเศษ 
 
2.  ด้านงานโรงเรียนสัมพันธ์ 
  เพ่ือเป็นการขยายโอกาสให้กับนักเรียน/นักศึกษา สู่ชุมชนและทั่วประเทศ จึงมีนโยบายให้
ขยายเครอืข่ายโรงเรียนสัมพันธ์ให้ครบทุกชุมชนและท่ัวประเทศ 
 
3.  ด้านงานสหกิจศึกษา 
  3.1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการฝึกประสบการณ์  
ณ สถานประกอบการ จึงมีนโยบายผลักดันให้คณะบรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาเข้าในหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  3.2 เพ่ือให้การด าเนินงานในการประมวลผลข้อมูลนิสิตสหกิจศึกษา จึงได้มีประกาศขั้นตอน        
ในการด าเนินงานรวมกับคณะเพ่ือให้เกิดความรัดกุมมากข้ึน 
 
 

 

บทที่ 2 นโยบาย 
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4.  ศูนยส์่งเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตได้งานท า 
 4.1 เพ่ือให้บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ส าเร็จการศึกษาแล้วได้มีงานท า  จึงมีนโยบาย
จัดตั้งศูนย์ส่งเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตได้งานท า เพ่ือเป็นศูนย์ในการส่งเสริม และพัฒนาทักษะให้กับบัณฑิต 
พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4.2 เพ่ือให้ศูนย์ส่งเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตได้งานท า ให้บัณฑิตมีการจัดท าข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
จึงให้มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ือการจัดการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
5.  ด้านงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
 เพ่ือให้กองบริการการการศึกษา ภายใต้การก ากับดูแล บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตาม
แนวคิดในการด าเนินงาน คือ “ไม่สร้างเงื่อนไขใหม่  ขั้นตอนสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ” จึงมี
นโยบายในพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน และท าให้งานนั้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
6.  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 6.1 บุคลากรมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณภา  จึงมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
  6.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองในด้านสายงาน 
  6.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
  6.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการก าหนดทิศทางในการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นประกอบกับการ
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง  (Road map) 
  6.1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาระบบงานโดยการท าวิจัย 
  6.1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการจัดการความรู้ Knowledge Management (MSU Blog) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

 ในการจัดก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการ กองบริการการศึกษาได้น าผลการด าเนินงาน                   
ของกองบริการการศึกษาจากแผนการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย                       
ให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของกองบริการการศึกษา ที่มีความสอดคล้องและสามารถสนับสนุน
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์
ของกองบริการการศึกษาที่ก าหนดไว้ว่า “เปิดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาทักษะชีวิต เสริมสร้างศักยภาพ
นิสิต ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวไกลอย่างยั่งยืน” ปัจจุบันกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นหน่วยงานสังกัดในส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง    
ในการรับนิสิตเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารงาน 5 งาน ได้แก่               
งานจัดการการศึกษา งานโรงเรียนสัมพันธ์ งานสหกิจศึกษา งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ศูนย์ส่งเสริม  
สนับสนุน  บัณฑิตได้งานท า และงานบริหารงานทั่วไป โดยภายใต้ก ากับดูและของรองอธิการบดี                           
ฝ่ายที่รับผิดชอบ และผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา โดยได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ในการด าเนินงานภายในกองบริการการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย 4 ด้าน 
ดังนี้ 
  1.  ด้านวางแผน 
  2.  ด้านการบริหารจัดการ 
  3.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.  ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 
 ซึ่งในการบริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับกองนั้น บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารจะมี
ลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอ านวยการสั่งราชการ มอบหมาย  
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบตามที่
อธิการบดีมอบหมาย ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
 
ด้านการวางแผน   
 
 1. วางแผน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยได้ก าหนด
นโยบายในการปฏิบัติ และมอบหมายงานให้ทุกงานด าเนินการ ดังนี้ 
  - จัดท าแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี 
  - แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
  - แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  1.1 ทุกงานต้องมีแผนงานที่ชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้บุคลากรทั้งภายใน และภายนอก
รับทราบ 
  1.2  จะต้องมีแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจของกอง
บริการการศึกษา  และมหาวิทยาลัย 
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  1.3 จะต้องมีการประเมินแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลทุก 6 เดือน และแผนการปฏิบัติงาน           
รายปีทุก 1 ปีงบประมาณ 
 2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานที่ก าหนด โดยกองบริการการศึกษามีนโยบายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ทุกงานจะต้องประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย          
ปีละ 2 ครั้ง  
  2.2 ให้เสนอประเด็นปัญหาหรือแผนงานที่จะต้องน าแผนงานมาบูรณาการใหม่ เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 3. ติดตามเร่งรัดการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมาก ให้
เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลรายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองบริการการศึกษา 
  3.1 ให้ทุกงานรายงานสรุป ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานตามแผนการการด าเนินงาน             
6เดือน/ครั้ง แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบหรือรายงานที่ประชุมกอง 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
 
 1. ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  1.1 มีคู่มือในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ (จัดการศึกษา โรงเรียนสัมพันธ์ สหกิจศึกษา         
ศูนย์ประสานงานจัดหางานให้บัณฑิต  คู่มืองานพัฒนาระบบและสารสนเทศ) เพ่ือเป็นการป้องกันความเสียง
ในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
  1.2 ให้ใช้ระบบ EDS ในการติดต่อสื่อสารภายในองค์กร 
  1.3 ให้พัฒนาการให้บริการด้วยระบบคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  1.4 ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย         
ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโดยการแจ้งเวียนเพ่ือทราบ ป้ายประชาสัมพันธ์ ระเบียบการรับสมัครและ
เว็บไซต์กองบริการการศึกษาให้บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ  จะประเมินผลและติดตามการเผยแพร่
เพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร่จากมติที่ประชุมกองบริการการศึกษาร่วมกันเพ่ือน าไปด าเนินการเป็นระยะ 
 2. มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2.1 ให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกองบริการการศึกษา 
  2.2 ให้ค าแนะน าและข้อแสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
 3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา 
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
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  3.1 ให้หัวหน้าหน้างานวินิจฉัย และให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่บุคลากรกองตามสายการ
บังคับบัญชาเสนอ และน าเสนอผู้อ านวยการ และรองอธิการบดีตามล าดับ 
 4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการการติดต่อประสานงาน
ทั้งหน่วยงานภายและภายนอก 
 5. ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมคณะกรรมการ                          
และคณะท างานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
และประเทศชาติ 
 
ด้านการเผยแพร่ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 
 เพ่ือให้บุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน                        
และสามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงด าเนินการ ดังนี้ 
 ก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย     
และตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
โดยการแจ้งเวียนเพ่ือทราบ ป้ายประชาสัมพันธ์ ระเบียบการรับสมัคร และเว็บไซต์กองบริการการศึกษา           
ให้บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพร่เพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร่     
จากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษาร่วมกันเพ่ือน าไปด าเนินการเป็นระยะ 
 
ด้านการสื่อสารและการมีส่วนร่วม 
 
 1. การสื่อสารติดต่อระหว่างหน่วยงานภายในให้ใช้โทรศัพท์ภายใน 
 2. การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกใช้เท่าที่จ าเป็นและให้ลงบันทึกการใช้ทุกครั้ง 
 3. เผยแพร่ข่าวสารในที่ประชุมเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้จะต้องรายงานรองอธิการบดี        
จะด้วยว่าวาจาหรือลายลักษณ์อักษร 
 4. สื่อสารโดยวาจาและเอกสารเผยแพร่ 
 5. ให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะร่วมกันเพื่อเป็นมติร่วมกันปฏิบัติ 
 
ด้านการให้บริการ 
 
 1. บุคลากรทุกคนจะต้องมีจิตบริการ 
 2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการในการให้บริการ 
 3. ประเมินผลการโดยการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของกองบริการการศึกษา                        
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงงานบริการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
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ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 1. ให้บุคลากรกองบริการการศึกษาทุกคน แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันพุธ และตามโอกาส  
เทศกาล  
 2. สนับสนุนสินค้าภูมิปัญญาไทย โดยการจัดท าโครงการ และรายงานมหาวิทยาลัย 
 
ด้านการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 กองบริการการศึกษามีการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง กองบริการการศึกษาก าหนดให้
จัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในการประเมินการควบคุม ดังนี้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม 
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. การติดตามและประเมินผล 

 โดยให้มีกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนปฏิบัติงานการจัดวางระบบ และรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน           
และบริหารความเสี่ยงของกองบริการการศึกษา ตลอดจนติดตามการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา                       
โดยก าหนดให้การติดตามการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 การบริหารความเสี่ยงก าหนดให้ทุกงานด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง และก าหนดให้ความเสี่ยงที่มีระดับสูง
ขึ้นมาท าแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
ด้านมาตรการประหยัดพลังงาน 
 
 เพ่ือให้การปฏิบัติการลดการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัยมหาลัยมหาสารคาม โดยให้บุคลากรทุก
คนก าหนดให้ใช้งานเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปิด 16.00 น. และปิดน้ าไฟ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้
และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
ด้านการจัดท าแผนงานตามภารกิจ 
 
 1. ทุกงานต้องมีแผนงานที่ชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
 2. จะต้องมีภาระงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              12 

 3. จะต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 4. จะต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผลมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 5. จะต้องด าเนินงานตามแผนงานให้ได้ 100 % หากไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนต้องรายงาน
ปัญหาอุปสรรค 
 
ด้านกิจกรรม 5 ส และระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
 
 เพ่ือให้การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษาจึงด าเนินการกิจกรรม 5 ส 
ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การท างาน                     
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  2. ให้มีแผนการประเมินกิจกรรม 5ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา และแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส ให้สอดคล้องกับกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                    
ให้ได้รับการรับรองวิทยฐานะ จากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษารวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน ด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  กองบริการการศึกษา
จะต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ75 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                  
ให้ครบทุกคน ในปี 2559-2560  และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา                  
ตามภารกิจส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทางเว็บไซต์ 
เอกสารเผยแพร่ ฯลฯ ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากองบริการการศึกษา เพ่ือร่วมกันวาง
แผนการด าเนินงาน ปรับปรุงตัวบ่งชี้ 
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ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 
 1. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                   
ที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติโดยมีวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาบุคลากร และการเก็บข้อมูลเพื่อน าไปประเมินผลไนปีต่อไป ดังนี้ 
  1.1 มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีการสรุปและน าไปเผยแพร่ใน Blog KM 
  1.2 ให้มีผลงานที่เป็นรูปธรรมจากการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน        
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ผลงาน/ 6 เดือน 
  1.3 ให้มีคู่มือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เล่ม/1 คน 
 2. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงาน                 
ที่คุณภาพท่ีดีขึ้น 
  2.1 เพ่ือให้บุคลากรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์นั่นคือ 
   - มีคุณภาพมีความรักองค์กรมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด 
   - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพความถนัดความสนใจของแต่ละบุคคล 
   - มีความพึงพอใจในการท างาน 
   - มีความรู้และทักษะในงานที่ปฏิบัติ 
   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
   - มีจิตบริการ  
  2.2 เพ่ือสอดรับกับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และน า              
องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
และคุ้มค่า 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกองบริการการศึกษาให้เข้ารับการฝึกอบรมประชุมสัมมนา และดูงาน               
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.4 ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
  2.5 ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
จากการปฏิบัติจริงจากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือ
การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน 
  2.6 ส่งเสริมเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร และภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารทุกระดับ 
ของกองบริการการศึกษา 
  2.7 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถท าการวิจัยเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้อย่างมี
คุณภาพการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการการศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองทั้ง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.8 กองบริการการศึกษาจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  2.9 ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 
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  2.10 น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรโดยเน้นการ
ประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการพัฒนาผู้บังคับบัญชาระดับต้นและ
ระดับกลางให้สามารถก าหนดความจ าเป็นที่จะรับการพัฒนา (Training Needs) ของผู้ใต้บังคับบัญชา                
เป็นรายบุคคลได ้
  2.11 พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  (Standard  Operating Procedure) 
  2.12 ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานให้บริการที่ส าคัญให้สั้นกระชับโดยเน้นการ
ผลิตผลงานที่รวดเร็วและถูกต้อง 
  2.13 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้สร้างทักษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
โดยหน่วยงานจัดขึ้นเองอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง และส่งเสริมให้แต่ละงานจัดให้แก่บุคลากรในสังกัดเพ่ือให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแต่ละงานภายในกองบริการ
การศึกษา 
  2.14 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในหลักสูตร                 
การสัมมนา และฝึกอบรมในการจัดประชุมสัมมนาของหน่วยงาน 
  2.15 กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกโดยจัดกิจกรรมที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ของกองบริการ
การศึกษา  อาจเป็นกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมการแต่งกาย หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน                  
หรือสังคม 
  2.16 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลการและอัตราก าลังโดยการ
ประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือกภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ประกาศผลการสอบ
คัดเลือก รายงานตัวคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่ต้องการบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ                        
และหรือ คัดเลือกจ้างตามภารกิจบรรจุเป็นนักงานปฏิบัติการ (ประจ า) 
  2.17 การลาการลากิจ ลาพักผ่อน ต้องยื่นขออนุมัติก่อนวันลา 1 สัปดาห์ ใบลานั้นต้องอนุมัติ
เรียบร้อยแล้วจึงจะสามารถลาได้ การลาป่วยให้ผู้ที่ลาเขียนใบลาทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงานในวันแรก
ตามระเบียบว่าด้วยการลากรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาการขออนุญาต 
  2.18 การออกนอกสถานที่ให้ยื่นแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่ โดยให้บังคับ
บัญชาอนุมัติเรียบร้อยก่อน จึงจะสามารถออกนอกสถานที่ได้กรณีท่ีออกนอกสถานที่โดยไม่ได้รับอนุญาต  
ให้ถือว่า  ขาดงานกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ หากขออนุญาตออก
นอกสถานที่เกินกว่า 3 ชั่วโมงให้เขียนใบลาครึ่งวัน 
  2.19 กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
  2.20 การลงเวลาปฏิบัติงาน ให้บุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติงานที่สมุดลงเวลาที่กองบริการ
การศึกษาขีดเส้นแดง เวลา 08.30 น. กรณีท่ีมาสายให้ชี้แจงเหตุผลต่อผู้บังคับบัญชา 
  2.21 การพิจารณาความดีความชอบพิจารณานับจ านวนวันลา และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ของงานในหน้าที่หลัก และงานที่ได้รับมอบหมาย ความเสียสละตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะ                        
ตามสายงาน และพฤติกรรมตามสัดส่วนที่  ก.บ .ม. ก าหนด การท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้                         
และมีความคิดสร้างสรรค์งาน 
  2.22 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 
 1. ให้แจ้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรรให้แต่ละงานทราบ 
 2. ให้การจัดท าแผนการบริหารงบประมาณ/โครงการที่ชัดเจน 
 3. ให้แตง่ตั้งกรรมการบริหารงบประมาณ 
 4.ให้หั วหน้ างานควบคุมก ากับติดตามการบริหารงบประมาณให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังและนโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 5. ให้รายงานผลการบริหารงบประมาณทุกเดือนในการประชุมกองบริการการศึกษาประจ าเดือน 
เพ่ือจะได้ปรับแผนหรือวางแผนการบริหารงบประมาณในเดือนต่อไป เพ่ือให้ เป็นไปตามนโยบาย                         
ของมหาวิทยาลัย 
 
ด้านวัสดุและครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
 
 1. จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ สัดส่วน 1:1 
 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบคอมพิวเตอร์อย่างชัดเจน 
 3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4. ซ่อมบ ารุงให้สามารถใช้งานได้ตลอด 
 5. จัดท าทะเบียนคุมและเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุ และประเมินผล 
 6. ทรัพยากรทีใ่ช้ร่วมกันภายในและภายนอกหน่วยงาน 
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กองบริการการศึกษา ได้มีการด าเนินงานตามภารกิจหลักโดยแบ่งออกเป็น 6 งานตามโครงสร้าง
บริหารงานกองบริการการศึกษา ซึ่งมีการด าเนินงานให้สอดคล้อง และตามวัตถุประสงค์ขององค์กร                        
มีการสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผลการด าเนินงานบริหารงานทั่วไป 
  2. ผลการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  3. ผลการด าเนินงานโรงเรียนสัมพันธ์ 
  4. ผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
  5. ผลการด าเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
  6. ผลการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
  7. งานนโยบาย 
   7.1 แผนการปฏิบัติราชการ 
   7.2 การบริหารความเสี่ยง 
   7.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 
   7.4 การจัดการความรู้ (KM) 
   7.5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
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งานธุรการ 
 

1. งานธุรการ 
กองบริการการศึกษา มีนโยบายการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้

รับทราบโดยให้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ดังผลการสรุปดังนี้ 
1. หนังสือรับเข้าภายในและภายนอก     977 เรื่อง 
2. หนังสือส่งออกภายใน        

-ส่งออกจากผู้อ านวยการกองบริการการศึกษาเป็นผู้ลงนาม  352 เรื่อง 
-ส่งออกจากรองอธิการบดี เป็นผู้ลงนาม    161 เรื่อง 

 3.  หนังสือส่งออกภายใน จากประธานศูนย์สอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 22 เรื่อง 
 4. หนังสือส่งออกภายนอก จากประธานศูนย์สอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 32 เรื่อง 
 5. หนังสือ ค าสั่ง        6 เรื่อง 
 
สรุปการรับ-ส่ง เอกสารภายในหน่วยงานกองบริการการศึกษา ผ่านระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 

รายการ จ านวน/เรื่อง 
เอกสารส่งออกท้ังหมด 3,450 
เอกสารเคยได้รับทั้งหมด 3,766 
เอกสารได้รับลงทะเบียนแล้ว 3,275 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    งานบริหารงานทั่วไป 
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งานการเงินและงบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 งบประมาณแผ่นดิน 

งบรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 

งบประมาณ ร้อยละ 
งบบุคลากร 2,412,800.00 100 

 

 งบประมาณเงินรายได้ 

งบรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 

งบประมาณ ร้อยละ 
งบบุคลากร 560,700.00 9.27 

งบด าเนินงาน 3,417,300 9.51 

งบลงทุน 37,900 0.00 

งบเงินอุดหนุน 922,100.00 81.22 

รวม 4,938,000.00   100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              19 

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
รายการ งบที่ได้รับจัดสรร งบที่เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 560,700 186,880 

งบด าเนินงาน 3,417,300 1,457,224 

งบลงทุน 37,900 0.00 

งบเงินอุดหนุน 922,100 111,795 

รวม 4,938,000   1,755,899 

 ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2560 
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งานพัสด ุ
ผลการเบิกจ่ายรายการค่าวัสดุกองบริการการศึกษา เทียบกบังบประมาณที่ได้รับจัดสรร   

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร งบที่เบิกจ่าย 
วัสดุส านักงาน 160,000  95,354  

วัสดุงานบ้านงานครัว 9,000  8,955  

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 4,500  1,750 

วัสดุการศึกษา 9,000  8,440   

รวม 182,500    41,700 

ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2560 
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ผลการเบิกจ่ายรายการค่าใช้สอย   

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร งบที่เบิกจ่าย 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 27,000 0.00 

ค่าจ้างเหมาบริการ 1,061,300 305,142 

ค่าเช่าพื้นที่ 35,000 20,000 

รวม 1,123,300 325,142 

ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2560 
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ระบบรับตรง 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการรับนักเรียน/นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
หรือเทียบเท่า  ในสถานศึกษาทั่วประเทศ เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประจ าปีการศึกษา 
2560 นอกจากนี้ ยังรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า จากทั่วประเทศ                  
เข้าศึกษาในประเภทโควตาส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านกีฬา  และประเภทโควตาส่งเสริมเยาวชนดีเด่น                     
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการกระจายโอกาส                  
ทางการศึกษา ให้แก่นักเรียน/นักศึกษา ได้มีโอกาสเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น 

ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จึงเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง                   
ในหลักสู ตรแพทยศาสตรบัณ ฑิ ต  การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณ ฑิ ต  เภสั ชศาสตรบัณ ฑิ ต                               
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต                     
ศิลปศาสตรบัณฑิต  นิเทศศาสตรบัณฑิต  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต                            
ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต บัญชีบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต เศรษฐศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรบัณฑิต 
การศึกษาบัณฑิต ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ดุริยางคศาสตรบัณฑิต และนิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 20 คณะ 
86 สาขาวิชา รวมจ านวนที่รับเข้าศึกษา 13,432 คน โดยรับเข้าศึกษา ระบบรับตรง 7,916 คน ระบบกลาง 
(Admissions) 2,681 คน ระบบพิเศษ 2,000 คน และเทียบเข้า 835 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจัดการศึกษา 
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สรุปจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีการศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามคณะ) 

ล าดับ คณะ แผนการรับ 

จ านวนผู้มีสมัครที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อคณะ 

1 แพทยศาสตร์ 55 675 1,631 2,378 1,231 5,915 

2 เภสัชศาสตร์ 40 3,450 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 3,450 

3 พยาบาลศาสตร์ 40 4,242 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 4,242 

4 สาธารณสุขศาสตร์ 122 508 4,815 ไม่รับ ไม่รับ 5,323 

5 วิทยาศาสตร์ 692 876 4,461 424 374 6,135 

6 เทคโนโลยี 222 630 1,429 2,990 3,233 8,282 

7 สัตวแพทยศาสตร์ 23 276 996 885 379 2,536 

8 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 168 128 380 1,133 1,382 3,023 

9 วิทยาการสารสนเทศ 335 592 1,186 1,969 2,337 6,084 

10 วิศวกรรมศาสตร์ 188 1,625 1,137 1,248 713 4,723 

11 สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 160 596 660 564 462 2,282 

12 การบัญชีและการจัดการ 1,685 2,299 3,915 7,068 7,518 20,800 

13 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 396 787 1,489 2,720 2,961 7,957 

14 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 452 2,588 4,401 5,451 4,625 17,065 

15 การเมืองการปกครอง 688 1,007 2,601 ไม่รับ ไม่รับ 3,608 

16 ศึกษาศาสตร์ 326 9,636 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 9,636 

17 ศิลปกรรมศาสตร์ 100 256 360 514 648 1,778 
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ล าดับ คณะ แผนการรับ 

จ านวนผู้มีสมัครที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อคณะ 

18 ดุริยางคศิลป์ 38 165 109 149 212 635 

19 วัฒนธรรมศาสตร์ 80 31 75 193 318 617 

20 นิติศาสตร์ 190 1,017 1,199 2,231 2,387 6,834 

รวม 6,000 31,384 30,844 29,917 28,780 120,925 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุปจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  

ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560  
(ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามคณะ) 
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สรุปจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามกลุ่ม) 

ล าดับ คณะ แผนการรับ 

จ านวนผู้มีสมัครที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อคณะ 

1 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 280 9,151 7,442 3,263 1,610 21,466 

2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,765 4,447 9,253 8,328 8,501 30,529 

3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,955 17,786 14,149 18,326 18,669 68,930 

รวม 6,000 31,384 30,844 29,917 28,780 120,925 

    

 

สรุปจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560  

(ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามกลุ่ม) 
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สรุปจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามคณะ) 

 

ล าดับ คณะ แผนการรับ 
จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อคณะ 

1 แพทยศาสตร์ 55 71 136 28 5 240 
2 เภสัชศาสตร์ 40 150 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 150 
3 พยาบาลศาสตร์ 40 320 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 320 
4 สาธารณสุขศาสตร์ 122 73 705 ไม่รบั ไม่รับ 778 
5 วิทยาศาสตร์ 692 188 1,742 177 75 2,182 
6 เทคโนโลยี 222 211 466 751 316 1,744 
7 สัตวแพทยศาสตร์ 23 47 153 0 0 200 
8 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 168 78 186 412 147 823 
9 วิทยาการสารสนเทศ 335 386 457 414 169 1,426 
10 วิศวกรรมศาสตร์ 188 374 367 218 41 1,000 
11 สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 160 241 169 80 17 507 
12 การบัญชีและการจัดการ 1,685 2,218 2,021 2,330 957 7,526 
13 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 396 500 601 748 336 2,185 
14 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 452 555 765 621 254 2,195 
15 การเมืองการปกครอง 688 986 1,418 ไม่รับ ไม่รับ 2,404 
16 ศึกษาศาสตร์ 326 1,227 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 1,227 
17 ศิลปกรรมศาสตร์ 100 245 192 159 78 674 
18 ดุริยางคศิลป์ 38 161 48 27 22 258 
19 วัฒนธรรมศาสตร์ 80 26 35 36 24 121 
20 นิติศาสตร์ 190 795 628 707 359 2,489 

รวม 6,000 8,852 10,089 6,708 2,800 28,449 
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สรุปจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) 

 

สรุปจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามกลุ่ม) 

 

ล าดับ คณะ แผนการรับ 
จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อกลุ่ม 

1 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 280 661 994 28 5 1,688 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,765 1,478 3,387 2,052 765 7,682 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,955 6,713 5,708 4,628 2}030 19,079 

รวม 6,000 8,852 10,089 6,708 2,800 28,449 
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     สรุปจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560  

(ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามกลุ่ม) 
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สรุปจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามคณะ) 

 

ล าดับ คณะ แผนการรับ 

จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อคณะ 

1 แพทยศาสตร์ 55 71 136 28 5 240 

2 เภสัชศาสตร์ 40 150 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 150 

3 พยาบาลศาสตร์ 40 320 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 320 

4 สาธารณสุขศาสตร์ 122 73 705 ไม่รับ ไม่รับ 778 

5 วิทยาศาสตร์ 692 188 1,742 177 75 2,182 

6 เทคโนโลยี 222 211 466 751 316 1,744 

7 สัตวแพทยศาสตร์ 23 47 153 0 0 200 

8 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 168 78 186 412 147 823 

9 วิทยาการสารสนเทศ 335 386 457 414 169 1,426 

10 วิศวกรรมศาสตร์ 188 374 367 218 41 1,000 

11 สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 160 241 169 80 17 507 

12 การบัญชีและการจัดการ 1,685 2,218 2,021 2,330 957 7,526 

13 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 396 500 601 748 336 2,185 

14 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 452 555 765 621 254 2,195 

15 การเมืองการปกครอง 688 986 1,418 ไม่รับ ไม่รับ 2,404 

16 ศึกษาศาสตร์ 326 1,227 ไม่รับ ไม่รับ ไม่รับ 1,227 

17 ศิลปกรรมศาสตร์ 100 245 192 159 78 674 
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ล าดับ คณะ แผนการรับ 

จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ (คน) 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2  

อันดับ 
3 

อันดับ 
4 

รวมต่อคณะ 

18 ดุริยางคศิลป์ 38 161 48 27 22 258 

19 วัฒนธรรมศาสตร์ 80 26 35 36 24 121 

20 นิติศาสตร์ 190 795 628 707 359 2,489 

รวม 6,000 8,852 10,089 6,708 2,800 28,449 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงสรุปผลการพิจารณาสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560  

(ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ)  (แยกตามคณะ) 
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สรุปผลการพิจารณาสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 (ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ) (แยกตามกลุ่ม) 

 

ล าดับ คณะ แผนการรับ 

ผลการพิจารณา (คน) 

รับ ไม่รับ  ส ารอง 
ขาด
สอบ 

รวมต่อคณะ 

1 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 280 419 205 357 707 1,688 

2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,765 3,405 307 277 3,693 7,682 

3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,955 8,510 898 1,091 8,580 19,079 

รวม 6,000 12,334 1,410 1,725 12,980 28,449 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงสรุปผลการพิจารณาสอบสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560  

(ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ)  (แยกตามกลุ่ม) 
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ระบบกลาง (Admissions) 
 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบกลาง (Admissions) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 (รายคณะ/วิทยาลัย) 
 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย 
จ านวน 

สาขาวิชา 
แผนการรับ 

จ านวนคนในการสอบสมัภาษณ์ 

มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ 

ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ผู้ขาด
สอบ รับเข้าศึกษา ไม่รับ 

1 แพทยศาสตร์ 2 130 130 72 - 58 
2 เภสัชศาสตร์ 1 20 20 15 - 5 
3 พยาบาลศาสตร์ 1 50 50 29 - 21 
4 สาธารณสุขศาสตร์ 3 230 230 147 - 83 
5 วิทยาศาสตร์ 7 460 314 194 - 120 
6 เทคโนโลยี 6 750 354 196 - 158 
7 สัตวแพทยศาสตร์ 1 24 24 15 - 9 
8 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 3 340 76 48 - 28 
9 วิทยาการสารสนเทศ 6 585 329 207 - 122 
10 วิศวกรรมศาสตร์ 1 400 394 306 - 88 
11 สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ 5 91 91 64 - 27 
12 การบัญชีและการจัดการ 12 1,930 1,318 776 3 539 
13 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 500 576 332 - 244 
14 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 16 405 359 226 - 133 
15 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 4 400 362 232 - 130 
16 นิติศาสตร์ 1 200 200 150 - 50 
17 ศึกษาศาสตร์ 9 273 273 158 - 115 
18 ศิลปกรรมศาสตร์ 2 50 47 25 - 22 
19 ว.ดุริยางคศิลป์ 1 50 9 3 - 6 
20 วัฒนธรรมศาสตร์ 1 300 69 23 - 46 

รวมทั้งสิ้น 85 7,588 5,225 3,218 3 2,004 
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การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบกลาง (Admissions) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 (รายคณะ/วิทยาลัย) 
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ระบบพิเศษ 
 
การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ  ประจ าปีการศึกษา 2559   
 
การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2559 รอบท่ี 1 
 
แผนการรับ (คน) จ านวนผู้สมัคร (คน) ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ (คน) ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (คน) 

บุคคลทั่วไป นิสิต บุคคลทั่วไป นิสิต บุคคลทั่วไป นิสิต บุคคลทั่วไป นิสิต 
2,490 1,081 3,755 302 3,496 299 1,576 227 

 
การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2559 รอบท่ี 1 
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การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ  ประจ าปีการศึกษา 2559 รอบท่ี 2                              
(กรณีเฉพาะนิสิต) 
 

แผนการรับ (คน) จ านวนผู้สมัคร (คน) ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ (คน) ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (คน) 
425 197 197 177 

 
การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบพิเศษ  ประจ าปีการศึกษา 2559 รอบท่ี 2                              

(กรณีเฉพาะนิสิต) 
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การด าเนินงาน งานโรงเรียนสัมพันธ์ได้มีโครงการ/กิจกรรมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร                   

และช่องทางการเข้าศึกษา 
 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งานโรงเรียนสัมพันธ์ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ 
1 การจัดการความรู้ผลการด าเนินกิจกรรม

พ่ี-น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 9 ระบบรับตรง 
8 กันยายน 2559 กองบริการการศึกษา           

ม.มหาสารคาม 
2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนิน

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 

21-23 กันยายน 2559 เดอะเปียโน รีสอร์ท เขาใหญ่          
จ.นครราชสีมา 

3 ต้อนรับคณะอาจารย์ นักเรียนศึกษาดูงาน
จากโรงเรียนอุดรพัฒนาการ จ.อุดรธานี 

30 พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 เข้าร่วมนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา ครั้งที่ 21 

19-20 มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5 ต้อนรับคณะอาจารย์ นักเรียนศึกษาดูงาน
จากโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น 

3 กุมภาพันธ์ 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานโรงเรียนสัมพันธ์ 
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1. โครงการการจัดการความรู้ผลการด าเนินกิจกรรม พี่-น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 9 (รอบระบบรับตรง) 
โครงการการจัดการความรู้ผลการด าเนินงาน พ่ี – น้องสัมพันธ์ รุ่นที่ 9 (รอบระบบรับตรง) เพ่ือให้

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแนะแนวการศึกษา และแลกเปลี่ยนปัญหาและ
อุปสรรคที่นิสิตพบจากการด าเนินงานในแต่ละวันซึ่งปัญหาที่พบไม่เหมือนกัน นิสิตจะได้ร่วมกันคิดวิธีการใน
การป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นและแนวทางในการแก้ไขให้ถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตระดมความคดิเพ่ือตอบประเด็นปัญหาหลังจากท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การแนะแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตระดมความคิดเพ่ือตอบประเด็นปัญหาหลังจากท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การแนะแนว 
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นิสิตน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ของการแนะแนวการศึกษาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของแต่ละกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ของการแนะแนวการศึกษาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของแต่ละกลุ่ม 
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นิสิตน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ของการแนะแนวการศึกษาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของแต่ละกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ของการแนะแนวการศึกษาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของแต่ละกลุ่ม 
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แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2560 ส าหรับครูแนะแนว และนักเรียน ม.6                              
ณ โรงเรียนเครือข่ายแนะแนวการศึกษา ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 วันที่ 22 สิงหาคม – 6 กันยายน 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร่วมรับฟังบรรยายการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนร่วมเล่นเกมส์ ตอบค าถามชิงรางวัล 
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2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
วันที่ 21-23 กันยายน 2559 ณ เดอะเปียโนรีสอร์ท เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี ระบบรับตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยมีผู้แทนคณะที่ร่วมออก
แนะแนวการศึกษา และบุคลากรกองบริการการศึกษา ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น 
และน าเสนอ สรุปปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะในปีการศึกษา ที่ผ่านมา และวางแผนกลยุทธ์
ในปกีารศึกษาถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบ่งกลุ่มน าเสนอผลงาน 
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แบ่งกลุ่มน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แลกเปลี่ยนความคิดกลุ่มย่อย 
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แลกเปลี่ยนความคิดกลุ่มย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แลกเปลี่ยนความคิดกลุ่มย่อย 
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3. ต้อนรับคณะอาจารย์ นักเรียน ศึกษาดูงานจาก โรงเรียนอุดรพัฒนาการ จังหวัดอุดรธาน ี

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ต้อนรับคณะ
อาจารย์ นักเรียน ศึกษาดูงานจาก โรงเรียนอุดรพัฒนาการ จังหวัดอุดรธานี จ านวนกว่า 400 คน โดยมี  
นางศิโรวรรณ อินศร นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานคัดเลือกนิสิตและสหกิจศึกษา 
และบุคลากรกองบริการการศึกษา ให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ นักเรียนรับ
ฟังการบรรยาย เรื่อง “การรับเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560” 

และรับฟังการแนะแนวการศึกษาจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ เภสัชศาสตร์ การบัญชีและการจัดการ สัตวแพทยศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ และคณะวิทยาการสารสนเทศ นอกจากน้ียังมีศิษย์เก่าโรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
มาให้การต้อนรับด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบของที่ระลึก 
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 คณะน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารโรงเรียนเข้าร่วมรับฟังการบรรยายแนะแนวการศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 
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4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เข้าร่วมงานตลาดนัดหลักสูตร ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

เมื่อวันที่ 19-20 มกราคม 2560 งานโรงเรียนสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา ได้เข้าร่วมงาน
นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้ข้อมูล
การศึกษาระดับปริญญาตรี แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ทราบข้อมูลใน
การจัดงานครั้งนี้ มีสถาบันการศึกษาทั้งรัฐและเอกชนจากท่ัวประเทศให้ความสนใจเข้าร่วมงานกว่า 110 
สถาบัน และมีผู้สนใจทั้งนักเรียน นักศึกษา ครูแนะแนว และผู้บริหารสถานการศึกษาเข้าร่วมงานกว่า 
20,000 คน 
 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนให้ความสนใจเยี่ยมชมบูธ 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนให้ความสนใจเยี่ยมชมบูธ 
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6.  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียน มหาไถ่ศึกษา           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต้อนรับคณะศึกษาดู
งานจากโรงเรียน มหาไถ่ศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 122 คน สนใจเข้าศึกษาดูงาน เพื่อเตรียม
ความพร้อมมาเรียนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยในวันนี้ น้องๆให้ความสนใจ เข้าศึกษาดูงาน คณะการ
บัญชีและการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม โดย
ได้รับการต้อนรับ จากทุกคณะอย่างดียิ่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียน มหาไถ่ศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนคณะการบัญชีและการจัดการ 
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เยี่ยมชมคณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เยี่ยมชมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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เยี่ยมชมคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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จากการด าเนินงาน งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้มีการจัดโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ดังต่อไปนี้  
 
ข้อมูลการปฏิบัติงานโดยรวมของงานสหกิจศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
1. รายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 36 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 35   

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559        
3. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 36  

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสหกิจศึกษา 
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1. รายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 36 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ได้มีนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 371 คน       
งานสหกิจศึกษา ทั้งนี้ งานสหกิจศึกษาได้ด าเนินการส่งนิสิตสหกิจศึกษาออกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ จ านวน 189 แห่ง ออกปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 4 มกราคม 25560  ถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 
2560 โดยมีแผนภูมิแสดงรายละเอียดจ านวนนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา แยกตามสาขาวิชาและจ านวน
สถานประกอบการ ดังนี้ 

 

รายละเอียดจ านวนนิสิตสหกิจศึกษาแยกตามสาขาวิชา และจ านวนสถานประกอบการ 
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559) 
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 จากการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่ผ่านมา ในปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปยอดสถิติการเข้า
ร่วมสหกิจศึกษา จ านวนสถานประกอบการ และจ านวนนิสิตที่ได้รับงานท า ดังแผนภูมิแสดงผลสถิติการการ
เข้าร่วมสหกิจศึกษา และจ านวนสถานประกอบการ (ส ารวจข้อมูลปีการศึกษา 2558) ดังนี้ 

 
สถิติการการเข้าร่วมสหกิจศึกษา และจ านวนสถานประกอบการ 

(ส ารวจข้อมูลปีการศึกษา 2558) 
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จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา (คน)
จ านวนนิสิตที่ได้รับงานท า (คน)
จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง)
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2. โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดงผลงานนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 35 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2559 

 วันที่ 10,16 และวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศและแสดงผลงานนิสิตสหกิจ
ศึกษา รุ่นที่ 35 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2559 ณ ห้องประชุม SC1-200 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยนิสิตออกปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2559–30 พฤศจิกายน 2559 
นั้น นิสิตได้น าเสนอรายงานสหกิจศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หลังจาก
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  ณ สถานประกอบการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 64 คน  

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศในการน าเสนอผลงานของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาจุลขีววิทยา 

 

  

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พร้อมทั้งนิสิตเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
นิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 35  



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              54 

4. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 36  ปีการศึกษา 2559             
 วันที่ 22-23 ธันวาคม 2559 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา จัดโครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา รุ่นที่ 36 ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ห้องประชุมแม่น้ าของ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมในการด าเนินการส่ง
นิสิตสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นิสิตออกปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 4 มกราคม 2559 
ถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 371 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 
นิสิตสหกิจศึกษา เข้าร่วมรับฟังการบรรยายในโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา 

รุ่นที่ 36  ปีการศึกษา 2559 
 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการบรรยาย เรื่อง“ทักษะเพ่ือการสื่อสาร และการเขียนอย่างสร้างสรรค์” 
วิทยากรโดย  ผศ.ร.นิตยา วรรณกิตร์ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นิสิตสหกิจศึกษา และเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา ร่วมกันถ่ายภาพ 
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ระบบสืบค้นรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ และรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ระบบรับตรง 
ประเภทโควตารับตรงท่ัวประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้พัฒนาระบบ
โปรแกรมสืบค้นรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ และรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ระบบรับตรง ประเภทโควตา
รับตรงทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว ได้ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 
และเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประเภทโควตารับตรงทั่วประเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
วิธีการใช้งานระบบ 
1. หน้ายืนยันการเข้าใช้ระบบ 
 ผู้ใช้งานระบบ ผู้บริหารหรือครูแนะแนวโรงเรียนยืนยันการเข้าใช้งานระบบ โดยการกรอกข้อมูล
ผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 
 

 
หน้ายืนยันการเข้าใช้โปรแกรม 

 
 
 
 

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
 



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              56 

 
2. หน้าแสดงข้อมูล 
 หลังจากผู้ใช้ยืนยันการเข้าใช้ระบบแล้วระบบจะแสดงข้อมูลโรงเรียน ได้แก่ รหัสโรงเรียน ชื่อ
โรงเรียน และจังหวัด โดยจะแสดงข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ 

2.1. ข้อมูลรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ และทดสอบเพิ่มเติมบางสาขาวิชา 
รายละเอียดการแสดงผลข้อมูลผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ และทดสอบเพ่ิมเติมบางสาขาวิชา ระบบ

จะแสดงข้อมูล คือ เลขท่ีสมัคร, ชื่อ-สกุล, เบอร์โทรศัพท์, และรหัสสาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา ชื่อคณะ 
รายละเอียดดังภาพประกอบ 2 

 
ข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ และทดสอบบางสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              57 

 2.2. ข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ผลพิจารณาเข้าศึกษา) 
 รายละเอียดการแสดงผลข้อมูลผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ผลพิจารณาเข้าศึกษา) ระบบจะแสดงข้อมูล คือ 
เลขที่สมัคร, ขื่อ-สกุล, เบอร์โทรศัพท์, รหัสสาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา ชื่อคณะ และผลพิจารณา รายละเอียด
การแสดงผลดังภาพประกอบ 3 

 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ผลพิจารณาเข้าศึกษา) 

 
 รายละเอียดแสดงผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ผลพิจารณาเข้าศึกษา) ระบบจะสรุปผลการ
พิจารณาเข้าศึกษาของแต่ละโรงเรียนเพ่ือให้ผู้บริหาร และครูแนะแนวได้ทราบในส่วนท้ายระบบ             
ดังภาพประกอบ 4 
 

 
สรุปผลพิจารณาเข้าศึกษาในโรงเรียน 
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  ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า ได้ด าเนินการเป็นสื่อกลางระหว่างบัณฑิต และสถาน
ประกอบการนั้นจึงได้มีโครงการสนับสนุนให้บัณฑิตมีงานท า สรุปได้ดังนี้ 
 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที ่

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง
ความสัมพันธ์และพบสถานประกอบการ 

26-30 กันยายน 2559 กรุงเทพมหานคร 

2 จัดท า MOU จ านวน 2 บริษัท เพื่อเสนอ
คระกรรมการบริหารพิจารณา 

พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 จัดท าสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานศูนย์
ส่งเสริม สนับสนุนบัณฑิตได้งานท า 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ธันวาคม 2559 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 ต้อนรับจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม พบ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง ไป
ยังคณะและในระบบ 

กันยายน 2559-
กุมภาพันธ์ 2560 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์/โครงการ/
กิจกรรม 

กันยายน 2559-
กุมภาพันธ์ 2560 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลก
อาชีพ ประจ าปี 2560 

1 กุมภาพันธ์ 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริม สนบัสนุน บัณฑิตไดง้านท า 
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1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์และพบสถานประกอบการ 
วันที่ 26-30 กันยายน 2559 ศูนย์ส่งเสริมสนับสนุน บัณฑิตได้งานท า และสหกิจศึกษา กองบริการ

การศึกษา ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ และพบสถานประกอบการ เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือ ในการจัดหาต าแหน่งงานว่าง ให้บัณฑิต และนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา พร้อมกันนี้มีตัวแทนจากคณะเข้าร่วมโครงการนี้  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
ได้เข้าพบ ตัวแทนบริษัท โอสถสภา  จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 
                      คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 

ได้เข้าพบ ตัวแทน บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด 
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คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
ได้เข้าพบ ตัวแทน บริษัท Batagro  Group 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
ได้เข้าพบ ตัวแทน บริษัท เอสวีโอเอ  จ ากัด มหาชน 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 

ได้เข้าพบ ตัวแทน บริษัท ไมโครซิฟเทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด 
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คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
ได้เข้าพบ ตัวแทน บริษัท อิซิตัน จ ากัด 

2. จัดท าสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริม สนับสนุนบัณฑิตได้งานท า  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพตัวอย่างวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงาน 

ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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3.  ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บณัฑิตได้งานท า กองบริการการศึกษา มมส ต้อนรับจัดหางานจังหวัด
มหาสารคาม นายปรีชา อินทรชาธร พร้อมคณะ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2560  โดยกองบริการการศึกษา  
น าโดย ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้กล่าวต้อนรับ พร้อมด้วย  
นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา และบุคลากรกองบริการการศึกษา ให้การ
ต้อนรับ ซึ่งการพบกันในครั้งนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือหาแนวทางร่วมกัน ส่งเสริม สนับสนุนให้บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีงานท าเพ่ิมมากขึ้น พร้อมกันนี้ได้แสดงความยินดีกับนายปรีชา อินทรชาธร 
ในการเข้ารับต าแหน่งจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มอบของที่ระลึกให้กับ 

จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคามแลกเปลี่ยนข้อมูลการด าเนินงานกับ 
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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4. ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดการ
ประชุมเรื่อง การด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า โดยมีศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน พร้อมด้วย นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา บุคลากรกองบริการการศึกษา และคณะกรรมการเครือข่ายระดับคณะทุกคณะ เข้าร่วมประชุม 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ได้มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า ประจ าปี 2559  มีการมอบนโยบายการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน บัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีงานท า ประจ าปีงบประมาณ 2560 โดยศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา ประเทพา รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ และรายงานข้อมูลภาวะการได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา 2558 -2559 รวมทั้งได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน ให้บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีงานท าเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการเครือข่ายระดับคณะได้ร่วมประชุมร่วม 

กับศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการเครือข่ายระดับคณะได้ร่วมประชุมร่วม 
กับศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
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5.  ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บณัฑิตได้งานท า กองบริการการศึกษา ได้มีการประชาสัมพันธ์ต าแหน่ง 
งานว่างที่ได้รับจากสถานประกอบการ ในช่วงเดือนกันยายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูลต าแหน่งงานจากเว็บไซต์ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูลต าแหน่งงานจากบอร์ดศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า 
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สื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์/โครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบแผ่นพับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบแผ่นพับ 
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รูปแบบโปสเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
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7. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ ประจ าปี 2560 

ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        
จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ณ       
ห้องประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้น 5 ศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้ งานท า กองบริการการศึกษา 
จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ ประจ าปี 2560 โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานเปิดงาน นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
กล่าวรายงาน และได้รับเกียรติจาก นายทัศไนย เหมือนเสน รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทจัดหางาน        
จ๊อบบีเคเค ดอดคอม จ ากัด เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน เรื่อง การเตรียมความพร้อมเข้าสู่           
การปฏิบัติงานจริง เกณฑ์คุณสมบัติและบุคลิกภาพที่สถานประกอบการใช้เป็นมาตรฐานคัดกรองบุคคล      
เข้าท างาน และ เทคนิคการสัมภาษณ์งานให้ได้งานท า โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ      
ได้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะให้กับนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในด้านการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง ส่งเสริม สนับสนุน ให้บัณฑิตมีงานท าเพ่ิมขึ้น ตามนโยบาย      
ของมหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ประกอบ        
ด้วย คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานประจ าคณะ นิสิต และบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประมาณ 
1,000 คน 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหารวิทยากรถ่ายภาพร่วมกัน 

 

 

 

 



   รายงานประจ าปี 2560 กองบริการการศึกษา              68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตคณะต่างๆเข้าร่วมโครงการฯ 
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กองบริการการศึกษา ได้มีการด าเนินในด้านพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ และเป็นอีกภารกิจที่มี
ความส าคัญต่อองค์และสนับสนุนให้องค์กรเป็นองค์สู่การเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 

  1. การด าเนินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  2. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
   3. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. การจัดการจัดการความรู้   (Knowledge Management) 
  5. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   

.  
  
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    บทที่ 4 ผลการด าเนินงานสนับสนุนงานนโยบาย 
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สรุปผลการด าเนินงานแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2560  กองบริการการศึกษา                     

ดังนี้ 
 

 

 

 แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2560 
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รายงานผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
กองบริการการศึกษา ได้คะแนนการประเมิน 36.21 อยู่ในระดับ ดี และผลการสอบทานด้านอื่นๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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วงรอบปีการศึกษา 2560 กองบริการการศึกษา ได้รับมอบหมายจากส านักงานอธิการบดีให้เป็น

ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการตัวบ่งชี้ที่  2.2 ระดับความส าเร็จของการบริการของหน่วยงานภายใน
สังกัดและกลไกการสนับสนุนการบริการหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ระดับความส าเร็จของการบริการของหน่วยงานภายในสังกัดและกลไกการสนับสนุน                      
การบริการหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี 
  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
น้ าหนัก : 10 % 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริการการศึกษา  
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
          หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา                     
และยังติดต่อประสานงาน และให้บริการแก่บุคคลภายนอก การให้บริการ จึงถือเป็นภารกิจที่ส าคัญของ
ส านักงานอธิการบดีซึ่งแต่ละหน่วยงานมีขั้นตอนการให้บริการที่แตกต่างกันไปตามพันธกิจ ดังนั้น เพ่ือเป็น
การพัฒนาการให้บริการ จึงต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการให้บริการ และการประเมินความ
พึงพอใจหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี เพ่ือน าผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการไป
พิจารณา ทบทวน และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขการให้บริการในต่อไป 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและแผนการด าเนินการให้บริการ 
2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ/คณะท างานการด าเนินการให้บริการ 
3. มีการด าเนินงานตามระบบและแผนการด าเนินการที่ก าหนดไว้ 
4. มีการสร้างเครือข่ายบุคลากรในการให้บริการและมีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การให้บริการ

ร่วมกัน 
      5.   มีการด าเนินงานตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ85 
       6.  มีผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 และมีการ  
ให้รางวัลหรือยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการไม่ต่ ากว่า 4.00  

การประกันคุณภาพการศึกษา 
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       7.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางทางปรับปรุง
แก้ไขการให้บริการในปีถัดไป 
      8.  มีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงานที่มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการไม่ต่ ากว่า 4.00 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 8 ข้อ 
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สรุปข้อมูลการจัดการความรู้ (Knowledge  management) กองบริการาการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี             
ที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษา           
ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา 2561 

6-8 กันยายน 2560 งานโรงเรียน
สัมพันธ์ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เตรียม
ความพร้อมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 
ระบบใหม่ (TCAS61) 

20-23 กันยายน 2560 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

3 โครงการจัดการความรู้ เรื่อง ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 (รอบที่ 1) 

27 กันยายน 2560 งานพัฒนาระบบ
และสารสนเทศ 

4 กิจกรรมการจัดการความรู้ผลการด าเนินกิจกรรม พี่-น้อง 
สัมพันธ์ รุ่นที่ 10 (รอบระบบรับตรง) 

29 กันยายน 2560 งานโรงเรียน
สัมพันธ์ 

5 โครงการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                   
ปีการศึกษา 2561 (รอบที่ 1) 

10 ตุลาคม 2560 งานพัฒนาระบบ
และสารสนเทศ 

6 โครงการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการและแลกเปลี่ยนแนว
ทางการด าเนินงานส่งเสริมให้บัณฑิตมีงานท า มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 

16-17 พฤศจิกายน 
2560 

29-30 พฤศจิกายน- 
1ธันวาคม 2560 

ศูนย์ส่งเสริม
สนับสนุน บัณฑิต
ได้งานท า 

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา รุ่นที่ 37 

7 ธันวาคม 2560 งานสหกิจศึกษา 

8 โครงการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 (รอบที่ 2) 

21 ธันวาคม 2560 
 

งานพัฒนาระบบ
และสารสนเทศ 

9 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การรับสมัครเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ระบบใหม่ (TCAS) 

11 มกราคม 2561  งานจัดการศึกษา 

การจัดการความรู ้(Knowledge  management) 
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1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา ในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561  
 

งานโรงเรียนสัมพันธ์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา ในระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 ในระหว่างวันที่ 6-8 กันยายน 2660 ณ 
เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ โดยมีนางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผู้อ านวยการศึกษากองบริการการศึกษา เป็นประธาน
กล่าวเปิดงาน พร้อมด้วยบุคลากรกองบริการการศึกษา และตัวแทนคณะที่ร่วมออกแนะแนวการศึกษา เข้า
ร่วมโครงการ ทั้งสิ้นกว่า 50 คน ในโครงการได้มีกิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 และระดมความคิดเห็น เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่
ดีในการแนะแนวการศึกษาในปีถัดไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
ให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้รับทราบ 
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2. โครงการพัฒนาบุคลากรเตรยีมความพร้อมการด าเนินงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 ระบบใหม่ TCAS 61 

วันที่ 20-23 กันยายน 2560 ณ ชิดลมรีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี กองบริการการศึกษาจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมการด าเนินงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 ระบบใหม่ TCAS 61 น าโดยนางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ 
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา เป็นประธาน พร้อมบุคลากรกองบริการการศึกษา เข้าร่วมโครงการ
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานกองบริการการศึกษา และวางแผนการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 ระบบใหม่ TCAS 61 รับสมัคร 5 
รอบ เพื่อให้การด าเนินงานของกองบริการการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บุคลากรกองบริการการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 
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3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดกา 
ฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 
2561 (รอบท่ี 1) 

วันอังคารที่ 10 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมกองบริการการศึกษา ชั้น 2 กองบริการการศึกษา 
มมส จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 (รอบที่ 1) โดยมี
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ เป็นประธานในการจัดโครงการ โดยมีบุคลากร
กองบริการการศึกษา เข้าร่วมโครงการทุกคน ในการจัดโครงการครั้งนี้ มีนายอนันต์ ปินะเต หัวหน้างาน
พัฒนาระบบ และสารสนเทศ บรรยายการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลการสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 รอบที่ 1 ซึ่งจะมีการเปิดรับ
สมัครในวันที่ 15-31 ตุลาคม 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรกองบริการการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 
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4. โครงการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ และแลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน 
ส่งเสริมให้บัณฑิตมีงานท ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2561 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการศูนยส์่งเสริม สนับสนุน บัณฑิตได้งานท า      
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดจ้ัดโครงการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ และแลกเปลีย่นแนว
ทางการด าเนินงานส่งเสรมิให้บัณฑิตมีงานท ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อสร้างเครือข่ายกับ
สถานประกอบการและศึกษาข้อมลู ความคิดเห็น ความคาดหวังท่ีสถานประกอบการมีต่อมหาวิทยาลยัมหาสารคาม หา
แหล่งงานให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแหล่งงานให้บัณฑติ เพื่อให้ได้ข้อมลูจากสถานประกอบการ 

 

บุคลากรกองบริการการศึกษาและตัวแทนคณะเข้าร่วมโครงการฯ 
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5. โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 37 

 วันที่ 7 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้จัดโครงการจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 37 ณ ห้องประชุม SC1-200 คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนิสิตสหกิจศึกษาเข้าร่วมงานจ านวน 43 คน ในการจัดงานครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ทักษะต่ างๆ ในการท างานจากสถาน
ประกอบการที่หลากหลายและถ่ายทอดประสบการณ์หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้
นิสิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

 

 

 

บรรยากาศนิสิตสหกิจศึกษา เข้าร่วมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 37  
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นิสิตสหกิจศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดประสบการณ์ในการท างาน ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่พบเจอในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   นิสิตสหกิจศึกษา น าเสนอถึงประเด็นพร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติงาน  

      ปัญหาที่พบเจอ  และวิธีการแก้ไขปัญหาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงาน 
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6. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบใหม่ (TCAS)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

วันที่ 11 มกราคม 2561 เวลา 09.30 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กองบริการการศึกษา ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ระบบใหม่ (TCAS) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีนางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ 
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา เป็นประธาน และบรรยายเรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ระบบใหม่ (TCAS) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 ในการจัดโครงการครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบใหม่ (TCAS) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือให้ได้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ในการรับ
บุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบใหม่ (TCAS) โดยมีผู้บริหารระดับคณะ นักวิชาการจากคณะ 
และบุคลากรกองบริการการศึกษา เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 65 คน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
ตัวแทนคณะเข้าร่วมโครงการฯ 
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สรุปกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัน เดือน ปี สถานที ่

1. งานกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี 2560 

20-21  ตุลาคม  2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. ประเพณีลงแขกเก่ียวข้าเพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

20   พฤศจิกายน  
2560 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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1. งานกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 2560 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

บุคลากรกองบริการการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานกฐินสามัคคี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
2. ประเพณีลงแขกเก่ียวข้าวเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ 

ดุลยเดช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
บุคลากรกองบริการการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว 
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ที่ปรึกษา 

ศาสตราจารย์  ดร.ปรีชา  ประเทพา 
นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
นางศิโรวรรณ  อินศร 
นางทิพวรรณ  กองกูล 
นางศิริลักษณ์ ถิตย์รัศมี 
นางชิดชนก  งามสุทธิ 
นางพวงพร  งามสุทธิ 
นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ์ 
นายอนันต์  ปินะเต 
นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา 
นายภาณุวัฒน์  สว่างแสง 
นางสาวจุฑารัตน์ ทันพรม 
นายมานิตย์ สารค า 
นางสาวบุษบา เสนา 
 

ผู้วิเคราะห์ข้อมูล/จัดท ารูปเล่ม  
นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 
นางสาวดนิตา  พงษ์ศิริ 

 

 

ผู้จัดท า 




