


บทสรุปผูบริหาร 
 

 

 กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง                   

สวนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม ท่ี  112   ตอนท่ี  21 ก เม่ือวัน ท่ี  21 มิ ถุนายน 2538  มีการแบ งสวนราชการตามประกาศ                             

ของทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อ งการแบ งส วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ .2538                                    

ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2538 โดยรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ อาศัยอํานาจความ

ในมาตรา 4 และมาตรา 7 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2537 ใหแบงสวน

ราชการในสํานักงานอธิการบดี เปน 4 กอง คือ กองกลาง กองกิจการนิสิต กองแผนงาน และกองบริการ

การศึกษา ในป พ.ศ. 2540-2541 ซ่ึงภารกิจหลักของกองบริการการศึกษา คือเปนศูนยกลางในการรับ

สมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประชาสัมพันธ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี และเปนหนวยประสานงานสงเสริม สนับสนุนใหบัณฑิตมีงานทํา พัฒนา

ศักยภาพนิสิตสหกิจศึกษา และสงนิสิตไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยมี 

ศาสตราจารย ดร. ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝายวิชาการ กําหนดนโยบาย กํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริการการศึกษา ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร

มหาวิทยาลัย และผูท่ีมีสวนเก่ียวของหลายหนวยงาน  เชน คณะ/หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตาง ๆ และเครือขายภายนอก อีกท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงจากการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริการการศึกษา 

มีปจจัยแหงความสําเร็จ ดังนี้ 

  1. ผูบริหารมีนโยบายในการบรหิารงานท่ีชดัเจน โปรงใส 

  2. บุคลากรสวนใหญอยูในวัยทํางาน มีความภาคภูมิใจในงานท่ีทํา และมีการทํางานเปนทีม 

  3. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีแรงจูงใจในการทํางาน 

  4. มีการประเมินผูบริหารของหนวยงานโดยบุคลากรอยางชัดเจน 

  5. มีระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานและเอ้ือตอการตัดสินใจ 

 

 

                   ทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

 



คํานํา 
 

 

รายงานประจําปของกองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทําข้ึน                    

ภายใตแผนการดําเนินงานของกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการสรุปผลการดําเนินงาน วิธีการบริหารจัดการ                     

และกลยุทธตาง ๆ เพ่ือใหภารกิจบรรลุเปาหมาย และเปนประโยชนตอการดําเนินงานในปงบประมาณ    

พ.ศ. 2561 ดังนั้น จึงจัดทํารายงานประจําป กองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                   

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาผลการดําเนินงานทุก ๆ ภารกิจท่ีกองบริการการศึกษาไดทําข้ึน                          

เปนการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง                      

และการแขงขันท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

 

 

                                                     นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

                                                    ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

                                                    ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 

เรื่อง       หนา 

 

บทท่ี  1  บทนํา       1 

 

บทท่ี  2  นโยบาย     5   

  

บทท่ี 3  ผลการดําเนินงาน   14 

  

บทท่ี 4  ผลการดําเนินงานสนับสนุนนโยบาย   66 

 

  

 
 



บทที่ 1 บทนํา 
 

 
วิสัยทัศน           

หนวยงานกลางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรีอยางมืออาชีพ  
   

พันธกิจ           
 ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ดําเนินงานสหกิจศึกษา สงเสริม
สนับสนุนบัณฑิตไดงานทํา และพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตรกองบริการการศึกษา        

 กองบริการการศึกษามียุทธศาสตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุน 
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และสงเสริมสนับสนุนบัณฑิตไดงานทํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบสารสนเทศ และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
เปาประสงค          
 กองบริการการศึกษามีเปาประสงคในการปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  1. กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษา มีรูปแบบท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และสรางความม่ันใจใหกับ
ผูรับบริการ 
  2. มีการขยายเครือขายแนะแนวการศึกษา 
  3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศตามภารกิจของกองบริการการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. มีกระบวนการในการดําเนินงานอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงาน                 
สหกิจศึกษา 
  6. มีกระบวนการในการจัดหางานทําใหกับบัณฑิตอยางมีประสิทธิภาพ และสรางเครือขายกับ
สถานประกอบการ 
  7. มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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คานิยมองคกร 
SERVICE 
S = Service mind (บริการดวยใจ) 
E = Early Response (ตอบสนองผูรับบริการอยางรวดเร็ว) 
R = Respectful (ใหเกียรติผูรับบริการ)  
V = Value (พัฒนางานอยางมีคุณคา) 
I = Innovative (พัฒนานวัตกรรม) 
C = Courtesy (สุภาพออนโยน) 
E = Excellence (พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ) 

 
โครงสรางหนวยงาน 
 กองบริการการศึกษา เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภายใตการ

กํากับดูแลของ ศาสตราจารย ดร.ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝายวิชาการ และนางทิพวรรณ เจริญศักดิ ์

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ในการใหนโยบาย กํากับดูแล ซ่ึงมีการบริหารงานออกเปน 6 งาน คือ                  

งานจัดการศึกษา งานสหกิจศึกษา ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา งานโรงเรียนสัมพันธ งาน

บริหารงานท่ัวไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ป พ.ศ. 2561  มีบุคลากรท้ังสิ้น 

22 คน จําแนกไดดังนี้ 

จําแนกบุคลากรตามโครงสรางและสายงานกองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ท่ี กลุมงาน ขาราชการ พนักงาน 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

รวม 

1 งานบริหารท่ัวไป 1 2 1 4 
2 งานจัดการศึกษา 4 3 - 7 
3 งานโรงเรียนสัมพันธ - 5 - 5 
4 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ - 1 1 2 
5 งานสหกิจศึกษา  - 1 2 3 
6 ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา - 1 - 1 
 รวม 5 13 4 22 

 
 
 

 
 



 3 

รายช่ือบุคลากรกองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ ์ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
นางศิโรวรรณ  อินศร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
นางทิพวรรณ  กองกูล นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
นายประดิษฐ  เมฆไชยภักดิ ์ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางอัปสร  ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ  
นางสาวนภาลัย  สุมมาตย นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นายภาณุวัฒน  สวางแสง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวดนิตา  พงษศิริ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวบุษบา  เสนา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางภัสรา  โกมณเฑียร นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา   
นางชิดชนก  งามสุทธ ิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวสราญพร  แสงหาว นักวิชาการศึกษา   
นางสาววันวิสา  หงษเวหา นักวิชาการศึกษา   
นายอนันต  ปนะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ 
นายประกาศิต  ไชโยราช นักวิชาการศึกษา   
นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ 
นายมานิตย  สารคํา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   
นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ 
นายกฤษณะ ไชยกิจ นักวชิาการศึกษา 
  
บุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 

ปริญญาโท 13 
ปริญญาตร ี 10 

รวม 23 
 



โครงสรางการบริหารงานกองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
C:\WINDOWS\hinh 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

2. งานโรงเรียนสัมพันธ 
  2.1  นางพวงพร งามสุทธิ 
  2.2  นางสาวบุษบา เสนา 
  2.3  นางสาวภัสรา โกมณเฑยีร 

  2.4  นางสาวขวัญธิดา ไชยศิลา 
  2.5  นางสาวจิรภา สีหนาท 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมงานจัดการศึกษา 
1.1 นางศิโรวรรณ อินศร 
1.2 นางทิพวรรณ กองกูล 
1.3 นางอัปสร ศรีจันล ี
1.4 นายประดิษฐ เมฆไชยภักดิ ์
1.5 นางสาวกรวิกา เทียมวงษ 
1.6 นางสาวนภาลัย สุมมาตย 
1.7 นางสาวดนิตา พงษศิร ิ
 
 
 
 
 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

5.1 นางศิริลักษณ ถิตยรัศม ี
5.2 นายมานิตย สารคํา 
5.3 นางสาวจุฑารัตน ทันพรม 
 

3. งานสหกิจศึกษา  
3.1 นางชิดชนก งามสุทธิ 
3.2 นางสาวสราญพร แสงหาว 
3.3 นางสาววันวิสา หงษเวหา  

4.  งานพัฒนาระบบ                 
และสารสนเทศ 

4.1 นายอนันต  ปนะเต 
4.2 นายประกาศิต ไชยโยราช 
 
 

หัวหนากลุมงานคัดเลือกนิสิตและสหกิจศึกษา 

4 
 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

6. ศูนยสงเสริม สนับสนุน 
บัณฑิตไดงานทํา 

6.1 นายภาณุวัฒน สวางแสง 
6.2 นายกกษณะ  ไชยกิจ 
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บทที่ 2 นโยบาย 
 

 

การบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยหาสารคาม และบรรลุ

ตามวัตถุประสงคสามารถนํานโยบายไปสูภาคปฏิบัติได จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย                                                                                           

 1.  ดานงานจัดการศึกษา 

  1.1 เพ่ือเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน/นักศึกษาจากท่ัวประเทศจึงมีการ              

รับสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีมีชองทางท่ีหลากหลาย 

  1.2 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามทางดานการศึกษา จึงมีนโยบาย                 

ในการรับสมัครนิสิตท่ีมีผลการเรียนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ในการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.  ดานงานโรงเรียนสัมพันธ 

  2.1 เพ่ือเปนการขยายโอกาสใหกับนักเรียน/นักศึกษา สูชุมชนและท่ัวประเทศ จึงมีนโยบายใหขยาย

เครอืขายโรงเรียนสัมพันธใหครบทุกชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและท่ัวประเทศ 

 3.  ดานงานสหกิจศึกษา 

  3.1 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการฝกประสบการณ ณ สถาน

ประกอบการ จึงมีนโยบายผลักดันใหคณะบรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาเขาในหลักสูตรทุกหลักสูตร 

  3.2 เพ่ือใหการดําเนินงานในการประมวลผลขอมูลนิสิตสหกิจศึกษา จึงไดมีประกาศข้ันตอน ในการ

ดําเนินงานรวมกับคณะเพ่ือใหเกิดความรัดกุมมากข้ึน 

 4.  ศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา 

  4.1 เพ่ือใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีสําเร็จการศึกษาแลวไดมีงานทํา  จึงมีนโยบายจัดตั้ง

ศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา เพ่ือเปนศูนยในการสงเสริม และพัฒนาทักษะใหกับบัณฑิต พรอมท้ัง

สรางเครือขายกับสถานประกอบการเพ่ือสรางความเขาใจอันดีกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  4.2 เพ่ือใหศูนยสงเสริม สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา ใหบัณฑิตมีการจัดทําขอมูลอยางเปนระบบ      

จึงใหมีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ือการจัดการศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
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 5.  ดานงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

  5.1 เพ่ือใหกองบริการการการศึกษา ภายใตการกํากับดูแล บรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตาม

แนวคิดในการดําเนินงาน คือ “ไมสรางเง่ือนไขใหม  ข้ันตอนสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ” จึงมีนโยบายใน

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการดําเนินงาน และทําใหงานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.  ดานการบริหารงานท่ัวไป 
  6.1 บุคลากรมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมบุคลากรใหมี

คุณภาพ  จึงมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

   6.1.1 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองในดานสายงาน 

   6.1.2 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

   6.1.3 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการกําหนดทิศทางในการข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนประกอบกับการ

จัดทําแผนพัฒนาตนเอง  (Road map) 

   6.1.4 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาระบบงานโดยการทําวิจัย 

   6.1.5 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการจัดการความรู Knowledge Management (MSU Blog) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา                                                                                           

 ในการจัดกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการ กองบริการการศึกษาไดนําผลการดําเนินงานของกอง
บริการการศึกษาจากแผนการดําเนินงานจากปท่ีผานมา เปนแนวทางในการกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับ
ภารกิจและยุทธศาสตรของกองบริการการศึกษา ท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนับสนุนนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ภายใตวิสัยทัศนของกองบริการการศึกษาท่ี
กําหนดไววา “เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาทักษะชีวิต เสริมสรางศักยภาพนิสิต ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย กาว
ไกลอยางยั่งยืน” ปจจุบันกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานสังกัดในสํานักงาน
อธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนทําหนาท่ีเปนศูนยกลาง ในการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงมีโครงสรางการบริหารงาน 5 งาน ไดแก   งานจัดการการศึกษา งานโรงเรียนสัมพันธ งานสหกิจ
ศึกษา งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานจัดหางานใหบัณฑิต และงานบริหารงานท่ัวไป โดยภายใตกํากับดูและของ
รองอธิการบดีฝายท่ีรับผิดชอบ และผูอํานวยการกองบริการการศึกษา โดยไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ในการดําเนินงานภายในกองบริการการศึกษา ใหบรรลุเปาหมาย 4 ดาน ดังนี้ 
  1.  ดานวางแผน 
  2.  ดานการบริหารจัดการ 
  3.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.  ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
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 ซ่ึงในการบริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกองนั้น บทบาทหนาท่ีของผูบริหารจะมีลักษณะ
งานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอํานวยการสั่งการ มอบหมาย  กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ซ่ึงมี
หนาท่ีความรับผิดชอบสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  
 
ดานการวางแผน   
 1. วางแผน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน  ให
สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยไดกําหนดนโยบายใน
การปฏิบัติ และมอบหมายงานใหทุกงานดําเนินการ ดังนี้ 
  - จัดทําแผนกลยุทธระยะยาว 5 ป 
  - แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
  - แผนปฏิบัติการประจําป 
  1.1 ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายใน และภายนอกรับทราบ 
  1.2  จะตองมีแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจของกองบริการ
การศึกษา  และมหาวิทยาลัย 
  1.3  จะตองมีการประเมินแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลทุก 6 เดือน และแผนการปฏิบัติงาน           
รายปทุก  1  ปงบประมาณ 
 2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานท่ีกําหนด โดยกองบริการการศึกษามีนโยบายในการดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ทุกงานจะตองประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน อยางนอย                          
ปละ 2 ครั้ง  
  2.2 ใหเสนอประเด็นปญหาหรือแผนงานท่ีจะตองนําแผนงานมาบูรณาการใหม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายของหนวยงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 3. ติดตามเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองบรกิารการศึกษา 
  3.1 ใหทุกงานรายงานสรุป ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนการการดําเนินงาน             
6 เดือน/ครั้ง แจงใหผูบังคับบัญชาทราบหรือรายงานท่ีประชุมกอง 
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ดานการบริหารจัดการ 
 1. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.1 มีคูมือในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ (จัดการศึกษา โรงเรียนสัมพันธ สหกิจศึกษา         ศูนย
สงเสริม สนับสนุนบัณทิตไดงานทํา พัฒนาระบบและสารสนเทศ) เพ่ือเปนการปองกันความเสียงในการปฏิบัติงาน
และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
  1.2 ใหใชระบบ EDS ในการติดตอสื่อสารภายในองคกร 
  1.3 ใหพัฒนาการใหบริการดวยระบบคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  1.4 ใหบุคลากรทุกคนรวมกันกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย         
ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  
วัตถุประสงค และเปาหมายโดยการแจงเวียนเพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัครและเว็บไซตกอง
บริการการศึกษาใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพรเพ่ือปรับปรุงวิธีการ
เผยแพรจากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 
 2. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2.1 ใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกองบริการการศึกษา 
  2.2 ใหคําแนะนําและขอแสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
 3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด ใหหัวหนาหนางานวินิจฉัย และใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ท่ีบุคลากรกองตามสายการบังคับบัญชาเสนอ 
และนําเสนอผูอํานวยการ และรองอธิการบดีตามลําดับ 
 4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และเปนประโยชนตอผูรับบริการการติดตอประสานงานท้ังหนวยงาน
ภายในและภายนอก 
 5. ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง 
ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศ และตางประเทศในฐานะเปนผู
มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา และประเทศชาติ 
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ดานการเผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 เพ่ือใหบุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงดําเนินการ ดังนี้ 
 กําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยและตาม
ภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายโดยการแจงเวียน
เพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัคร และเว็บไซตกองบริการการศึกษา ใหบุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพรเพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร จากมติท่ีประชุมกอง
บริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 
 
ดานการส่ือสารและการมีสวนรวม 
 1. การสื่อสารติดตอระหวางหนวยงานภายในใหใชโทรศัพทภายใน 
 2. การติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายนอกใชเทาท่ีจําเปนและใหลงบันทึกการใชทุกครั้ง 
 3. เผยแพรขาวสารในท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้จะตองรายงานรองอธิการบดี จะดวยวา
วาจาหรือลายลักษณอักษร 
 4. สื่อสารโดยวาจาและเอกสารเผยแพร 
 5. ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะรวมกันเพ่ือเปนมติรวมกันปฏิบัติ 
 
ดานการใหบริการ 
 1. บุคลากรทุกคนจะตองมีจิตบริการ 
 2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการในการใหบริการ 
 3. ประเมินผลการโดยการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของกองบริการการศึกษา เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงงานบริการตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. ใหบุคลากรกองบริการการศึกษาทุกคน แตงกายดวยผาไทยทุกวันพุธ และตามโอกาส  เทศกาล  
 2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม สงเสริม เชิดชู และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีทาง
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
 
ดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 กองบริการการศึกษามีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง กองบริการการศึกษากําหนดใหจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในการประเมินการควบคุม ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอมของการควบคุม 
2. ดานการประเมินความเสี่ยง 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. การติดตามและประเมินผล 

 โดยใหมีกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติงานการจัดวางระบบ และรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และบริหารความ
เสี่ยงของกองบริการการศึกษา ตลอดจนติดตามการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา โดยกําหนดใหการติดตามการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 การบริหารความเสี่ยงกําหนดใหทุกงานดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย             
และรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง และกําหนดใหความเสี่ยงท่ีมีระดับสูงข้ึนมาทําแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 
 
ดานมาตรการประหยัดพลังงาน 
 เพ่ือใหการปฏิบัติการลดการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยมหาลัยมหาสารคาม โดยใหบุคลากร  ทุกคน
กําหนดใหใชงานเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปด 16.00 น. และปดน้ําไฟ ทุกครั้งเม่ือเลิกใชและอ่ืน ๆ ให
เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ดานการจัดทําแผนงานตามภารกิจ 
 1. ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
 2. จะตองมีภาระงานและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 3. จะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานแจงใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชา
กําหนด 
 4. จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลมาปรับปรุงในครั้งตอไป 
 5. จะตองดําเนินงานตามแผนงานใหได 100 % หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนตองรายงานปญหา
อุปสรรค 
 
ดานกิจกรรม 5 ส และระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
 เพ่ือใหการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษาจึงดําเนินการกิจกรรม 5 ส ระบบ
บริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา ซ่ึงเปนหนึ่งในกิจกรรมท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการทํางานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  2. ใหมีแผนการประเมินกิจกรรม 5ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา และแผนการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส ใหสอดคลองกับกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพกองบรกิารการศึกษา 
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ดานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ใหไดรับการ
รับรองวิทยฐานะ จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษารวมท้ังเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณชน ดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ กองบริการการศึกษาจะตองไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ75 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหบุคลากร
เขารับการอบรมความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหครบ         ทุกคน ในป 2560-2565  และ
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาตามภารกิจสงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทางเว็บไซต เอกสารเผยแพร ฯลฯ ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษากองบริการการศึกษา เพ่ือรวมกันวางแผนการดําเนินงาน ปรับปรุงตัวบงชี ้
 
ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 1. ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติโดยมีวิธีการถายทอดความรูใน
การพัฒนาบุคลากร และการเก็บขอมูลเพ่ือนําไปประเมินผลในปตอไป ดังนี้ 
  1.1 มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีการสรุปและนําไปเผยแพรใน Blog KM 
  1.2 ใหมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมจากการนําความรู ท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน                           
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ผลงาน/ 6 เดือน 
  1.3 ใหมีคูมือใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 เลม/1 คน 
 2. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงาน ท่ีคุณภาพท่ีดีข้ึน 
  2.1 เพ่ือใหบุคลากรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณลักษณะท่ี                             
พึงประสงคนั่นคือ 
   - มีคุณภาพมีความรักองคกรมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท่ีกําหนด 
   - ไดรับมอบหมายงานตามศักยภาพความถนัดความสนใจของแตละบุคคล 
   - มีความพึงพอใจในการทํางาน 
   - มีความรูและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
   - มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหมีคุณภาพสูงสุด 
   - มีจิตบริการ  
  2.2 เพ่ือสอดรับกับการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และนํา              
องคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางกวางขวาง และ
คุมคา 
  2.3 สงเสริมใหบุคลากรกองบริการการศึกษาใหเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนา และดูงาน               
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.4 ดําเนินการอยางตอเนื่องในดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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  2.5 ดําเนินการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู                         
จากการปฏิบัติจริงจากการฝกฝน และจากประสบการณท่ีแอบแฝงอยูในตัวบุคคลมาใชใหเปนประโยชนเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน 
  2.6 สงเสริมเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนําสําหรับผูบริหารทุกระดับ 
ของกองบริการการศึกษา 
  2.7 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถทําการวิจัยเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการการศึกษาจะตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองท้ังภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.8 กองบริการการศึกษาจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  2.9 ใชหลักการมอบหมายงานควบคูกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน 
  2.10 นําแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) มาใชในการพัฒนาบุคลากรโดยเนนการประเมิน
สมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเปนรายบุคคล และสงเสริมการพัฒนาผูบังคับบัญชาระดับตนและระดับกลางใหสามารถ
กําหนดความจําเปนท่ีจะรับการพัฒนา (Training Needs) ของผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลได 
  2.11 พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดโดยสงเสริมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
(Standard  Operating Procedure) 
  2.12 สงเสริมใหหนวยงานปรับปรุงกระบวนงานใหบริการท่ีสําคัญใหสั้นกระชับโดยเนนการผลิตผล
งานท่ีรวดเร็วและถูกตอง 
  2.13 จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูสรางทักษะดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานโดย
หนวยงานจัดข้ึนเองอยางตอเนื่องและท่ัวถึง และสงเสริมใหแตละงานจัดใหแกบุคลากรในสังกัดเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการพัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแตละงานภายในกองบริการการศึกษา 
  2.14 สอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ไวในหลักสูตรการสัมมนา 
และฝกอบรมในการจดัประชุมสัมมนาของหนวยงาน 
  2.15 กระตุนใหเกิดจิตสํานึกโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนความเปนเอกลักษณของกองบริการการศึกษา  
อาจเปนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมการแตงกาย หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 
  2.16 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลการและอัตรากําลังโดยการประกาศรับ
สมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือกภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ประกาศผลการสอบคัดเลือก รายงานตัว
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการบรรจุเปนพนักงานจางตามภารกิจ และหรือ คัดเลือกจางตามภารกิจบรรจุ
เปนพนักงานปฏิบัติการ (ประจาํ) 
  2.17 การลาการลากิจ ลาพักผอน ตองยื่นขออนุมัติกอนวันลา 1 สัปดาห ใบลานั้นตองอนุมัติ
เรียบรอยแลวจึงจะสามารถลาได การลาปวยใหผูท่ีลาเขียนใบลาทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานในวันแรกตาม
ระเบียบวาดวยการลากรณีอ่ืน ๆ ใหอยูดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาการขออนุญาต 
  2.18 การออกนอกสถานท่ีใหยื่นแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ี โดยใหบังคับบัญชา
อนุมัติเรียบรอยกอน จึงจะสามารถออกนอกสถานท่ีไดกรณีท่ีออกนอกสถานท่ีโดยไมไดรับอนุญาต ใหถือวา                      
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ขาดงานกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหโทรศัพทแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบ หากขออนุญาตออกนอกสถานท่ีเกินกวา 
3 ชั่วโมงใหเขียนใบลาครึ่งวัน 
  2.19 กรณีอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 
  2.20 การลงเวลาปฏิบัติงาน ใหบุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติงานท่ีระบบลงเวลาท่ีกองบริการ
การศึกษากอน เวลา 08.30 น. กรณีท่ีมาสายใหชี้แจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชา 
  2.21 การพิจารณาความดีความชอบพิจารณานับจํานวนวันลา และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในหนาท่ีหลัก และงานท่ีไดรับมอบหมาย ความเสียสละตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงาน และ
พฤติกรรมตามสัดสวนท่ี ก.บ.ม. กําหนดการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานได ความคิดสรางสรรคงาน 
  2.22 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 
ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 1. ใหแจงงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรใหแตละงานทราบ 
 2. ใหการจัดทําแผนการบริหารงบประมาณ/โครงการท่ีชัดเจน 
 3. ใหแตงตั้งกรรมการบริหารงบประมาณ 
 4.ใหหัวหนางานควบคุมกํากับติดตามการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
และนโยบายของมหาวิทยาลัยกําหนด 
 5. ใหรายงานผลการบรหิารงบประมาณทุกเดือนในการประชุมกองบริการการศึกษาประจําเดือน เพ่ือจะ
ไดปรับแผนหรือวางแผนการบริหารงบประมาณในเดือนตอไป เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ดานวัสดุและครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
 1. จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอ สัดสวน 1:1 
 2. กําหนดผูรับผิดชอบคอมพิวเตอรอยางชัดเจน 
 3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักประหยัด เกิดประโยชนสูงสุด 
 4. ซอมบํารุงใหสามารถใชงานไดตลอด 
 5. จัดทําทะเบียนคุมและเบิกจายตามระเบียบพัสดุ และประเมินผล 
 6. ทรัพยากรท่ีใชรวมกันภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 



14 
 
 

บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
 

 

 กองบริการการศึกษา ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลักโดยแบงออกเปน 6 งานตามโครงสราง

บริหารงานกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานใหสอดคลอง และตามวัตถุประสงคขององคกร                         

มีการสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผลการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป 

  2. ผลการดําเนินงานจัดการศึกษา 

  3. ผลการดําเนินงานโรงเรียนสัมพันธ 

  4. ผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

  5. ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

  6. ผลการดําเนินงานศูนยสงเสรมิ สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

  7. งานนโยบาย 

   7.1 แผนการปฏิบัติราชการ 

   7.2 การบริหารความเสี่ยง 

   7.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 

   7.4 การจัดการความรู (KM) 

   7.5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป 
 

1. งานธุรการ 

กองบริการการศึกษา มีนโยบายการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนได

รับทราบโดยใหระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ดังผลการสรุปดังนี้ 

1. หนังสือรับเขาภายในและภายนอก     960 เรื่อง 

2. หนังสือสงออกภายใน        

-สงออกจากผูอํานวยการกองบริการการศึกษาเปนผูลงนาม  366 เรื่อง 

-สงออกจากรองอธิการบดี เปนผูลงนาม    129 เรื่อง 

 3.  หนังสือสงออกภายใน จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  6 เรื่อง 

 4. หนังสือสงออกภายนอก จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  8 เรื่อง 

 5. หนังสือ คําสั่ง         - เรื่อง 
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สรุปเอกสารรับเข้า และส่งออก ทัง้ภายในและภายนอกจากฐานข้อมลู Excel
รอบ 6 เดือน  มีนาคม – สิงหาคม  2561



16 
 
 

1.1. สรุปเอกสาร ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ในการรับ-สง หนังสือราชการหนวยงานกอง

บริการกรศึกษา ภาพรวม ปงบประมาณ  2561 

 

รายการ จํานวน/เรื่อง 

จํานวนเอกสารท้ังหมด 13,015 

จํานวนเอกสารเวียนท้ังหมด 52,401 

 

หมายเหตุ ไมสามารถรายงานเปนรอบ 6 เดือนได เนื่องจากระบบรายงานได  เปนปงบประมาณ 

เทานั้น 
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เ อกสารของหน วยงานกองบ ริการการศึ กษา
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1.2 สรุปการรับ-สง เอกสาร หนวยงานกองบริการการศึกษา ผานระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกสมีนาคม  2561 – สิงหาคม  25561 

 

รายการ จํานวน/เรื่อง 

เอกสารสงออกท้ังหมด 7,133 

เอกสารเคยไดรับท้ังหมด 7,615 

เอกสารไดรับลงทะเบียนแลว 6,715 

 

หมายเหตุ ไมสามารถรายงานเปนรอบ 6 เดือนได เนื่องจากระบบรายงานได  เปนปงบประมาณ 

เทานั้น 
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 1.3 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา มีนาคม 2561 

1.4 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา เดือน เมษายน 2561 
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      1.5 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา  เดือน พฤษภาคม  2561 

 

     1.6 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา ปงบประมาณ  เดือน มิถุนายน  2561 
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1.7 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา  เดือน กรกฎาคม  2561 

 

 

1.8 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา เดือน  สิงหาคม  2561 
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2.งานการเงินและงบประมาณกองบริการการศึกษา 

   2.1 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 จําแนกตามงบรายจาย 

    2.1.1 งบประมาณแผนดิน 
 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2561 

งบประมาณ รอยละ 

งบบุคลากร 2,949,120 100 
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  2.1.2 งบประมาณเงินรายได 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2561 

งบประมาณ รอยละ 

1. งบบุคลากร 560,700.00 11.00 

2. งบดําเนินงาน 2,147,300.00 44.00 

3. งบลงทุน 1,037,800.00 21.00 

4. งบเงินอุดหนุน 1,148,800.00 24.00 

รวมงบประมาณ (1+2+3+4) 4,894,600.00   100.00 
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    2.1.3 ผลการเบิกจายงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 เทียบกับงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร   

รายการ งบท่ีไดรับจัดสรร งบท่ีเบิกจาย 

1. งบบุคลากร 560,700.00 135,698.72 

2. งบดําเนินงาน 2,147,300.00 186,248.10 

3. งบลงทุน 1,037,800.00 103,710.00 

4. งบเงินอุดหนุน 1,148,800.00 242,312.00 

รวมงบประมาณ (1+2+3+4) 4,894,600.00   667,969.37 
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3. งานพัสดุกองบริการการศึกษา 

 3.1 ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา เทียบกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   
 

รายการ งบท่ีไดรับจัดสรร งบท่ีเบิกจาย 

1. วัสดุสํานักงาน 190,000.00  7,219.00 

2. วัสดุงานบานงานครัว 13,000.00  0.00  

3. วัสดุไฟฟาและวิทยุ 6,100.00  2,500.00 

4. วัสดุการกีฬา 9,000.00  0.00   

รวมงบประมาณ (1+2+3+4) 218,100.00    9,719.00 
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 3.2 ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย (งานพัสดุ) กองบริการการศึกษา  

รายการ งบท่ีไดรับจัดสรร งบท่ีเบิกจาย 

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 27,000.00 0.00 

2. คาจางเหมาบริการ 1,221,300.00 21,854.10 

3. คาเชาพ้ืนท่ี 35,000.00 7,000.00 

รวมงบประมาณ (1+2) 1,283,300 28,854.10 
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ผลการดําเนินงานจัดการศึกษา 

 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2561 

(รอบท่ี 1 การรับดวย Portfolio) 

ลําดับท่ี โครงการ แผนการรับ 
จํานวน

ผูสมัคร 

มีสิทธิ์

สัมภาษณ 
ผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขาศึกษา  

 โครงการผูมีความสามารถพิเศษ (ระบบปกติ)  

1 โครงการสงเสริมเยาวชนดีเดนดานกีฬา 118 334 250 79 57 

2 

โครงการสงเสริมเยาวชนดีเดนดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
104 

562 344 126 82 

 รวม 222 896 594 205 139 

โครงการตาง ๆ ระบบปกติ  

1 โครงการเพชรราชพฤกษ 123 149 141 99 59 

2 โครงการสิ่งแวดลอมสารคามสูอาเซียน 11 28 22 17 13 

3 

โครงการสงเสริมดานวิทยาการ

สารสนเทศ 
187 

140 126 91 73 

4 โครงการเสนทางสูวิศวกรรุนใหม 50 166 144 124 81 

5 โครงการดาวอินทนิล 124 309 259 79 53 

6 โครงการ COAPAG รอบท่ี 1 217 192 170 132 109 

7 โครงการ COAPAG ONE 15 20 19 14 9 

8 โครงการเพชรพิฆเนศวร 70 146 130 85 79 

9 โครงการศิษยกนกุฏิดนตรี 10 95 83 63 53 



27 
 
 

ลําดับท่ี โครงการ แผนการรับ 
จํานวน

ผูสมัคร 

มีสิทธิ์

สัมภาษณ 
ผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขาศึกษา  

10 โครงการคนดีศรีวัฒนธรรม 60 60 49 32 25 

11 โครงการตนกลานิติศาสตร 44 180 156 132 98 

 รวม 911 1,485 1,299 868 652 

โครงการตาง ๆ ระบบพิเศษ 

1 

โครงการสงเสริมดานวิทยาการ

สารสนเทศ 
60 

40 21 8 3 

2 โครงการศิษยกนกุฏิดนตรี 5 28 22 9 5 

3 โครงการตนกลานิติศาสตร 40 45 34 13 6 

 รวม 105 113 77 30 14 

โครงการท่ีคณะดําเนินการเอง  

1 โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน  174 244 244 141 83 

2 

โครงการโรงเรยีนเครือขายของคณะ

วิทยาศาสตร 65 17 17 16 9 

3 

โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน

วิทยาศาสตรในโรงเรียน (รมว) 14 0 0 0 0 

4 โครงการสาธิตพิชิตสถาปตย 5 2 2 1 0 

5 โครงการสานฝนฉันอยากเรียนสถาปตย 5 30 30 19 10 

6 

โครงการเสนทางอาชีวะสูสถาปตย 

มมส 5 8 8 6 4 
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ลําดับท่ี โครงการ แผนการรับ 
จํานวน

ผูสมัคร 

มีสิทธิ์

สัมภาษณ 
ผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขาศึกษา  

7 

โครงการสงเสริมดานวิทยาการ

สารสนเทศ (ระบบเทียบเขา) 30 26 26 26 24 

8 

โครงการโควตาระบบพิเศษ (ระบบ

เทียบเขา) 150 46 46 40 37 

รวมส้ิน 1,686 2,494 2,093 1,352 972 
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การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2561 

(รอบท่ี 2 การรับแบบโควตาท่ีมีการสอบขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ) 

สรุปการชําระเงินในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2  

ลําดับ ธนาคาร จํานวน (คน) จํานวนเงิน (เงิน) 

1 กรุงเทพ 2,954 1,535,500 

2 กรุงไทย 8,253 4,286,500 

3 ไทยพาณิชย 6,745 3,506,500 

4 ทหารไทย 492 261,000 

รวม 18,444 9,589,500 
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สรุปการชําระเงินในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2  

(จํานวนคนท่ีชําระเงินผานธนาคาร) 

สรุปจํานวนนําสงใบสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2 

  ลําดับ ประเภทการนําสง จํานวน (ชุด) 

1 ทางไปรษณีย 9,388 

2 ทางโรงเรียน 11,255 

รวม 20,643 

 

สรุปจํานวนนําสงใบสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2 
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สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2   

รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

0101 พ.บ. แพทยศาสตร (หลักสูตร 6 ป)  คณะดําเนินการรับสมัครเอง ไมเปดรับ 

0102 พทป.บ. การแพทยแผนไทยประยุกต 148 739 1016 559 2,462 ไมเปดรับ  -  

0103 วท.บ. ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 298 1010 1315 626 3,249 ไมเปดรับ  -  

0201 ภ.บ. การบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป) 4,114 ไมเปดรับ 4,114 ไมเปดรับ  -  

0301 พย.บ. พยาบาลศาสตร  3,256 ไมเปดรับ 3,256 ไมเปดรับ  -  

0401 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร  487 2822 ไมเปดรับ 3,309 311 110 ไมเปดรับ 
             

421  

0402 วท.บ. โภชนศาสตร การกําหนดอาหาร และอาหารปลอดภัย  56 218 ไมเปดรับ 274 ไมเปดรับ  -  

0403 วท.บ. อนามัยสิ่งแวดลอม 60 327 ไมเปดรับ 387 ไมเปดรับ  -  

0404 วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 122 466 ไมเปดรับ 588 ไมเปดรับ  -  

0501 วท.บ. เคมี  103 761 ไมเปดรับ 864 ไมเปดรับ  -  

0502 วท.บ. ชีววิทยา 140 1016 ไมเปดรับ 1,156 ไมเปดรับ  -  

0503 วท.บ. ฟสิกส 53 309 ไมเปดรับ 362 ไมเปดรับ  -  

0504 วท.บ. ฟสิกสประยุกต (พลังงาน, อิเล็กทรอนิกส)  5 67 ไมเปดรับ 72 ไมเปดรับ  -  

0505 วท.บ. คณิตศาสตร 182 569 ไมเปดรับ 751 ไมเปดรับ  -  

0506 วท.บ. สถิติ  14 62 360 325 761 ไมเปดรับ  -  

0507 วท.บ. จุลชีววิทยา 19 227 ไมเปดรับ 246 ไมเปดรับ  -  

0601 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ  79 180 628 609 1,496 118 62 48 41 
             

269  

0602 วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 5 22 112 150 289 5 14 27 23 
               

69  

0603 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 63 121 206 267 657 12 19 21 19 
               

71  
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รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

0604 วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  8 34 125 182 349 5 21 28 30 
               

84  

0605 วท.บ. สัตวศาสตร  48 157 549 485 1,239 27 51 46 32 
             

156  

0606 วท.บ. ประมง 10 51 131 213 405 2 11 16 18 
               

47  

0701 สพ.บ. สัตวแพทยศาสตร (หลักสูตร 6 ป)  613 ไมเปดรับ 613 ไมเปดรับ 

0801 วท.บ. เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  26 61 198 257 542 5 20 30 35 90 

0802 วท.บ. การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากร  32 89 241 277 639 12 26 31 40 109 

0803 วท.บ. สิ่งแวดลอมศึกษา  15 50 166 242 473 ไมเปดรับ - 

0901 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร  14 51 83 123 271 15 16 23 17 71 

0902 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  41 85 124 134 384 12 20 21 17 70 

0903 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  75 177 243 202 697 19 27 34 36 116 

0904 วท.บ. สื่อนฤมิต 28 20 39 40 127 8 5 3 7 23 

0905 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ  6 14 33 43 96 2 8 14 4 28 

0906 นศ.บ. นิเทศศาสตร  148 170 411 474 1,203 49 56 56 46 207 

1001 วศ.บ. วิศวกรรมศาสตร 858 550 761 337 2,506 130 56 21 13 220 

1101 สถ.บ. สถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) 199 130 76 1438 1,843 34 9 8 ไมเปดรับ 51 

1102 สถ.บ. สถาปตยกรรมผังเมือง (หลักสูตร 5 ป) 21 50 62 ไมเปดรับ 133 3 10 6 ไมเปดรับ 19 

1103 สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตร 5 ป)  93 136 121 ไมเปดรับ 350 8 17 13 ไมเปดรับ 38 

1104 ศป.บ. นฤมิตศิลป 25 27 18 ไมเปดรับ 70 9 2 3 ไมเปดรับ 14 

1105 ภ.สถ.บ. ภูมิสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป)  10 22 37 ไมเปดรับ 69 2 4 8 ไมเปดรับ 14 

1201 บช.บ. บัญชีบัณฑิต   820 879 1574 1438 4,711 ไมเปดรับ - 

1202 บช.บ. บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 32 114 147 129 422 ไมเปดรับ  -  

1203 บธ.บ. การตลาด 252 417 654 701 2,024 ไมเปดรับ  -  
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รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

1204 บธ.บ. การจัดการ  258 464 754 734 2,210 ไมเปดรับ  -  

1205 บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 58 197 310 385 950 ไมเปดรับ  -  

1206 บธ.บ. ธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 69 106 223 272 670 ไมเปดรับ  -  

1207 บธ.บ. การบริหารการเงิน 149 377 579 630 1,735 ไมเปดรับ  -  

1208 บธ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  7 32 61 90 190 ไมเปดรับ  -  

1209 บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย 23 42 92 128 285 ไมเปดรับ  -  

1210 ศ.บ. เศรษฐศาสตรธุรกิจ  83 160 391 450 1,084 ไมเปดรับ  -  

1301 ศศ.บ. การจัดการการทองเท่ียว 215 441 626 686 1,968 ไมเปดรับ  -  

1302 ศศ.บ. การจัดการโรงแรม  271 425 613 696 2,005 ไมเปดรับ  -  

1303 ศศ.บ. การจัดการการทองเท่ียว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  39 103 222 211 575 ไมเปดรับ  -  

1401 ศศ.บ. ภาษาไทย 243 663 835 584 2,325 54 73 50 51 228 

1402 ศศ.บ. ภาษาเพื่อการสรางสรรคสื่อ  13 34 54 87 188 6 13 15 24 58 

1403 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  546 1042 932 607 3,127 109 81 54 32 276 

1404 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  48 131 193 159 531 20 42 36 22 120 

1405 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  87 246 364 285 982 27 47 53 21 148 

1406 ศศ.บ. ภาษาจีน 184 117 91 66 458 28 5 7 3 43 

1408 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 18 19 24 47 108 1 2 3 4 10 

1409 ศศ.บ. ประวัติศาสตร 24 167 325 336 852 18 28 41 43 130 

1410 ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน  40 116 306 383 845 20 38 47 38 143 

1411 วท.บ. ภูมิศาสตรพัฒนาเพื่อการจัดการทรัพยากร  15 22 76 102 215 4 9 17 12 42 

1412 ศศ.บ. ภาษาเกาหล ี 131 108 172 190 601 17 21 10 16 64 

1413 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (เขมร) 5 6 13 15 39 
ไมมี

ผูสมัคร 
1 3 1 5 
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รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

1414 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (ลาว)  2 11 28 35 76 
ไมมี

ผูสมัคร 

ไมมี

ผูสมัคร 
5 5 10 

1415 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (เวียดนาม)  4 15 23 31 73 
ไมมี

ผูสมัคร 
2 3 6 11 

1501 ร.บ. การเมืองการปกครอง  205 527 ไมเปดรับ 732 ไมเปดรับ - 

1502 ร.บ. รัฐประศาสนศาสตร  295 804 ไมเปดรับ 1,099 ไมเปดรับ - 

1503 ร.บ. ความสัมพันธระหวางประเทศ 58 193 ไมเปดรับ 251 ไมเปดรับ - 

1603 กศ.บ. สังคมศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  1,802 ไมเปดรับ 1,802 ไมเปดรับ - 

1604 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 5 ป)  1,095 ไมเปดรับ 1,095 ไมเปดรับ - 

1607 กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  224 ไมเปดรับ 224 ไมเปดรับ - 

1608 วท.บ. จิตวิทยา  466 ไมเปดรับ 466 ไมเปดรับ - 

1609 วท.บ. วิทยาศาสตรการกฬีา 530 ไมเปดรับ 530 108 ไมเปดรับ 108 

1701 ศป.บ. ทัศนศิลป  62 106 111 150 429 12 16 21 27 76 

1702 ศป.บ. ศิลปะการแสดง  112 123 175 248 658 27 21 29 27 104 

1703 ศป.บ. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 31 83 168 217 499 4 21 30 29 84 

1801 ดศ.บ. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต 77 24 20 17 138 17 2 7 2 28 

1901 ศศ.บ. การจัดการวัฒนธรรม 9 41 104 163 317 12 24 24 41 101 

2001 น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต 567 701 1318 1523 4,109 139 109 83 106 437 

รวม 20,643 19,846 18,633 18,778 77,900 1,411 1,119 995 888 4,413 
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สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเขาศีกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 4 Admissions ปการศึกษา 2561 

 

ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

1 แพทยศาสตร การแพทยแผน

ไทยประยุกต  

5 5 5 3 - 2 - 3 

  ปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน

การแพทย  

4 14 14 10 - 4 - 10 

2 เภสัชศาสตร การบริบาลทาง

เภสัชกรรม 

(หลักสูตร 6ป)  

10 50 50 43 - 7 - 43 

3 สาธารณสุข

ศาสตร 

สาธารณสุข

ศาสตร  

25 30 30 16 - 14 - 16 

  โภชนาศาสตร

การกําหนด

อาหารและ

อาหารปลอดภัย  

25 30 30 21 - 9 - 21 

  อนามัย

สิ่งแวดลอม  

25 25 25 17 - 8 - 17 

  อาชีวอนามัย

และความ

ปลอดภัย  

 

25 25 25 20 - 5 2 18 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

4 วิทยาศาสตร เคมี  70 70 58 37 - 21 - 37 

  ชีววิทยา  50 150 63 33 - 30 - 33 

  ฟสิกส  30 30 9 6 - 3 1 5 

  ฟสิกสประยุกต 

(พลังงา

,อิเล็กทรอนิกส)  

30 50 2 2 - - - 2 

  คณิตศาสตร  40 40 34 20 - 14 - 20 

  สถิติ  60 70 4 2 - 2 - 2 

  จุลชีววิทยา  20 25 13 10 - 3 - 10 

5 เทคโนโลย ี เทคโนโลยีการ

อาหารและ

โภชนาการ  

15 30 25 15 - 10 - 15 

  เทคโนโลยีชีวภา

พ  

15 70 1 1 - - - 1 

  เกษตรศาสตร  16 30 11 9 - 2 - 9 

  พัฒนา

ผลิตภณัฑ

อาหาร  

5 20 1 1 - - - 1 

สัตวศาสตร  20 20 13 6 - 7 - 6 

ประมง 10 25 2 - - 2 - - 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

6 สัตว

แพทยศาสตร 

สัตว

แพทยศาสตร 

(หลักสูตร 6 ป) 

15 25 25 22 - 3 - 22 

7 สิ่งแวดลอม

และ 

เทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 

10 120 4 4 - - - 4 

 ทรัพยากร

ศาสตร 

การจัดการ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากร  

10 20 6 5 - 1 - 5 

  สิ่งแวดลอม

ศึกษา  

10 250 5 3 - 2 - 3 

8 วิทยาการ

สารสนเทศ 

สารสนเทศ

ศาสตร  

20 100 7 6 - 1 2 4 

  เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

20 50 10 9 - 1 - 9 

  วิทยาการ

คอมพิวเตอร  

20 80 11 10 - 1 1 9 

  สื่อนฤมิต  20 60 5 4 - 1 1 3 

  ภูมิสารสนเทศ  10 100 ไมม ี - - - - - 

  นิเทศศาสตร  15 15 15 14 - 1 - 14 

9 วิศวกรรมศาส

ตร 

วิศวกรรมศาสต

ร 

100 100 81 65 - 16 1 64 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

10 สถาปตยกรรม

ศาสตร 

สถาปตยกรรม 

(หลักสูตร 5 ป)  

10 10 10 7 - 3 - 7 

 ผังเมือง และ

นฤมิต 

สถาปตยกรรม

ผังเมือง 

(หลักสูตร 5 ป) 

10 40 4 3 - 1 - 3 

 ศิลป สถาปตยกรรม

ภายใน 

(หลักสูตร 5 ป)  

10 10 8 6 - 2 - 6 

  นฤมิตศิลป  10 40 7 4 - 3 - 4 

ภูมิ

สถาปตยกรรม 

(หลักสูตร 5 ป)  

10 40 6 6 - - - 6 

การจัดการงาน

กอสราง (เปดรบั

เพ่ิมเตมิ) 

 

 

 

 

 

 

- 40 ไมม ี - - - - - 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

11 การบัญชีและ

การ 

จัดการ  

บัญชีบัณฑิต  400 600 290 202 - 88 3 199 

บัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ)  

30 30 10 5 - 5 2 3 

การตลาด  100 200 64+1=65 43 - 21+1=

22 

- 43 

การจัดการ  200 300 65 46 - 19 - 46 

 คอมพิวเตอร

ธุรกิจ  

80 180 10 8 - 2 - 8 

  ธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

(หลักสูตร

นานาชาติ)  

20 40 11 6 - 5 - 6 

  การบริหาร

การเงิน  

100 300 46 35 - 11 - 35 

  เทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ  

20 40 3 1 - 2 - 1 

  การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  

20 50 2 1 - 1 - 1 

  เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ  

 

60 260 14 12 - 2 - 12 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

12 การทองเท่ียว

และ 

การจัดการการ

ทองเท่ียว  

140 300 103 61 - 42 - 61 

 การโรงแรม การจัดการ

โรงแรม  

140 300 90 57 - 33 - 57 

  การจัดการการ

ทองเท่ียว

หลักสตูร

ภาษาอังกฤษ)  

10 100 17 11 - 6 - 11 

13 คณะมนุษย 

ศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ภาษาไทย  10 10 10 9 - 1 - 9 

ภาษาเพ่ือการ

สรางสรรคสื่อ  

5 30 9 7 - 2 - 7 

ภาษาอังกฤษ  10 10 10 9 - 1 - 9 

ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร

นานาชาติ  

10 10 10 10 - - 1 9 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ  

10 10 10 8 - 2 - 8 

ภาษาจีน  10 10 10 6 - 4 - 6 

ภาษาฝรั่งเศส  10 15 11 8 - 3 - 8 

ประวัติศาสตร  5 25 24 17 - 7 - 17 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

การพัฒนา

ชุมชน  

10 30 21 16 - 5 - 16 

 ภูมิศาสตร

พัฒนาเพ่ือการ

จัดการ

ทรัพยากร  

2 50 4 4 - - - 4 

  ภาษาเกาหลี  5 5 5 4 - 1 1 3 

  ภาษาและ

วัฒนธรรม

อาเซียน (เขมร)  

10 15 1 1 - - - 1 

  ภาษาและ

วัฒนธรรม

อาเซียน (ลาว)  

10 15 1 - - 1 - - 

  ภาษาและ

วัฒนธรรม

อาเซียน 

(เวียดนาม)  

10 15 4 1 - 3 - 1 

14 วิทยาลัย

การเมือง 

การเมืองการ

ปกครอง  

50 80 80 53 - 27 - 53 

 การปกครอง รัฐประศาสน

ศาสตร  

50 80 80 57 - 23 1 56 

  ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ  

30 50 21 16 - 5 - 16 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

15 ศึกษา 

ศาสตร 

สังคมศึกษา 

(หลักสูตร 5 ป)  

15 15 15 12 - 3 - 12 

ภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตร 5 ป) 

15 18 18 13 - 5 - 13 

เทคโนโลยี

การศึกษาและ

คอมพิวเตอร

ศึกษา (หลักสูตร 

5 ป)  

15 20 20 14 - 6 - 14 

จิตวิทยา  20 15 20 17 - 3 - 17 

วิทยาศาสตรการ

กีฬา  

40 50 50+1=51 35+1=36 - 15 1 35 

16 ศิลปกรรม

ศาสตร 

ทัศนศิลป  25 65 7 6 - 1 - 6 

ศิลปะการแสดง  25 25 12 9 - 3 - 9 

การออกแบบ

และพัฒนา

ผลิตภณัฑ  

25 25 3 3 - - - 3 

17 ดุริยางค

ศาสตร 

ดุริยางคศาสตร

บัณฑิต  

5 20 10 7 - 3 1 7 

18 คณะ

วัฒนธรรม

ศาสตร 

การจัดการ

วัฒนธรรม 

40 100 11 7 - 4 - 7 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

19 นิติศาสตร นิติศาสตร

บัณฑิต  

75 75 75 45 - 30 - 45 

รวมท้ังสิ้น 2,677 5,502 1,896+2

=1,898 

1,322+1 

=1,323 

- 574+1 

=575 

18 1,305 

หมายเหตุ :  ทปอ.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 1,305 คน 

สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเขาศีกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 4 Admissions ปการศึกษา 2561 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละสิทธิ์หลังสอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม 

มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาดสอบ 

รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

2,677 5,502 1,898 1,323 - 575 18 1,305 
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การรับบุคคลเขาศีกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 4 Admissions ปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 



45 
 
 

ผลการดําเนินงานโรงเรียนสัมพันธ 

 
การดําเนินงาน งานโรงเรียนสัมพันธไดมีโครงการ/กิจกรรมในการประชาสัมพันธหลักสูตร และชองทาง

การเขาศึกษาดังนี้ 
ตารางสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งานโรงเรียนสัมพันธ  

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป สถานท่ี 
1 ประชุม เตรียมความพรอมกอนออกแนะแนว

การศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
5 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 

2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 2562 สําหรับผูบริหาร
สถาบันการศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปท่ี 6 ในจังหวัดมหาสารคาม 

21 สิงหาคม 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

3 นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาครั้งท่ี 23 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

23-24 สิงหาคม 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา 
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1. ประชุมเตรียมความพรอมกอนออกแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา 2562 

วันอังคารท่ี 5 มิถุนายน 2561 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม งานโรงเรียนสัมพันธ กองบริการการศึกษา จัดการประชุม เตรียมความพรอมกอนออก

แนะแนวการศึกษาประจําปการศึกษา 2562 โดยมีตัวแทนคณะ 20 คณะ เขารวมประชุม  ในการประชุมครั้งนี้ ได

มีการนําเสนอ สรุปผลการดําเนินงานการแนะแนวการศึกษาปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา และวางแผนการ

ดําเนินงาน เพ่ือแนะแนวการศึกษาในปการศึกษา 256 2 ท่ีจะมีข้ึนในชวงเดือนสิงหาคมนี้ พรอมมีมติท่ีประชุมเพ่ือ

สรางกลยุทธการแนะแนวการศึกษา ประชาสัมพันธหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหเปนท่ีรูจักอยาง

แพรหลายของกลุมเปาหมายตอไป 

 

 ผูประสานงานระดับคณะเขารวมประชุม 
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2. แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562  

วันท่ี 21 สิงหาคม – 17 กันยายน 2561 ณ หองประชุมใหญ ชั้น 5 คณะสาธารณสุขศาสตร กองบริการ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 

2562 สําหรับผูบริหารสถาบันการศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในเขตจังหวัดมหาสารคาม 

มีผูเขารวมงานประมาณ 1,000 คน ในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาครั้งนี้ นําโดย นางทิพวรรณ เจริญศักด์ิ 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนประธานในการจัดกิจกรรมและบุคลากรกองบริการการศึกษา พรอมดวย

ตัวแทนแตละคณะรวมแนะแนวการศึกษา การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดทราบ

ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา คณะ/ วิทยาลัย/สาขา ท่ีเปดสอน วิธีการรับเขาศึกษา การสมัคร เกณฑการ

คัดเลือก ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562 และเพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมสําหรับนักเรียนและผูท่ีสนใจท่ีจะเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อีกท้ังเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีความรู

ความสามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมากท่ีสุด เขามาเรียนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และนอก

นี้ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พรอมดวยตัวแทนแตละคณะจะออกแนะแนวการศึกษาทุก

จังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 

วัน เดือน ป สถานท่ีจัดแนะแนวการศึกษา 

วันจันทร ท่ี 27 สิงหาคม 2561 โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  

วันอังคาร ท่ี 28 สิงหาคม 2561 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธาน ี 

วันพุธ ท่ี 29 สิงหาคม 2561 โรงเรียนปยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม โรงเรียนอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ  

วันพฤหัสบดี ท่ี 30 สิงหาคม 2561 โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร  

วันศุกร ท่ี 31 สิงหาคม 2561 โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ จังหวัดกาฬสินธุ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดรอยเอ็ด  

วันจันทร ท่ี 10 กันยายน 2561 โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย และโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ  

วันอังคาร ท่ี 11 กันยายน 2561 โรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู โรงเรียนสรุวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร  

วันพุธ ท่ี 12 กันยายน 2561 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรรีัมย  

วันพฤหัสบดี ท่ี 13 กันยายน 2561 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา  

วันศุกร ท่ี 14 กันยายน 2561 โรงเรียนขามแกนนคร จังหวัดขอนแกน โรงเรียนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  
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นักเรียนลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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 นักเรียนรวมสอบถามขอมูลการรับเขาศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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3. นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

จ.นครราชสีมา 

วันท่ี 23-24 สิงหาคม 2561 กองบริการการศึกษา เขารวมจัดงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร

อุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงมีสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน เขารวม

เปดบูธกวา 80 สถาบันเพ่ือใหไดนิสิตตามแผนการรับตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร

มหาวิทยาลัยมหาสารคามและ ใหเปนท่ีรูจักของกลุมเปาหมายซ่ึง ไดแก นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คุณครู

แนะแนว ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือมุงหวังใหมีความรูความเขาใจในการสมัครเขาเรียนตอในระดับปริญญาตรี ป

การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขารวมกิจกรรมตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
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นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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ผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

จากการดําเนินงาน งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ไดมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ดังตอไปนี้  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วันท่ี สถานท่ี 

1 การประกวดและนําเสนอผลงาน   

สหกิจศึกษา ครั้งท่ี 10 เครือขาย   

สหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ประจําป 2561 

5 เมษายน 2561 ณ หองประชุม สัมนา 2 อาคาร 50 ป 

เทคนิค ไทย- เยอรมัน ขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตขอนแกน 

2 งานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 9 6 มิถุนายน 2561 ณ หองพิษณุโลกคอนเวนชั่นฮอลล 

โรงแรมอมรินทรลากูน จังหวัด

พิษณุโลก 

3 โครงการปจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 38       

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

7 พฤษภาคม 2561 ณ หองฉายภาพยนตร  

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

9 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม SC12-201/2  

คณะวิทยาศาสตร 

15 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 211 ชั้น 2  

หองแมน้ําสงคราม  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

16-17,21 พฤษภาคม 2561 

 

ณ หองประชุม TA-201 คณะ

เทคโนโลยี 

4 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ

พรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 39         

ภาคการศึกษาท่ี 1 ประจําปการศึกษา 

2561 

16-17 กรกฎาคม 2561 ณ หอง B-412 สํานักคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียน

ความพรอมในการปฏิบัติงาน        

สหกิจศึกษา 

 

18 กรกฎาคม 2561 ณ หอง B-412 สํานักคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ กองบริการการศึกษา ไดจัดทําสรุปการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2561 โดยไดสรุปขอมูลแยกตามรอบการสมัคร ดังนี้ 

 

รอบท่ี 1 การรับดวย Portfolio 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 1,687 คน จํานวนผูสมัคร 5,182 คน จํานวนผูมี

สิทธิ์เขาศึกษา 972 คน และจํานวนการรายงานตัว 865 คน 
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รอบท่ี 2 การการรับแบบโควตาท่ีมีการสอบขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 6,327 คน จํานวนผูสมัคร 20,651 คน จํานวนผูมี

สิทธิ์เขาศึกษา 9,395 คน และจํานวนการรายงานตัว 5,313 คน 
 

รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 763 คน จํานวนผูสมัคร 6,085 คน จํานวนผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 1,611 คน และจํานวนการรายงานตัว 1,322 คน 
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รอบท่ี 4 การรับตรงแบบ  ADMISSION 
 

 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรบั 5,502 คน จํานวนผูสมัคร 7,553 คน จํานวนผูมี

สิทธิ์เขาศึกษา 1,322 คน และจํานวนการรายงานตัว 1,192 คน 
 

รอบท่ี 5 การรับตรงแบบอิสระ 

 

  

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 4,252 คน จํานวนผูสมัคร 1,010 คน 

จํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 929 คน และจํานวนการรายงานตัว 855 คน 
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สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2561 (รอบท่ี 1 – 5) 

 

รอบการสมัคร 
จํานวน (คน) 

แผนการรับ สมัคร มีสิทธิ์เขาศึกษา รายงานตัว 

รอบท่ี 1 การรับดวย Portfolio 1,687 5,182 972 865 

รอบท่ี 2 การรับแบบโควตาท่ีมีการสอบ

ขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ 

6,327 20,651 9,395 5,313 

รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน 763 6,085 1,611 1,475 

รอบท่ี 4 การรับตรงแบบ  ADMISSION 5,502 7,553 1,322 1,192 

รอบท่ี 5 การรับตรงแบบอิสระ 4,252 1,010 929 855 

รวม 18,531 40,481 14,229 9,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 
 

ผลการดําเนินงานศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

  ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ไดดําเนินการเปนสื่อกลางระหวางบัณฑิต และสถาน

ประกอบการนั้นจึงไดมีโครงการสนับสนุนใหบัณฑิตมีงานทํา สรุปไดดังนี้ 
 

   สรุปโครงการ/ กิจกรรมศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป สถานท่ี 

1 
ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
ไดทําการสํารวจความคาดหวัง และ
ตองการของสถานประกอบการ 

30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ 
ก.พ. (ภาค ก ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจาํปงบประมาณ 2561 

9-10 มิถุนายน 2561 หองประชุมคณะสาธารณสุข

ศาสตร ชั้น 5 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

3 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิชาการ
ศึกษา เรื่อง การดําเนินการเชิงรุก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําป
งบประมาณ 2561 (ระดับสํานักงาน 

15 มิถุนายน 2561 หองประชุมคณะสาธารณสุข

ศาสตร ชั้น 5 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

4 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
คณะกรรมการเครือขาย ศูนยสงเสริม
สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ประจําป
งบประมาณ 2561 

15 สิงหาคม 2561 อาคารสโมศรบุคลากรชั้น 2 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. 
ประชาสัมพันธขอมูลตําแหนงงานวาง ไป
ยังคณะและในระบบ 

กุมพาพันธ– สิงหาคม 

2561 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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1. การสํารวจความคาดหวังตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โดยมีการเก็บขอมูลกับสถานประกอบการ จํานวนบริษัท จํานวน 18 บริษัท ดงันี้ 

1. บริษัท ราชสีมา เอส.ดี.โอ. จํากัด 
2. บริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
3. บริษัท คิงออฟ อีเวนส จํากัด 
4. บริษัท ดัชมิลล จํากัด 
5. บริษัท ทีคิวเอ็ม อินชัวรรันส โบรคเกอร จํากัด 
6. Thai -Canadian  Community  College 
7. บริษัท พานาโซนิค แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
8. บริษัท เดเดที ขอนแกน จํากัด 
9. บริษัท  ผลิตปญญา จํากัด 
10. Sparsha beauty and slim 
11. บริษัท สตารเวลล จํากัด 
12. บริษัท อัลฟาเมตริคส จํากัด 
13. เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซีสเทม จํากัด 
14. หจก ธีระรัตน  คอมมิวมิเคชั่น 
15. บริษัท  แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด 
16. บริษัท  เจอเนลส โกลบอล (ประเทศไทย) จํากัด 
17. บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จํากัด 
18. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ซ่ึงผลความคาดหวังดําเนินการสํารวจความคาดหวังตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ไดมีการประมวลผลและคัดเลือกตามท่ีสถานประกอบการตอบมานั้น 5 อันแรกท่ีตองการดังนี้ 

 อันดับท่ี 1 มีความซ่ือสัตย เสียสละ อดทน 

 อันดับท่ี 2 มีความรับผิดชอบ 

 อันดับท่ี 3 มีการทํางานเปนทีม 

 อันดับท่ี 4 มีทักษะสื่อสาร และนําเสนอขอมูล  

           อันดับท่ี  5 มีการคิดวิเคราะห และแกปญหาท่ีซับซอน                                                                  
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2.  เม่ือวันท่ี 9-10 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร ชั้น 5 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กองบริการการศึกษา จัด “โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ.(ภาค ก)

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2561” เพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับนิสิต บัณฑิต และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหความสําคัญกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จะตองมีงานทํา มหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัดตั้งศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา เพ่ือเปนหนวยงานในการ

เพ่ิมทักษะใหกับบัณฑิต และสรางเครือขายอันดีกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางท่ีสนับสนุนให

บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีงานทําเพ่ิมข้ึน ดังนั้นจึงไดจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. ข้ึน มี

ผูสนใจลงทะเบียนเขารวมงานกวา 1,200 คน 

การจัดโครงการในครั้งนี้ ไดรับเกียรติจากคุณทัศไนย เหมือนเสน รองกรรมการผูจัดการบริษัท จัดหา

งานจอบบีเคเค ดอดคอม จํากัด (เว็บไซตจัดหางานชื่อดัง Job BKK ) เปนวิทยากรบรรยายเรื่อง การเตรียมความ

พรอมกอนสมัครงานและการแขงขันของตลาดแรงงาน และนอกจากนั้นมีการบรรยายเรื่อง การทดสอบวิชา

ความสามารถท่ัวไป ก.พ. ภาค ก. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ โดย อาจารย สัญฐิติ บุญศรี การบรรยาย

เรื่อง การทดสอบวิชาความสามารถท่ัวไป ภาค ก. ของ ก.พ.ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ โดย อาจารย เจม่ี 

เสนะวัต เอ้ียงสําอาง และการบรรยายเรื่องความสามารถทางดานเหตุผลตรรกะ โดย อาจารย ไพโรจน กานอินทร 

กองบริการการศึกษาไดจัดโครงการเตรียมความพรอมสอบ ก.พ. (ภาค ก) มาเปนปท่ี3 อยางตอเนื่อง ซ่ึง

ไดรับความสนใจมีผูเขารวมโครงการเปนจํานวนมาก จนเกินความคาดหวัง ซ่ึงทางผูจัดงานหวังเปนอยางยิ่งวา 

โครงการนี้จะเปนประโยชน ใหความรู เพ่ิมทักษะใหกับผูเขารวมโครงการเปนอยางมาก 

 

ผลการดําเนินโครงการ 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา  กองบริการการศึกษา ไดดําเนินโครงการเตรียมความพรอม

กอนสอบ ก.พ. ( ภาค ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เม่ือวันท่ี 9-10 มิถุนายน 25619  ซ่ึงมีผูเขารวมจํานวน 640 

คน ซ่ึงมีการดําเนินงานและสรุปผลดังนี้ 

ความพึงพอใจโดยรวมของผูเขารวมโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. ( ภาค ก) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ( X = 4.44) คิดเปนรอยละ 88.80  

 

 

 

 

 

 



60 
 
 

ผลการทดสอบขอสอบ ก.พ. กอนและหลัง ดังนี้ 

2.1 การทดสอบกอน (Pretest) 

 

 2.2 การทดสอบหลัง (Postest) 

 

 

         Pretest                     Postest 

รายการ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

จํานวนผูเขาทดสอบ  572 100 

จํานวนผูทําขอสอบผาน 60 %  100 17.48 

จํานวนผูทําขอสอบไมผาน 60 %  472 48.52 

หมายเหตุ คะแนนสูงสุด จํานวน 1 คน ทําได 21 คะแนน 

               คะแนนต่ําสุด จํานวน 3 คน ทําได 0 คะแนน 

รายการ  จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

จํานวนผูเขาทดสอบ   433 100 

จํานวนผูทําขอสอบผาน 60 %   261 60.27 

จํานวนผูทําขอสอบไมผาน 60 %   172 39.73 

 หมายเหตุ คะแนนสูงสุด จํานวน 4 คน ทําได 21 คะแนน 

                คะแนนต่ําสุด จํานวน 1 คน ทําได 1 คะแนน 
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ผูเขารวมโครงการถายภาพกับวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมโครงการถายภาพกับวิทยากร 

 

 

 



62 
 
 

3. เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 5 คณะสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการพัฒนาสมรรถนะการดําเนินการเชิงรุก 

นักวิชาการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2561 มีบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขารวม กวา 140 คน  โดยมี

นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนประธาน กลาวตอนรับ และมี

โดย รองศาสตราจารย ดร.กรไชย พรลภัสรชกร อาจารยคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เปนวิทยากร บรรยายเรื่อง สมรรถนะการดําเนินการเชิงรุก โครงการนี้จัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางความรูเก่ียวกับวิชาชีพ

ผูปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา ไดนําความรูเก่ียวกับสมรรถนะดานการดําเนินการเชิงรุกไปใชในการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาองคกร รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือของนักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และรวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมโครงการถายภาพกับวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากรบรรยาย 
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4.  เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 ณ หองประชุมอาคารสโมสรบุคลากร ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิต 

ไดงานทํา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู คณะกรรมการ

เครือขาย ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา โดยมี ศาสตราจารย ดร.ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เปนประธาน และมีนางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา กลาวรายงาน โดยมี นาย

กัมปนาท อาชา นักวิชาการชํานาญการ ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา เปนวิทยากร สําหรับการจัด

โครงการในครั้งนี้ มีคณะกรรมการ ฝายดําเนินงานประจําคณะนิสิตและบุคลากร เขารวม 75 คน มีวัตถุประสงค

เพ่ือให คณะกรรมการและนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดและสรางกระบวนการทํางาน และทราบถึงเหตุผลของการ

เลือกเขาทํางานของนิสิตเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานของศูนย 

ผลการดําเนโครการ 

จากการท่ีผูเขารวมโครงการไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพของนิสิตในระดับปริญยาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2561จํานวน 37 คน สามารถ

สรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียง 3 อันดับไดดังนี้ 

1. ดานองคกร 
2. ดานครอบครอบ 
3. ดานอิทธิพลของบุคคล 

สรุปผลการสนทนากลุม   

จากประเด็นท่ีกําหนดให ผูเขารวมโครงการไดมีการสนทนากลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจึงทําใหสรุปได

ดังนี้ 

1. รายไดและสวัสดิการ  

2. ม่ันคง  

3. ความกาวหนา   

4. ความทาทายในงาน  

5. สภาพแวดลอมองคกร 
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 ผูจัดโครงการถายภาพรวมกับผูบริหาร วิทยากร และนิสิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบงกลุมกิจกรรมสนทนากลุม 
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5. ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา กองบริการการศึกษา ไดประชาสัมพันธตําแหนงงานวางไปยังคณะ 

และประชาสัมพันธผานระบบ 

 

หนาเว็ปไซตประกาศตําแหนงงานวาง 
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บทที่ 4 ผลการดําเนินงานสนับสนุนนโยบาย 
 

 

 กองบริการการศึกษา ได มีการดําเนินในดานพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู  และเปนอีกภารกิจ                           

ท่ีมีความสําคัญตอองคและสนับสนุนใหองคกรเปนองคสูการเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี ้

  1. การดําเนินการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  2. การบริหารความเสี่ยง 

   3. การประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. การจัดการจัดการความรู   (Knowledge Management) 

  5. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

.  
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แผนการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2561 

 
สรุปผลการดําเนินงานแผนการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2561  กองบริการการศึกษาไดมีท้ังสิ้น                 

15 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
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การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

 
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองบริการการศึกษา               

ไดดําเนินงาน ดังไปนี ้

1. แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ภาคผนวก ก 

2. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปย.1 

3. แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ภาคผนวก ข 

4. การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ERM 3) เพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน และไดรายงาน

ความกาวหนาตามแผนบริหารความเสี่ยง (ERM 5) เปนท่ีเรียบรอยแลว รายละเอียด ดังนี้ 

 

การรายงานความกาวหนาตามแผนบริหารความเส่ียง วงรอบ 6 เดือน 
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จากการรายงานความกาวหนาตามแผนการบริหารความเสี่ยง วงรอบ 6 เดือนกองบริการการศึกษา

สามารถดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง จากความเสี่ยงระดับสูงมากจํานวน 1 ความเสี่ยง และมีความ

เสี่ยงระดับสูง จํานวน 6 ความเสี่ยง ลดลงไป 1 ความเสี่ยง 

การรายงานความกาวหนาตามแผนบริหารความเส่ียง วงรอบ 9 เดือน 

จากการรายงานความกาวหนาตามแผนการบริหารความเสี่ยง วงรอบ 9 เดือนกองบริการการศึกษา

สามารถดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง จากความเสี่ยงระดับสูงมากจํานวน 1 ความเสี่ยง และมีความ

เสี่ยงระดับสูง จํานวน 6 ความเสี่ยง ลดลงไป 4 ความเสี่ยง ยังคงเหลือความเสี่ยงระดับสูงมาก จํานวน 1 ความ

เสี่ยง และความเสี่ยงระดับสูง จํานวน 2 ความเสี่ยง 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

วงรอบปการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31กรกฎาคม 2560) กองบริการการศึกษาไดรับ
มอบหมายจากสํานักงานอธิการบดีใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการตัวบงชี้ท่ี  2.2 ระดับความสําเร็จของ
การบริการของหนวยงานภายในสังกัดและกลไกการสนับสนุนการบริการหนวยงาน สํานักงานอธิการบดี 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการของหนวยงานภายในสังกัดและกลไกการสนับสนุนการบริการ
หนวยงาน สํานักงานอธิการบด ี 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
น้ําหนัก : 10 % 
ผูรับผิดชอบหลัก : กองบริการการศึกษา สํานักตรวจสอบภายใน  และกองคลังและพัสดุ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
          หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนทางดานการศึกษาและยังติดตอ
ประสานงาน และใหบริการแกบุคคลภายนอก การใหบริการ จึงถือเปนภารกิจท่ีสําคัญของสํานักงานอธิการบดีซ่ึง
แตละหนวยงานมีข้ันตอนการใหบริการท่ีแตกตางกันไปตามพันธกิจ ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาการใหบริการ จึง
ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติในการใหบริการ และการประเมินความพึงพอใจหนวยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี เพ่ือนําผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไปพิจารณา ทบทวน และหาแนวทาง
ปรับปรุงแกไขการใหบริการในตอไป 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและแผนการดําเนินการใหบริการ 
2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ/คณะทํางานการดําเนินการใหบริการ 
3. มีการดําเนินงานตามระบบและแผนการดําเนินการท่ีกําหนดไว 
4. มีการสรางเครือขายบุคลากรในการใหบริการและมีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหบริการ 

รวมกัน 
5. มีการดําเนินงานตามแผนไมนอยกวารอยละ 85    
6. มีผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ เฉลี่ยไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5  และมีการ 

ใหรางวัลหรือยกยองชมเชยหนวยงานท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไมต่ํากวา 4.00 
7. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไปพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข 

การใหบริการในปถัดไป 
8. มีการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากหนวยงานท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไมต่ํากวา  

4.00 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 8 ขอ 
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การจัดการความรู (Knowledge  management) 

 
สรุปขอมูลการจัดการความรู (Knowledge  management) กองบริการาการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการจัดการความรู เรื่อง การจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผูคัดเลือก และการบริหารจัดการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษา ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระบบใหม 
(TCAS) รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน ประจําปการศึกษา 256 

9 พฤษภาคม 2561 งานพัฒนาระบบ
และสารสนเทศ 

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการสอบสัมภาษณและการรับ
แฟมพิจารณาผูมีสิทธิ์เขาศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 
รอบท่ี 4 การรับแบบ Admission ประจําปการศึกษา 2561 

9 กรกฎาคม 2561 งานจัดการศึกษา 

3 โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูความพรอมในการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา รุนท่ี 39 

18 กรกฎาคม 2561 งานสหกิจศึกษา 

4 กิจกรรมการจัดการความรูผลการดําเนินกิจกรรมพ่ี-นองสัมพันธ 
รุน 11  

9 สิงหาคม 2561 งานโรงเรียน
สัมพันธ 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู คณะกรรมการเครือขาย ศูนยสงเสริม 
สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

15 สิงหาคม 2561 ศูนยสงเสริม
สนับสนนุ บัณฑิต

ไดงานทํา 
6 กิจกรรมการจัดการความรูผลการดําเนินกิจกรรมแนะแนว

การศึกษา ในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562            
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

16 สิงหาคม 2561 งานโรงเรียน
สัมพันธ 
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งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 สรุปกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัน เดือน ป สถานท่ี 

1. งานเฉลิมฉลอง 50 ป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และงานบุญผะเหวดเทศน

มหาชาติ ประจําป 2561 

26-30 มีนาคม 2561 อาคารพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

2. งานวันสงกรานต ประจําป 2561 และงาน

สมโภชนพระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรม

นายก  

 10  เมษายน 2561  บริเวณสวนปาขางอาคาร

สนโมสรบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. งานนมัสการสรงน้ํา ปดทอง พระพุทธกันทร

วิชัยอภิสมัยธรรมนายก และแหดอกไมบุญ

เดือน 5 ประจําป 2561  

 20 เมษายน 2561  ณ บริเวณหอพระพุทธ

กันทรวิชัย อภิสมัยธรรม

นายก มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (เขตุพ้ืนท่ีใน

เมือง) 

4. 4.1 กิจกรรมสงเสรมิการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชนและทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปงบประมาณ 2561 เนื่องในวันวิสาขบูชา   

โดยการปฏิบัติธรรม   

4.2  เวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบูชา  

28 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

29 พฤษภาคม 2561 พระพุทธมณฑลอีสาน 

พระบรมธาตุนาดูน 

5. 5.1 โครงการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมเนื่อง

ในชวงเทศกาลวันเขาพรรษา  

5.2 รวมถวายเทียนพรรษา และเวียนเทียน

เนี่องในวันอาสาฬหบูชา  

26 กรกฎาคม 2561 ลานชั้น 1 อาคารบรมราช

กุมารี  

 

27 กรกฎาคม 2561 พระพุทธมณฑลอีสาน 

พระบรมธาตุนาดูน 
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คณะผูจัดทํา 
 

 

ที่ปรึกษา 

ศาสตราจารย  ดร.ปรีชา  ประเทพา 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

 

ผูใหขอมูล 

นางศิโรวรรณ  อินศร 

นางทิพวรรณ  กองกูล 

นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี 

นางชิดชนก  งามสุทธิ 

นางพวงพร  งามสุทธิ 

นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 

นายอนันต  ปนะเต 

นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา 

นายภาณุวัฒน  สวางแสง 

นางสาวจุฑารัตน ทันพรม 

นายมานิตย สารคํา 

นางสาวบุษบา เสนา 

 

ผูวิเคราะหขอมูล/จัดทํารูปเลม  

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

นางสาวดนิตา  พงษศิริ 
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