


บทสรุปผูบริหาร 
 

 

 กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง                   

สวนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม ท่ี  112   ตอนท่ี  21 ก เม่ือวัน ท่ี  21 มิ ถุนายน 2538  มีการแบ งสวนราชการตามประกาศ                             

ของทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อ งการแบ งส วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ .2538                                    

ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2538 โดยรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ อาศัยอํานาจความ

ในมาตรา 4 และมาตรา 7 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2537 ใหแบงสวน

ราชการในสํานักงานอธิการบดี เปน 4 กอง คือ กองกลาง กองกิจการนิสิต กองแผนงาน และกองบริการ

การศึกษา ในป พ.ศ. 2540-2541 ซ่ึงภารกิจหลักของกองบริการการศึกษา คือเปนศูนยกลางในการรับ

สมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประชาสัมพันธ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี และเปนหนวยประสานงานสงเสริม สนับสนุนใหบัณฑิตมีงานทํา พัฒนา

ศักยภาพนิสิตสหกิจศึกษา และสงนิสิตไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยมี 

ศาสตราจารย ดร. ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝายวิชาการ กําหนดนโยบาย กํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริการการศึกษา ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร

มหาวิทยาลัย และผูท่ีมีสวนเก่ียวของหลายหนวยงาน  เชน คณะ/หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตาง ๆ และเครือขายภายนอก อีกท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงจากการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริการการศึกษา 

มีปจจัยแหงความสําเร็จ ดังนี้ 

  1. ผูบริหารมีนโยบายในการบรหิารงานท่ีชดัเจน โปรงใส 

  2. บุคลากรสวนใหญอยูในวัยทํางาน มีความภาคภูมิใจในงานท่ีทํา และมีการทํางานเปนทีม 

  3. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีแรงจูงใจในการทํางาน 

  4. มีการประเมินผูบริหารของหนวยงานโดยบุคลากรอยางชัดเจน 

  5. มีระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานและเอ้ือตอการตัดสินใจ 

 

 

                   ทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

 



คํานํา 
 

 

รายงานประจําปของกองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทําข้ึน                    

ภายใตแผนการดําเนินงานของกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการสรุปผลการดําเนินงาน วิธีการบริหารจัดการ                     

และกลยุทธตาง ๆ เพ่ือใหภารกิจบรรลุเปาหมาย และเปนประโยชนตอการดําเนินงานในปงบประมาณ    

พ.ศ. 2561 ดังนั้น จึงจัดทํารายงานประจําป กองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                   

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาผลการดําเนินงานทุก ๆ ภารกิจท่ีกองบริการการศึกษาไดทําข้ึน                          

เปนการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง                      

และการแขงขันท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

 

 

                                                     นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

                                                    ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

                                                    ธันวาคม 2561 
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บทที่ 1 บทนํา 
 

 
วิสัยทัศน           

หนวยงานกลางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรีอยางมืออาชีพ  
   

พันธกิจ           
 ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ดําเนินงานสหกิจศึกษา สงเสริม
สนับสนุนบัณฑิตไดงานทํา และพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตรกองบริการการศึกษา        

 กองบริการการศึกษามียุทธศาสตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุน 
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และสงเสริมสนับสนุนบัณฑิตไดงานทํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบสารสนเทศ และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
เปาประสงค          
 กองบริการการศึกษามีเปาประสงคในการปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  1. กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษา มีรูปแบบท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และสรางความม่ันใจใหกับ
ผูรับบริการ 
  2. มีการขยายเครือขายแนะแนวการศึกษา 
  3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศตามภารกิจของกองบริการการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. มีกระบวนการในการดําเนินงานอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงาน                 
สหกิจศึกษา 
  6. มีกระบวนการในการจัดหางานทําใหกับบัณฑิตอยางมีประสิทธิภาพ และสรางเครือขายกับ
สถานประกอบการ 
  7. มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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คานิยมองคกร 
SERVICE 
S = Service mind (บริการดวยใจ) 
E = Early Response (ตอบสนองผูรับบริการอยางรวดเร็ว) 
R = Respectful (ใหเกียรติผูรับบริการ)  
V = Value (พัฒนางานอยางมีคุณคา) 
I = Innovative (พัฒนานวัตกรรม) 
C = Courtesy (สุภาพออนโยน) 
E = Excellence (พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ) 

 
โครงสรางหนวยงาน 
 กองบริการการศึกษา เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภายใตการ

กํากับดูแลของ ศาสตราจารย ดร.ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝายวิชาการ และนางทิพวรรณ เจริญศักดิ ์

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ในการใหนโยบาย กํากับดูแล ซ่ึงมีการบริหารงานออกเปน 6 งาน คือ                  

งานจัดการศึกษา งานสหกิจศึกษา ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา งานโรงเรียนสัมพันธ งาน

บริหารงานท่ัวไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ป พ.ศ. 2561  มีบุคลากรท้ังสิ้น 

22 คน จําแนกไดดังนี้ 

จําแนกบุคลากรตามโครงสรางและสายงานกองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ท่ี กลุมงาน ขาราชการ พนักงาน 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

รวม 

1 งานบริหารท่ัวไป 1 2 1 4 
2 งานจัดการศึกษา 4 3 - 7 
3 งานโรงเรียนสัมพันธ - 5 - 5 
4 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ - 1 1 2 
5 งานสหกิจศึกษา  - 1 2 3 
6 ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา - 1 - 1 
 รวม 5 13 4 22 
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รายช่ือบุคลากรกองบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ ์ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
นางศิโรวรรณ  อินศร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
นางทิพวรรณ  กองกูล นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
นายประดิษฐ  เมฆไชยภักดิ ์ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางอัปสร  ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ 
นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ  
นางสาวนภาลัย  สุมมาตย นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นายภาณุวัฒน  สวางแสง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวดนิตา  พงษศิริ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวบุษบา  เสนา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางภัสรา  โกมณเฑียร นักวิชาการศึกษา   
นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา   
นางชิดชนก  งามสุทธ ิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 
นางสาวสราญพร  แสงหาว นักวิชาการศึกษา   
นางสาววันวิสา  หงษเวหา นักวิชาการศึกษา   
นายอนันต  ปนะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ 
นายประกาศิต  ไชโยราช นักวิชาการศึกษา   
นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ 
นายมานิตย  สารคํา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   
นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ 
นายกฤษณะ ไชยกิจ นักวชิาการศึกษา 
  
บุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 

ปริญญาโท 13 
ปริญญาตร ี 10 

รวม 23 
 



โครงสรางการบริหารงานกองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
C:\WINDOWS\hinh 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

2. งานโรงเรียนสัมพันธ 
  2.1  นางพวงพร งามสุทธิ 
  2.2  นางสาวบุษบา เสนา 
  2.3  นางสาวภัสรา โกมณเฑยีร 

  2.4  นางสาวขวัญธิดา ไชยศิลา 
  2.5  นางสาวจิรภา สีหนาท 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมงานจัดการศึกษา 
1.1 นางศิโรวรรณ อินศร 
1.2 นางทิพวรรณ กองกูล 
1.3 นางอัปสร ศรีจันล ี
1.4 นายประดิษฐ เมฆไชยภักดิ ์
1.5 นางสาวกรวิกา เทียมวงษ 
1.6 นางสาวนภาลัย สุมมาตย 
1.7 นางสาวดนิตา พงษศิร ิ
 
 
 
 
 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

5.1 นางศิริลักษณ ถิตยรัศม ี
5.2 นายมานิตย สารคํา 
5.3 นางสาวจุฑารัตน ทันพรม 
 

3. งานสหกิจศึกษา  
3.1 นางชิดชนก งามสุทธิ 
3.2 นางสาวสราญพร แสงหาว 
3.3 นางสาววันวิสา หงษเวหา  

4.  งานพัฒนาระบบ                 
และสารสนเทศ 

4.1 นายอนันต  ปนะเต 
4.2 นายประกาศิต ไชยโยราช 
 
 

หัวหนากลุมงานคัดเลือกนิสิตและสหกิจศึกษา 
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รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

6. ศูนยสงเสริม สนับสนุน 
บัณฑิตไดงานทํา 

6.1 นายภาณุวัฒน สวางแสง 
6.2 นายกกษณะ  ไชยกิจ 
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บทที่ 2 นโยบาย 
 

 

การบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยหาสารคาม และบรรลุ

ตามวัตถุประสงคสามารถนํานโยบายไปสูภาคปฏิบัติได จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย                                                                                           

 1.  ดานงานจัดการศึกษา 

  1.1 เพ่ือเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน/นักศึกษาจากท่ัวประเทศจึงมีการ              

รับสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีมีชองทางท่ีหลากหลาย 

  1.2 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามทางดานการศึกษา จึงมีนโยบาย                 

ในการรับสมัครนิสิตท่ีมีผลการเรียนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ในการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.  ดานงานโรงเรียนสัมพันธ 

  2.1 เพ่ือเปนการขยายโอกาสใหกับนักเรียน/นักศึกษา สูชุมชนและท่ัวประเทศ จึงมีนโยบายใหขยาย

เครอืขายโรงเรียนสัมพันธใหครบทุกชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและท่ัวประเทศ 

 3.  ดานงานสหกิจศึกษา 

  3.1 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการฝกประสบการณ ณ สถาน

ประกอบการ จึงมีนโยบายผลักดันใหคณะบรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาเขาในหลักสูตรทุกหลักสูตร 

  3.2 เพ่ือใหการดําเนินงานในการประมวลผลขอมูลนิสิตสหกิจศึกษา จึงไดมีประกาศข้ันตอน ในการ

ดําเนินงานรวมกับคณะเพ่ือใหเกิดความรัดกุมมากข้ึน 

 4.  ศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา 

  4.1 เพ่ือใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีสําเร็จการศึกษาแลวไดมีงานทํา  จึงมีนโยบายจัดตั้ง

ศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา เพ่ือเปนศูนยในการสงเสริม และพัฒนาทักษะใหกับบัณฑิต พรอมท้ัง

สรางเครือขายกับสถานประกอบการเพ่ือสรางความเขาใจอันดีกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  4.2 เพ่ือใหศูนยสงเสริม สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา ใหบัณฑิตมีการจัดทําขอมูลอยางเปนระบบ      

จึงใหมีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ือการจัดการศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
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 5.  ดานงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

  5.1 เพ่ือใหกองบริการการการศึกษา ภายใตการกํากับดูแล บรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตาม

แนวคิดในการดําเนินงาน คือ “ไมสรางเง่ือนไขใหม  ข้ันตอนสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ” จึงมีนโยบายใน

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการดําเนินงาน และทําใหงานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.  ดานการบริหารงานท่ัวไป 
  6.1 บุคลากรมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมบุคลากรใหมี

คุณภาพ  จึงมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

   6.1.1 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองในดานสายงาน 

   6.1.2 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

   6.1.3 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการกําหนดทิศทางในการข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนประกอบกับการ

จัดทําแผนพัฒนาตนเอง  (Road map) 

   6.1.4 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาระบบงานโดยการทําวิจัย 

   6.1.5 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการจัดการความรู Knowledge Management (MSU Blog) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา                                                                                           

 ในการจัดกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการ กองบริการการศึกษาไดนําผลการดําเนินงานของกอง
บริการการศึกษาจากแผนการดําเนินงานจากปท่ีผานมา เปนแนวทางในการกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับ
ภารกิจและยุทธศาสตรของกองบริการการศึกษา ท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนับสนุนนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ภายใตวิสัยทัศนของกองบริการการศึกษาท่ี
กําหนดไววา “เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาทักษะชีวิต เสริมสรางศักยภาพนิสิต ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย กาว
ไกลอยางยั่งยืน” ปจจุบันกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานสังกัดในสํานักงาน
อธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนทําหนาท่ีเปนศูนยกลาง ในการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงมีโครงสรางการบริหารงาน 5 งาน ไดแก   งานจัดการการศึกษา งานโรงเรียนสัมพันธ งานสหกิจ
ศึกษา งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานจัดหางานใหบัณฑิต และงานบริหารงานท่ัวไป โดยภายใตกํากับดูและของ
รองอธิการบดีฝายท่ีรับผิดชอบ และผูอํานวยการกองบริการการศึกษา โดยไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ในการดําเนินงานภายในกองบริการการศึกษา ใหบรรลุเปาหมาย 4 ดาน ดังนี้ 
  1.  ดานวางแผน 
  2.  ดานการบริหารจัดการ 
  3.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.  ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
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 ซ่ึงในการบริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกองนั้น บทบาทหนาท่ีของผูบริหารจะมีลักษณะ
งานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอํานวยการสั่งการ มอบหมาย  กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ซ่ึงมี
หนาท่ีความรับผิดชอบสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  
 
ดานการวางแผน   
 1. วางแผน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน  ให
สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยไดกําหนดนโยบายใน
การปฏิบัติ และมอบหมายงานใหทุกงานดําเนินการ ดังนี้ 
  - จัดทําแผนกลยุทธระยะยาว 5 ป 
  - แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
  - แผนปฏิบัติการประจําป 
  1.1 ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายใน และภายนอกรับทราบ 
  1.2  จะตองมีแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจของกองบริการ
การศึกษา  และมหาวิทยาลัย 
  1.3  จะตองมีการประเมินแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลทุก 6 เดือน และแผนการปฏิบัติงาน           
รายปทุก  1  ปงบประมาณ 
 2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานท่ีกําหนด โดยกองบริการการศึกษามีนโยบายในการดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ทุกงานจะตองประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน อยางนอย                          
ปละ 2 ครั้ง  
  2.2 ใหเสนอประเด็นปญหาหรือแผนงานท่ีจะตองนําแผนงานมาบูรณาการใหม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายของหนวยงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 3. ติดตามเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองบรกิารการศึกษา 
  3.1 ใหทุกงานรายงานสรุป ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนการการดําเนินงาน             
6 เดือน/ครั้ง แจงใหผูบังคับบัญชาทราบหรือรายงานท่ีประชุมกอง 
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ดานการบริหารจัดการ 
 1. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.1 มีคูมือในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ (จัดการศึกษา โรงเรียนสัมพันธ สหกิจศึกษา         ศูนย
สงเสริม สนับสนุนบัณทิตไดงานทํา พัฒนาระบบและสารสนเทศ) เพ่ือเปนการปองกันความเสียงในการปฏิบัติงาน
และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
  1.2 ใหใชระบบ EDS ในการติดตอสื่อสารภายในองคกร 
  1.3 ใหพัฒนาการใหบริการดวยระบบคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  1.4 ใหบุคลากรทุกคนรวมกันกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย         
ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  
วัตถุประสงค และเปาหมายโดยการแจงเวียนเพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัครและเว็บไซตกอง
บริการการศึกษาใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพรเพ่ือปรับปรุงวิธีการ
เผยแพรจากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 
 2. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2.1 ใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกองบริการการศึกษา 
  2.2 ใหคําแนะนําและขอแสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
 3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด ใหหัวหนาหนางานวินิจฉัย และใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ท่ีบุคลากรกองตามสายการบังคับบัญชาเสนอ 
และนําเสนอผูอํานวยการ และรองอธิการบดีตามลําดับ 
 4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และเปนประโยชนตอผูรับบริการการติดตอประสานงานท้ังหนวยงาน
ภายในและภายนอก 
 5. ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง 
ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศ และตางประเทศในฐานะเปนผู
มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา และประเทศชาติ 
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ดานการเผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 เพ่ือใหบุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงดําเนินการ ดังนี้ 
 กําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยและตาม
ภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายโดยการแจงเวียน
เพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัคร และเว็บไซตกองบริการการศึกษา ใหบุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพรเพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร จากมติท่ีประชุมกอง
บริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 
 
ดานการส่ือสารและการมีสวนรวม 
 1. การสื่อสารติดตอระหวางหนวยงานภายในใหใชโทรศัพทภายใน 
 2. การติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายนอกใชเทาท่ีจําเปนและใหลงบันทึกการใชทุกครั้ง 
 3. เผยแพรขาวสารในท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้จะตองรายงานรองอธิการบดี จะดวยวา
วาจาหรือลายลักษณอักษร 
 4. สื่อสารโดยวาจาและเอกสารเผยแพร 
 5. ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะรวมกันเพ่ือเปนมติรวมกันปฏิบัติ 
 
ดานการใหบริการ 
 1. บุคลากรทุกคนจะตองมีจิตบริการ 
 2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการในการใหบริการ 
 3. ประเมินผลการโดยการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของกองบริการการศึกษา เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงงานบริการตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. ใหบุคลากรกองบริการการศึกษาทุกคน แตงกายดวยผาไทยทุกวันพุธ และตามโอกาส  เทศกาล  
 2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม สงเสริม เชิดชู และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีทาง
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
 
ดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 กองบริการการศึกษามีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง กองบริการการศึกษากําหนดใหจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในการประเมินการควบคุม ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอมของการควบคุม 
2. ดานการประเมินความเสี่ยง 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. การติดตามและประเมินผล 

 โดยใหมีกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติงานการจัดวางระบบ และรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และบริหารความ
เสี่ยงของกองบริการการศึกษา ตลอดจนติดตามการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา โดยกําหนดใหการติดตามการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 การบริหารความเสี่ยงกําหนดใหทุกงานดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย             
และรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง และกําหนดใหความเสี่ยงท่ีมีระดับสูงข้ึนมาทําแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 
 
ดานมาตรการประหยัดพลังงาน 
 เพ่ือใหการปฏิบัติการลดการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยมหาลัยมหาสารคาม โดยใหบุคลากร  ทุกคน
กําหนดใหใชงานเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปด 16.00 น. และปดน้ําไฟ ทุกครั้งเม่ือเลิกใชและอ่ืน ๆ ให
เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ดานการจัดทําแผนงานตามภารกิจ 
 1. ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
 2. จะตองมีภาระงานและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 3. จะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานแจงใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชา
กําหนด 
 4. จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลมาปรับปรุงในครั้งตอไป 
 5. จะตองดําเนินงานตามแผนงานใหได 100 % หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนตองรายงานปญหา
อุปสรรค 
 
ดานกิจกรรม 5 ส และระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
 เพ่ือใหการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษาจึงดําเนินการกิจกรรม 5 ส ระบบ
บริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา ซ่ึงเปนหนึ่งในกิจกรรมท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการทํางานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา 
  2. ใหมีแผนการประเมินกิจกรรม 5ส ระบบบริหารคุณภาพกองบริการการศึกษา และแผนการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส ใหสอดคลองกับกิจกรรม 5 ส ระบบบริหารคุณภาพกองบรกิารการศึกษา 
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ดานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ใหไดรับการ
รับรองวิทยฐานะ จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษารวมท้ังเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณชน ดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ กองบริการการศึกษาจะตองไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ75 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหบุคลากร
เขารับการอบรมความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหครบ         ทุกคน ในป 2560-2565  และ
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาตามภารกิจสงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทางเว็บไซต เอกสารเผยแพร ฯลฯ ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษากองบริการการศึกษา เพ่ือรวมกันวางแผนการดําเนินงาน ปรับปรุงตัวบงชี ้
 
ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 1. ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติโดยมีวิธีการถายทอดความรูใน
การพัฒนาบุคลากร และการเก็บขอมูลเพ่ือนําไปประเมินผลในปตอไป ดังนี้ 
  1.1 มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีการสรุปและนําไปเผยแพรใน Blog KM 
  1.2 ใหมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมจากการนําความรู ท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน                           
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ผลงาน/ 6 เดือน 
  1.3 ใหมีคูมือใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 เลม/1 คน 
 2. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงาน ท่ีคุณภาพท่ีดีข้ึน 
  2.1 เพ่ือใหบุคลากรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณลักษณะท่ี                             
พึงประสงคนั่นคือ 
   - มีคุณภาพมีความรักองคกรมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท่ีกําหนด 
   - ไดรับมอบหมายงานตามศักยภาพความถนัดความสนใจของแตละบุคคล 
   - มีความพึงพอใจในการทํางาน 
   - มีความรูและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
   - มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหมีคุณภาพสูงสุด 
   - มีจิตบริการ  
  2.2 เพ่ือสอดรับกับการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และนํา              
องคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางกวางขวาง และ
คุมคา 
  2.3 สงเสริมใหบุคลากรกองบริการการศึกษาใหเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนา และดูงาน               
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.4 ดําเนินการอยางตอเนื่องในดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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  2.5 ดําเนินการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู                         
จากการปฏิบัติจริงจากการฝกฝน และจากประสบการณท่ีแอบแฝงอยูในตัวบุคคลมาใชใหเปนประโยชนเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน 
  2.6 สงเสริมเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนําสําหรับผูบริหารทุกระดับ 
ของกองบริการการศึกษา 
  2.7 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถทําการวิจัยเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการการศึกษาจะตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองท้ังภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.8 กองบริการการศึกษาจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  2.9 ใชหลักการมอบหมายงานควบคูกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน 
  2.10 นําแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) มาใชในการพัฒนาบุคลากรโดยเนนการประเมิน
สมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเปนรายบุคคล และสงเสริมการพัฒนาผูบังคับบัญชาระดับตนและระดับกลางใหสามารถ
กําหนดความจําเปนท่ีจะรับการพัฒนา (Training Needs) ของผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลได 
  2.11 พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดโดยสงเสริมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
(Standard  Operating Procedure) 
  2.12 สงเสริมใหหนวยงานปรับปรุงกระบวนงานใหบริการท่ีสําคัญใหสั้นกระชับโดยเนนการผลิตผล
งานท่ีรวดเร็วและถูกตอง 
  2.13 จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูสรางทักษะดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานโดย
หนวยงานจัดข้ึนเองอยางตอเนื่องและท่ัวถึง และสงเสริมใหแตละงานจัดใหแกบุคลากรในสังกัดเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการพัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแตละงานภายในกองบริการการศึกษา 
  2.14 สอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ไวในหลักสูตรการสัมมนา 
และฝกอบรมในการจดัประชุมสัมมนาของหนวยงาน 
  2.15 กระตุนใหเกิดจิตสํานึกโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนความเปนเอกลักษณของกองบริการการศึกษา  
อาจเปนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมการแตงกาย หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 
  2.16 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลการและอัตรากําลังโดยการประกาศรับ
สมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือกภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ประกาศผลการสอบคัดเลือก รายงานตัว
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการบรรจุเปนพนักงานจางตามภารกิจ และหรือ คัดเลือกจางตามภารกิจบรรจุ
เปนพนักงานปฏิบัติการ (ประจาํ) 
  2.17 การลาการลากิจ ลาพักผอน ตองยื่นขออนุมัติกอนวันลา 1 สัปดาห ใบลานั้นตองอนุมัติ
เรียบรอยแลวจึงจะสามารถลาได การลาปวยใหผูท่ีลาเขียนใบลาทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานในวันแรกตาม
ระเบียบวาดวยการลากรณีอ่ืน ๆ ใหอยูดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาการขออนุญาต 
  2.18 การออกนอกสถานท่ีใหยื่นแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ี โดยใหบังคับบัญชา
อนุมัติเรียบรอยกอน จึงจะสามารถออกนอกสถานท่ีไดกรณีท่ีออกนอกสถานท่ีโดยไมไดรับอนุญาต ใหถือวา                      
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ขาดงานกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหโทรศัพทแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบ หากขออนุญาตออกนอกสถานท่ีเกินกวา 
3 ชั่วโมงใหเขียนใบลาครึ่งวัน 
  2.19 กรณีอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 
  2.20 การลงเวลาปฏิบัติงาน ใหบุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติงานท่ีระบบลงเวลาท่ีกองบริการ
การศึกษากอน เวลา 08.30 น. กรณีท่ีมาสายใหชี้แจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชา 
  2.21 การพิจารณาความดีความชอบพิจารณานับจํานวนวันลา และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในหนาท่ีหลัก และงานท่ีไดรับมอบหมาย ความเสียสละตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงาน และ
พฤติกรรมตามสัดสวนท่ี ก.บ.ม. กําหนดการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานได ความคิดสรางสรรคงาน 
  2.22 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 
ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 1. ใหแจงงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรใหแตละงานทราบ 
 2. ใหการจัดทําแผนการบริหารงบประมาณ/โครงการท่ีชัดเจน 
 3. ใหแตงตั้งกรรมการบริหารงบประมาณ 
 4.ใหหัวหนางานควบคุมกํากับติดตามการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
และนโยบายของมหาวิทยาลัยกําหนด 
 5. ใหรายงานผลการบรหิารงบประมาณทุกเดือนในการประชุมกองบริการการศึกษาประจําเดือน เพ่ือจะ
ไดปรับแผนหรือวางแผนการบริหารงบประมาณในเดือนตอไป เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ดานวัสดุและครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
 1. จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอ สัดสวน 1:1 
 2. กําหนดผูรับผิดชอบคอมพิวเตอรอยางชัดเจน 
 3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักประหยัด เกิดประโยชนสูงสุด 
 4. ซอมบํารุงใหสามารถใชงานไดตลอด 
 5. จัดทําทะเบียนคุมและเบิกจายตามระเบียบพัสดุ และประเมินผล 
 6. ทรัพยากรท่ีใชรวมกันภายในและภายนอกหนวยงาน 
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บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
 

 

 กองบริการการศึกษา ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลักโดยแบงออกเปน 6 งานตามโครงสราง

บริหารงานกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานใหสอดคลอง และตามวัตถุประสงคขององคกร                         

มีการสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผลการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป 

  2. ผลการดําเนินงานจัดการศึกษา 

  3. ผลการดําเนินงานโรงเรียนสัมพันธ 

  4. ผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

  5. ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

  6. ผลการดําเนินงานศูนยสงเสรมิ สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

  7. งานนโยบาย 

   7.1 แผนการปฏิบัติราชการ 

   7.2 การบริหารความเสี่ยง 

   7.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 

   7.4 การจัดการความรู (KM) 

   7.5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป 
 

1. งานธุรการ 

กองบริการการศึกษา มีนโยบายการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนได

รับทราบโดยใหระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ดังผลการสรุปดังนี้ 

1. หนังสือรับเขาภายในและภายนอก     960 เรื่อง 

2. หนังสือสงออกภายใน        

-สงออกจากผูอํานวยการกองบริการการศึกษาเปนผูลงนาม  366 เรื่อง 

-สงออกจากรองอธิการบดี เปนผูลงนาม    129 เรื่อง 

 3.  หนังสือสงออกภายใน จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  6 เรื่อง 

 4. หนังสือสงออกภายนอก จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  8 เรื่อง 

 5. หนังสือ คําสั่ง         - เรื่อง 
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สรุปเอกสารรับเข้า และส่งออก ทัง้ภายในและภายนอกจากฐานข้อมลู Excel
รอบ 6 เดือน  มีนาคม – สิงหาคม  2561



16 
 
 

1.1. สรุปเอกสาร ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ในการรับ-สง หนังสือราชการหนวยงานกอง

บริการกรศึกษา ภาพรวม ปงบประมาณ  2561 

 

รายการ จํานวน/เรื่อง 

จํานวนเอกสารท้ังหมด 13,015 

จํานวนเอกสารเวียนท้ังหมด 52,401 

 

หมายเหตุ ไมสามารถรายงานเปนรอบ 6 เดือนได เนื่องจากระบบรายงานได  เปนปงบประมาณ 

เทานั้น 
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จํานวนเอกสารทัง้หมด จํานวนเอกสารเวียนทัง้หมด

เ อกสารของหน วยงานกองบ ริการการศึ กษา



17 
 
 

1.2 สรุปการรับ-สง เอกสาร หนวยงานกองบริการการศึกษา ผานระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกสมีนาคม  2561 – สิงหาคม  25561 

 

รายการ จํานวน/เรื่อง 

เอกสารสงออกท้ังหมด 7,133 

เอกสารเคยไดรับท้ังหมด 7,615 

เอกสารไดรับลงทะเบียนแลว 6,715 

 

หมายเหตุ ไมสามารถรายงานเปนรอบ 6 เดือนได เนื่องจากระบบรายงานได  เปนปงบประมาณ 

เทานั้น 
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 1.3 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา มีนาคม 2561 

1.4 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา เดือน เมษายน 2561 
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      1.5 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา  เดือน พฤษภาคม  2561 

 

     1.6 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา ปงบประมาณ  เดือน มิถุนายน  2561 
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1.7 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา  เดือน กรกฎาคม  2561 

 

 

1.8 สรุปรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา เดือน  สิงหาคม  2561 
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2.งานการเงินและงบประมาณกองบริการการศึกษา 

   2.1 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 จําแนกตามงบรายจาย 

    2.1.1 งบประมาณแผนดิน 
 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2561 

งบประมาณ รอยละ 

งบบุคลากร 2,949,120 100 
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  2.1.2 งบประมาณเงินรายได 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2561 

งบประมาณ รอยละ 

1. งบบุคลากร 560,700.00 11.00 

2. งบดําเนินงาน 2,147,300.00 44.00 

3. งบลงทุน 1,037,800.00 21.00 

4. งบเงินอุดหนุน 1,148,800.00 24.00 

รวมงบประมาณ (1+2+3+4) 4,894,600.00   100.00 
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    2.1.3 ผลการเบิกจายงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 เทียบกับงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร   

รายการ งบท่ีไดรับจัดสรร งบท่ีเบิกจาย 

1. งบบุคลากร 560,700.00 135,698.72 

2. งบดําเนินงาน 2,147,300.00 186,248.10 

3. งบลงทุน 1,037,800.00 103,710.00 

4. งบเงินอุดหนุน 1,148,800.00 242,312.00 

รวมงบประมาณ (1+2+3+4) 4,894,600.00   667,969.37 
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3. งานพัสดุกองบริการการศึกษา 

 3.1 ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา เทียบกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   
 

รายการ งบท่ีไดรับจัดสรร งบท่ีเบิกจาย 

1. วัสดุสํานักงาน 190,000.00  7,219.00 

2. วัสดุงานบานงานครัว 13,000.00  0.00  

3. วัสดุไฟฟาและวิทยุ 6,100.00  2,500.00 

4. วัสดุการกีฬา 9,000.00  0.00   

รวมงบประมาณ (1+2+3+4) 218,100.00    9,719.00 
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 3.2 ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย (งานพัสดุ) กองบริการการศึกษา  

รายการ งบท่ีไดรับจัดสรร งบท่ีเบิกจาย 

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 27,000.00 0.00 

2. คาจางเหมาบริการ 1,221,300.00 21,854.10 

3. คาเชาพ้ืนท่ี 35,000.00 7,000.00 

รวมงบประมาณ (1+2) 1,283,300 28,854.10 
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ผลการดําเนินงานจัดการศึกษา 

 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2561 

(รอบท่ี 1 การรับดวย Portfolio) 

ลําดับท่ี โครงการ แผนการรับ 
จํานวน

ผูสมัคร 

มีสิทธิ์

สัมภาษณ 
ผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขาศึกษา  

 โครงการผูมีความสามารถพิเศษ (ระบบปกติ)  

1 โครงการสงเสริมเยาวชนดีเดนดานกีฬา 118 334 250 79 57 

2 

โครงการสงเสริมเยาวชนดีเดนดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
104 

562 344 126 82 

 รวม 222 896 594 205 139 

โครงการตาง ๆ ระบบปกติ  

1 โครงการเพชรราชพฤกษ 123 149 141 99 59 

2 โครงการสิ่งแวดลอมสารคามสูอาเซียน 11 28 22 17 13 

3 

โครงการสงเสริมดานวิทยาการ

สารสนเทศ 
187 

140 126 91 73 

4 โครงการเสนทางสูวิศวกรรุนใหม 50 166 144 124 81 

5 โครงการดาวอินทนิล 124 309 259 79 53 

6 โครงการ COAPAG รอบท่ี 1 217 192 170 132 109 

7 โครงการ COAPAG ONE 15 20 19 14 9 

8 โครงการเพชรพิฆเนศวร 70 146 130 85 79 

9 โครงการศิษยกนกุฏิดนตรี 10 95 83 63 53 
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ลําดับท่ี โครงการ แผนการรับ 
จํานวน

ผูสมัคร 

มีสิทธิ์

สัมภาษณ 
ผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขาศึกษา  

10 โครงการคนดีศรีวัฒนธรรม 60 60 49 32 25 

11 โครงการตนกลานิติศาสตร 44 180 156 132 98 

 รวม 911 1,485 1,299 868 652 

โครงการตาง ๆ ระบบพิเศษ 

1 

โครงการสงเสริมดานวิทยาการ

สารสนเทศ 
60 

40 21 8 3 

2 โครงการศิษยกนกุฏิดนตรี 5 28 22 9 5 

3 โครงการตนกลานิติศาสตร 40 45 34 13 6 

 รวม 105 113 77 30 14 

โครงการท่ีคณะดําเนินการเอง  

1 โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน  174 244 244 141 83 

2 

โครงการโรงเรยีนเครือขายของคณะ

วิทยาศาสตร 65 17 17 16 9 

3 

โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน

วิทยาศาสตรในโรงเรียน (รมว) 14 0 0 0 0 

4 โครงการสาธิตพิชิตสถาปตย 5 2 2 1 0 

5 โครงการสานฝนฉันอยากเรียนสถาปตย 5 30 30 19 10 

6 

โครงการเสนทางอาชีวะสูสถาปตย 

มมส 5 8 8 6 4 
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ลําดับท่ี โครงการ แผนการรับ 
จํานวน

ผูสมัคร 

มีสิทธิ์

สัมภาษณ 
ผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขาศึกษา  

7 

โครงการสงเสริมดานวิทยาการ

สารสนเทศ (ระบบเทียบเขา) 30 26 26 26 24 

8 

โครงการโควตาระบบพิเศษ (ระบบ

เทียบเขา) 150 46 46 40 37 

รวมส้ิน 1,686 2,494 2,093 1,352 972 
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การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2561 

(รอบท่ี 2 การรับแบบโควตาท่ีมีการสอบขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ) 

สรุปการชําระเงินในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2  

ลําดับ ธนาคาร จํานวน (คน) จํานวนเงิน (เงิน) 

1 กรุงเทพ 2,954 1,535,500 

2 กรุงไทย 8,253 4,286,500 

3 ไทยพาณิชย 6,745 3,506,500 

4 ทหารไทย 492 261,000 

รวม 18,444 9,589,500 
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สรุปการชําระเงินในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2  

(จํานวนคนท่ีชําระเงินผานธนาคาร) 

สรุปจํานวนนําสงใบสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2 

  ลําดับ ประเภทการนําสง จํานวน (ชุด) 

1 ทางไปรษณีย 9,388 

2 ทางโรงเรียน 11,255 

รวม 20,643 

 

สรุปจํานวนนําสงใบสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2 
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สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2   

รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

0101 พ.บ. แพทยศาสตร (หลักสูตร 6 ป)  คณะดําเนินการรับสมัครเอง ไมเปดรับ 

0102 พทป.บ. การแพทยแผนไทยประยุกต 148 739 1016 559 2,462 ไมเปดรับ  -  

0103 วท.บ. ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 298 1010 1315 626 3,249 ไมเปดรับ  -  

0201 ภ.บ. การบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป) 4,114 ไมเปดรับ 4,114 ไมเปดรับ  -  

0301 พย.บ. พยาบาลศาสตร  3,256 ไมเปดรับ 3,256 ไมเปดรับ  -  

0401 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร  487 2822 ไมเปดรับ 3,309 311 110 ไมเปดรับ 
             

421  

0402 วท.บ. โภชนศาสตร การกําหนดอาหาร และอาหารปลอดภัย  56 218 ไมเปดรับ 274 ไมเปดรับ  -  

0403 วท.บ. อนามัยสิ่งแวดลอม 60 327 ไมเปดรับ 387 ไมเปดรับ  -  

0404 วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 122 466 ไมเปดรับ 588 ไมเปดรับ  -  

0501 วท.บ. เคมี  103 761 ไมเปดรับ 864 ไมเปดรับ  -  

0502 วท.บ. ชีววิทยา 140 1016 ไมเปดรับ 1,156 ไมเปดรับ  -  

0503 วท.บ. ฟสิกส 53 309 ไมเปดรับ 362 ไมเปดรับ  -  

0504 วท.บ. ฟสิกสประยุกต (พลังงาน, อิเล็กทรอนิกส)  5 67 ไมเปดรับ 72 ไมเปดรับ  -  

0505 วท.บ. คณิตศาสตร 182 569 ไมเปดรับ 751 ไมเปดรับ  -  

0506 วท.บ. สถิติ  14 62 360 325 761 ไมเปดรับ  -  

0507 วท.บ. จุลชีววิทยา 19 227 ไมเปดรับ 246 ไมเปดรับ  -  

0601 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ  79 180 628 609 1,496 118 62 48 41 
             

269  

0602 วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 5 22 112 150 289 5 14 27 23 
               

69  

0603 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 63 121 206 267 657 12 19 21 19 
               

71  
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รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

0604 วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  8 34 125 182 349 5 21 28 30 
               

84  

0605 วท.บ. สัตวศาสตร  48 157 549 485 1,239 27 51 46 32 
             

156  

0606 วท.บ. ประมง 10 51 131 213 405 2 11 16 18 
               

47  

0701 สพ.บ. สัตวแพทยศาสตร (หลักสูตร 6 ป)  613 ไมเปดรับ 613 ไมเปดรับ 

0801 วท.บ. เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  26 61 198 257 542 5 20 30 35 90 

0802 วท.บ. การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากร  32 89 241 277 639 12 26 31 40 109 

0803 วท.บ. สิ่งแวดลอมศึกษา  15 50 166 242 473 ไมเปดรับ - 

0901 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร  14 51 83 123 271 15 16 23 17 71 

0902 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  41 85 124 134 384 12 20 21 17 70 

0903 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  75 177 243 202 697 19 27 34 36 116 

0904 วท.บ. สื่อนฤมิต 28 20 39 40 127 8 5 3 7 23 

0905 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ  6 14 33 43 96 2 8 14 4 28 

0906 นศ.บ. นิเทศศาสตร  148 170 411 474 1,203 49 56 56 46 207 

1001 วศ.บ. วิศวกรรมศาสตร 858 550 761 337 2,506 130 56 21 13 220 

1101 สถ.บ. สถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) 199 130 76 1438 1,843 34 9 8 ไมเปดรับ 51 

1102 สถ.บ. สถาปตยกรรมผังเมือง (หลักสูตร 5 ป) 21 50 62 ไมเปดรับ 133 3 10 6 ไมเปดรับ 19 

1103 สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตร 5 ป)  93 136 121 ไมเปดรับ 350 8 17 13 ไมเปดรับ 38 

1104 ศป.บ. นฤมิตศิลป 25 27 18 ไมเปดรับ 70 9 2 3 ไมเปดรับ 14 

1105 ภ.สถ.บ. ภูมิสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป)  10 22 37 ไมเปดรับ 69 2 4 8 ไมเปดรับ 14 

1201 บช.บ. บัญชีบัณฑิต   820 879 1574 1438 4,711 ไมเปดรับ - 

1202 บช.บ. บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 32 114 147 129 422 ไมเปดรับ  -  

1203 บธ.บ. การตลาด 252 417 654 701 2,024 ไมเปดรับ  -  



33 
 
 

รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

1204 บธ.บ. การจัดการ  258 464 754 734 2,210 ไมเปดรับ  -  

1205 บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 58 197 310 385 950 ไมเปดรับ  -  

1206 บธ.บ. ธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 69 106 223 272 670 ไมเปดรับ  -  

1207 บธ.บ. การบริหารการเงิน 149 377 579 630 1,735 ไมเปดรับ  -  

1208 บธ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  7 32 61 90 190 ไมเปดรับ  -  

1209 บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย 23 42 92 128 285 ไมเปดรับ  -  

1210 ศ.บ. เศรษฐศาสตรธุรกิจ  83 160 391 450 1,084 ไมเปดรับ  -  

1301 ศศ.บ. การจัดการการทองเท่ียว 215 441 626 686 1,968 ไมเปดรับ  -  

1302 ศศ.บ. การจัดการโรงแรม  271 425 613 696 2,005 ไมเปดรับ  -  

1303 ศศ.บ. การจัดการการทองเท่ียว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  39 103 222 211 575 ไมเปดรับ  -  

1401 ศศ.บ. ภาษาไทย 243 663 835 584 2,325 54 73 50 51 228 

1402 ศศ.บ. ภาษาเพื่อการสรางสรรคสื่อ  13 34 54 87 188 6 13 15 24 58 

1403 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  546 1042 932 607 3,127 109 81 54 32 276 

1404 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  48 131 193 159 531 20 42 36 22 120 

1405 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  87 246 364 285 982 27 47 53 21 148 

1406 ศศ.บ. ภาษาจีน 184 117 91 66 458 28 5 7 3 43 

1408 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 18 19 24 47 108 1 2 3 4 10 

1409 ศศ.บ. ประวัติศาสตร 24 167 325 336 852 18 28 41 43 130 

1410 ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน  40 116 306 383 845 20 38 47 38 143 

1411 วท.บ. ภูมิศาสตรพัฒนาเพื่อการจัดการทรัพยากร  15 22 76 102 215 4 9 17 12 42 

1412 ศศ.บ. ภาษาเกาหล ี 131 108 172 190 601 17 21 10 16 64 

1413 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (เขมร) 5 6 13 15 39 
ไมมี

ผูสมัคร 
1 3 1 5 
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รหัสสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ

รวม/

สาขาวิชา 

ระบบพิเศษ 

รวม/

สาขาวิชา อันดับ 

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ 

 4 

อันดับ  

1 

อันดับ 

2 

อันดับ 

3 

อันดับ  

4 

1414 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (ลาว)  2 11 28 35 76 
ไมมี

ผูสมัคร 

ไมมี

ผูสมัคร 
5 5 10 

1415 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (เวียดนาม)  4 15 23 31 73 
ไมมี

ผูสมัคร 
2 3 6 11 

1501 ร.บ. การเมืองการปกครอง  205 527 ไมเปดรับ 732 ไมเปดรับ - 

1502 ร.บ. รัฐประศาสนศาสตร  295 804 ไมเปดรับ 1,099 ไมเปดรับ - 

1503 ร.บ. ความสัมพันธระหวางประเทศ 58 193 ไมเปดรับ 251 ไมเปดรับ - 

1603 กศ.บ. สังคมศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  1,802 ไมเปดรับ 1,802 ไมเปดรับ - 

1604 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 5 ป)  1,095 ไมเปดรับ 1,095 ไมเปดรับ - 

1607 กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  224 ไมเปดรับ 224 ไมเปดรับ - 

1608 วท.บ. จิตวิทยา  466 ไมเปดรับ 466 ไมเปดรับ - 

1609 วท.บ. วิทยาศาสตรการกฬีา 530 ไมเปดรับ 530 108 ไมเปดรับ 108 

1701 ศป.บ. ทัศนศิลป  62 106 111 150 429 12 16 21 27 76 

1702 ศป.บ. ศิลปะการแสดง  112 123 175 248 658 27 21 29 27 104 

1703 ศป.บ. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 31 83 168 217 499 4 21 30 29 84 

1801 ดศ.บ. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต 77 24 20 17 138 17 2 7 2 28 

1901 ศศ.บ. การจัดการวัฒนธรรม 9 41 104 163 317 12 24 24 41 101 

2001 น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต 567 701 1318 1523 4,109 139 109 83 106 437 

รวม 20,643 19,846 18,633 18,778 77,900 1,411 1,119 995 888 4,413 
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สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเขาศีกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 4 Admissions ปการศึกษา 2561 

 

ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

1 แพทยศาสตร การแพทยแผน

ไทยประยุกต  

5 5 5 3 - 2 - 3 

  ปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน

การแพทย  

4 14 14 10 - 4 - 10 

2 เภสัชศาสตร การบริบาลทาง

เภสัชกรรม 

(หลักสูตร 6ป)  

10 50 50 43 - 7 - 43 

3 สาธารณสุข

ศาสตร 

สาธารณสุข

ศาสตร  

25 30 30 16 - 14 - 16 

  โภชนาศาสตร

การกําหนด

อาหารและ

อาหารปลอดภัย  

25 30 30 21 - 9 - 21 

  อนามัย

สิ่งแวดลอม  

25 25 25 17 - 8 - 17 

  อาชีวอนามัย

และความ

ปลอดภัย  

 

25 25 25 20 - 5 2 18 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

4 วิทยาศาสตร เคมี  70 70 58 37 - 21 - 37 

  ชีววิทยา  50 150 63 33 - 30 - 33 

  ฟสิกส  30 30 9 6 - 3 1 5 

  ฟสิกสประยุกต 

(พลังงา

,อิเล็กทรอนิกส)  

30 50 2 2 - - - 2 

  คณิตศาสตร  40 40 34 20 - 14 - 20 

  สถิติ  60 70 4 2 - 2 - 2 

  จุลชีววิทยา  20 25 13 10 - 3 - 10 

5 เทคโนโลย ี เทคโนโลยีการ

อาหารและ

โภชนาการ  

15 30 25 15 - 10 - 15 

  เทคโนโลยีชีวภา

พ  

15 70 1 1 - - - 1 

  เกษตรศาสตร  16 30 11 9 - 2 - 9 

  พัฒนา

ผลิตภณัฑ

อาหาร  

5 20 1 1 - - - 1 

สัตวศาสตร  20 20 13 6 - 7 - 6 

ประมง 10 25 2 - - 2 - - 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

6 สัตว

แพทยศาสตร 

สัตว

แพทยศาสตร 

(หลักสูตร 6 ป) 

15 25 25 22 - 3 - 22 

7 สิ่งแวดลอม

และ 

เทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 

10 120 4 4 - - - 4 

 ทรัพยากร

ศาสตร 

การจัดการ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากร  

10 20 6 5 - 1 - 5 

  สิ่งแวดลอม

ศึกษา  

10 250 5 3 - 2 - 3 

8 วิทยาการ

สารสนเทศ 

สารสนเทศ

ศาสตร  

20 100 7 6 - 1 2 4 

  เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

20 50 10 9 - 1 - 9 

  วิทยาการ

คอมพิวเตอร  

20 80 11 10 - 1 1 9 

  สื่อนฤมิต  20 60 5 4 - 1 1 3 

  ภูมิสารสนเทศ  10 100 ไมม ี - - - - - 

  นิเทศศาสตร  15 15 15 14 - 1 - 14 

9 วิศวกรรมศาส

ตร 

วิศวกรรมศาสต

ร 

100 100 81 65 - 16 1 64 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

10 สถาปตยกรรม

ศาสตร 

สถาปตยกรรม 

(หลักสูตร 5 ป)  

10 10 10 7 - 3 - 7 

 ผังเมือง และ

นฤมิต 

สถาปตยกรรม

ผังเมือง 

(หลักสูตร 5 ป) 

10 40 4 3 - 1 - 3 

 ศิลป สถาปตยกรรม

ภายใน 

(หลักสูตร 5 ป)  

10 10 8 6 - 2 - 6 

  นฤมิตศิลป  10 40 7 4 - 3 - 4 

ภูมิ

สถาปตยกรรม 

(หลักสูตร 5 ป)  

10 40 6 6 - - - 6 

การจัดการงาน

กอสราง (เปดรบั

เพ่ิมเตมิ) 

 

 

 

 

 

 

- 40 ไมม ี - - - - - 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

11 การบัญชีและ

การ 

จัดการ  

บัญชีบัณฑิต  400 600 290 202 - 88 3 199 

บัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ)  

30 30 10 5 - 5 2 3 

การตลาด  100 200 64+1=65 43 - 21+1=

22 

- 43 

การจัดการ  200 300 65 46 - 19 - 46 

 คอมพิวเตอร

ธุรกิจ  

80 180 10 8 - 2 - 8 

  ธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

(หลักสูตร

นานาชาติ)  

20 40 11 6 - 5 - 6 

  การบริหาร

การเงิน  

100 300 46 35 - 11 - 35 

  เทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ  

20 40 3 1 - 2 - 1 

  การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  

20 50 2 1 - 1 - 1 

  เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ  

 

60 260 14 12 - 2 - 12 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

12 การทองเท่ียว

และ 

การจัดการการ

ทองเท่ียว  

140 300 103 61 - 42 - 61 

 การโรงแรม การจัดการ

โรงแรม  

140 300 90 57 - 33 - 57 

  การจัดการการ

ทองเท่ียว

หลักสตูร

ภาษาอังกฤษ)  

10 100 17 11 - 6 - 11 

13 คณะมนุษย 

ศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ภาษาไทย  10 10 10 9 - 1 - 9 

ภาษาเพ่ือการ

สรางสรรคสื่อ  

5 30 9 7 - 2 - 7 

ภาษาอังกฤษ  10 10 10 9 - 1 - 9 

ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร

นานาชาติ  

10 10 10 10 - - 1 9 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ  

10 10 10 8 - 2 - 8 

ภาษาจีน  10 10 10 6 - 4 - 6 

ภาษาฝรั่งเศส  10 15 11 8 - 3 - 8 

ประวัติศาสตร  5 25 24 17 - 7 - 17 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

การพัฒนา

ชุมชน  

10 30 21 16 - 5 - 16 

 ภูมิศาสตร

พัฒนาเพ่ือการ

จัดการ

ทรัพยากร  

2 50 4 4 - - - 4 

  ภาษาเกาหลี  5 5 5 4 - 1 1 3 

  ภาษาและ

วัฒนธรรม

อาเซียน (เขมร)  

10 15 1 1 - - - 1 

  ภาษาและ

วัฒนธรรม

อาเซียน (ลาว)  

10 15 1 - - 1 - - 

  ภาษาและ

วัฒนธรรม

อาเซียน 

(เวียดนาม)  

10 15 4 1 - 3 - 1 

14 วิทยาลัย

การเมือง 

การเมืองการ

ปกครอง  

50 80 80 53 - 27 - 53 

 การปกครอง รัฐประศาสน

ศาสตร  

50 80 80 57 - 23 1 56 

  ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ  

30 50 21 16 - 5 - 16 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

15 ศึกษา 

ศาสตร 

สังคมศึกษา 

(หลักสูตร 5 ป)  

15 15 15 12 - 3 - 12 

ภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตร 5 ป) 

15 18 18 13 - 5 - 13 

เทคโนโลยี

การศึกษาและ

คอมพิวเตอร

ศึกษา (หลักสูตร 

5 ป)  

15 20 20 14 - 6 - 14 

จิตวิทยา  20 15 20 17 - 3 - 17 

วิทยาศาสตรการ

กีฬา  

40 50 50+1=51 35+1=36 - 15 1 35 

16 ศิลปกรรม

ศาสตร 

ทัศนศิลป  25 65 7 6 - 1 - 6 

ศิลปะการแสดง  25 25 12 9 - 3 - 9 

การออกแบบ

และพัฒนา

ผลิตภณัฑ  

25 25 3 3 - - - 3 

17 ดุริยางค

ศาสตร 

ดุริยางคศาสตร

บัณฑิต  

5 20 10 7 - 3 1 7 

18 คณะ

วัฒนธรรม

ศาสตร 

การจัดการ

วัฒนธรรม 

40 100 11 7 - 4 - 7 
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ท่ี 
คณะ/

วิทยาลัย 
ชื่อสาขาวิชา 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละ

สิทธิ์หลัง

สอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม มีสิทธิ์

สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาด

สอบ 
รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

19 นิติศาสตร นิติศาสตร

บัณฑิต  

75 75 75 45 - 30 - 45 

รวมท้ังสิ้น 2,677 5,502 1,896+2

=1,898 

1,322+1 

=1,323 

- 574+1 

=575 

18 1,305 

หมายเหตุ :  ทปอ.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 1,305 คน 

สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเขาศีกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 4 Admissions ปการศึกษา 2561 

แผนการรับ จํานวนคนในการสอบสมัภาษณ ขอสละสิทธิ์หลังสอบ

สัมภาษณ 

ทปอ.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 
เดิม ใหม 

มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณ 

ผูเขาสอบสัมภาษณ ผูขาดสอบ 

รับเขา

ศึกษา 

ไมรับ 

2,677 5,502 1,898 1,323 - 575 18 1,305 
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การรับบุคคลเขาศีกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 4 Admissions ปการศึกษา 2561 
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ผลการดําเนินงานโรงเรียนสัมพันธ 

 
การดําเนินงาน งานโรงเรียนสัมพันธไดมีโครงการ/กิจกรรมในการประชาสัมพันธหลักสูตร และชองทาง

การเขาศึกษาดังนี้ 
ตารางสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งานโรงเรียนสัมพันธ  

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป สถานท่ี 
1 ประชุม เตรียมความพรอมกอนออกแนะแนว

การศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
5 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 

2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 2562 สําหรับผูบริหาร
สถาบันการศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปท่ี 6 ในจังหวัดมหาสารคาม 

21 สิงหาคม 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

3 นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาครั้งท่ี 23 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

23-24 สิงหาคม 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา 
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1. ประชุมเตรียมความพรอมกอนออกแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา 2562 

วันอังคารท่ี 5 มิถุนายน 2561 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม งานโรงเรียนสัมพันธ กองบริการการศึกษา จัดการประชุม เตรียมความพรอมกอนออก

แนะแนวการศึกษาประจําปการศึกษา 2562 โดยมีตัวแทนคณะ 20 คณะ เขารวมประชุม  ในการประชุมครั้งนี้ ได

มีการนําเสนอ สรุปผลการดําเนินงานการแนะแนวการศึกษาปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา และวางแผนการ

ดําเนินงาน เพ่ือแนะแนวการศึกษาในปการศึกษา 256 2 ท่ีจะมีข้ึนในชวงเดือนสิงหาคมนี้ พรอมมีมติท่ีประชุมเพ่ือ

สรางกลยุทธการแนะแนวการศึกษา ประชาสัมพันธหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหเปนท่ีรูจักอยาง

แพรหลายของกลุมเปาหมายตอไป 

 

 ผูประสานงานระดับคณะเขารวมประชุม 
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2. แนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562  

วันท่ี 21 สิงหาคม – 17 กันยายน 2561 ณ หองประชุมใหญ ชั้น 5 คณะสาธารณสุขศาสตร กองบริการ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 

2562 สําหรับผูบริหารสถาบันการศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในเขตจังหวัดมหาสารคาม 

มีผูเขารวมงานประมาณ 1,000 คน ในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาครั้งนี้ นําโดย นางทิพวรรณ เจริญศักด์ิ 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนประธานในการจัดกิจกรรมและบุคลากรกองบริการการศึกษา พรอมดวย

ตัวแทนแตละคณะรวมแนะแนวการศึกษา การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดทราบ

ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา คณะ/ วิทยาลัย/สาขา ท่ีเปดสอน วิธีการรับเขาศึกษา การสมัคร เกณฑการ

คัดเลือก ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562 และเพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมสําหรับนักเรียนและผูท่ีสนใจท่ีจะเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อีกท้ังเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีความรู

ความสามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมากท่ีสุด เขามาเรียนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และนอก

นี้ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พรอมดวยตัวแทนแตละคณะจะออกแนะแนวการศึกษาทุก

จังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 

วัน เดือน ป สถานท่ีจัดแนะแนวการศึกษา 

วันจันทร ท่ี 27 สิงหาคม 2561 โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  

วันอังคาร ท่ี 28 สิงหาคม 2561 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธาน ี 

วันพุธ ท่ี 29 สิงหาคม 2561 โรงเรียนปยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม โรงเรียนอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ  

วันพฤหัสบดี ท่ี 30 สิงหาคม 2561 โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร  

วันศุกร ท่ี 31 สิงหาคม 2561 โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ จังหวัดกาฬสินธุ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดรอยเอ็ด  

วันจันทร ท่ี 10 กันยายน 2561 โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย และโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ  

วันอังคาร ท่ี 11 กันยายน 2561 โรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู โรงเรียนสรุวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร  

วันพุธ ท่ี 12 กันยายน 2561 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรรีัมย  

วันพฤหัสบดี ท่ี 13 กันยายน 2561 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา  

วันศุกร ท่ี 14 กันยายน 2561 โรงเรียนขามแกนนคร จังหวัดขอนแกน โรงเรียนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  
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นักเรียนลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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 นักเรียนรวมสอบถามขอมูลการรับเขาศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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3. นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

จ.นครราชสีมา 

วันท่ี 23-24 สิงหาคม 2561 กองบริการการศึกษา เขารวมจัดงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร

อุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงมีสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน เขารวม

เปดบูธกวา 80 สถาบันเพ่ือใหไดนิสิตตามแผนการรับตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร

มหาวิทยาลัยมหาสารคามและ ใหเปนท่ีรูจักของกลุมเปาหมายซ่ึง ไดแก นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คุณครู

แนะแนว ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือมุงหวังใหมีความรูความเขาใจในการสมัครเขาเรียนตอในระดับปริญญาตรี ป

การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขารวมกิจกรรมตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
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นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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ผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

จากการดําเนินงาน งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ไดมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ดังตอไปนี้  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วันท่ี สถานท่ี 

1 การประกวดและนําเสนอผลงาน   

สหกิจศึกษา ครั้งท่ี 10 เครือขาย   

สหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ประจําป 2561 

5 เมษายน 2561 ณ หองประชุม สัมนา 2 อาคาร 50 ป 

เทคนิค ไทย- เยอรมัน ขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตขอนแกน 

2 งานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 9 6 มิถุนายน 2561 ณ หองพิษณุโลกคอนเวนชั่นฮอลล 

โรงแรมอมรินทรลากูน จังหวัด

พิษณุโลก 

3 โครงการปจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 38       

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

7 พฤษภาคม 2561 ณ หองฉายภาพยนตร  

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

9 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม SC12-201/2  

คณะวิทยาศาสตร 

15 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 211 ชั้น 2  

หองแมน้ําสงคราม  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

16-17,21 พฤษภาคม 2561 

 

ณ หองประชุม TA-201 คณะ

เทคโนโลยี 

4 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ

พรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 39         

ภาคการศึกษาท่ี 1 ประจําปการศึกษา 

2561 

16-17 กรกฎาคม 2561 ณ หอง B-412 สํานักคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียน

ความพรอมในการปฏิบัติงาน        

สหกิจศึกษา 

 

18 กรกฎาคม 2561 ณ หอง B-412 สํานักคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ กองบริการการศึกษา ไดจัดทําสรุปการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2561 โดยไดสรุปขอมูลแยกตามรอบการสมัคร ดังนี้ 

 

รอบท่ี 1 การรับดวย Portfolio 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 1,687 คน จํานวนผูสมัคร 5,182 คน จํานวนผูมี

สิทธิ์เขาศึกษา 972 คน และจํานวนการรายงานตัว 865 คน 
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รอบท่ี 2 การการรับแบบโควตาท่ีมีการสอบขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 6,327 คน จํานวนผูสมัคร 20,651 คน จํานวนผูมี

สิทธิ์เขาศึกษา 9,395 คน และจํานวนการรายงานตัว 5,313 คน 
 

รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 763 คน จํานวนผูสมัคร 6,085 คน จํานวนผูมีสิทธิ์

เขาศึกษา 1,611 คน และจํานวนการรายงานตัว 1,322 คน 
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รอบท่ี 4 การรับตรงแบบ  ADMISSION 
 

 

 

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรบั 5,502 คน จํานวนผูสมัคร 7,553 คน จํานวนผูมี

สิทธิ์เขาศึกษา 1,322 คน และจํานวนการรายงานตัว 1,192 คน 
 

รอบท่ี 5 การรับตรงแบบอิสระ 

 

  

จากการประมวลผลขอมูลการคัดเลือกมีแผนการรับ 4,252 คน จํานวนผูสมัคร 1,010 คน 

จํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 929 คน และจํานวนการรายงานตัว 855 คน 
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สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2561 (รอบท่ี 1 – 5) 

 

รอบการสมัคร 
จํานวน (คน) 

แผนการรับ สมัคร มีสิทธิ์เขาศึกษา รายงานตัว 

รอบท่ี 1 การรับดวย Portfolio 1,687 5,182 972 865 

รอบท่ี 2 การรับแบบโควตาท่ีมีการสอบ

ขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ 

6,327 20,651 9,395 5,313 

รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน 763 6,085 1,611 1,475 

รอบท่ี 4 การรับตรงแบบ  ADMISSION 5,502 7,553 1,322 1,192 

รอบท่ี 5 การรับตรงแบบอิสระ 4,252 1,010 929 855 

รวม 18,531 40,481 14,229 9,700 
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ผลการดําเนินงานศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

  ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ไดดําเนินการเปนสื่อกลางระหวางบัณฑิต และสถาน

ประกอบการนั้นจึงไดมีโครงการสนับสนุนใหบัณฑิตมีงานทํา สรุปไดดังนี้ 
 

   สรุปโครงการ/ กิจกรรมศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป สถานท่ี 

1 
ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
ไดทําการสํารวจความคาดหวัง และ
ตองการของสถานประกอบการ 

30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ 
ก.พ. (ภาค ก ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจาํปงบประมาณ 2561 

9-10 มิถุนายน 2561 หองประชุมคณะสาธารณสุข

ศาสตร ชั้น 5 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

3 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิชาการ
ศึกษา เรื่อง การดําเนินการเชิงรุก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําป
งบประมาณ 2561 (ระดับสํานักงาน 

15 มิถุนายน 2561 หองประชุมคณะสาธารณสุข

ศาสตร ชั้น 5 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

4 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
คณะกรรมการเครือขาย ศูนยสงเสริม
สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ประจําป
งบประมาณ 2561 

15 สิงหาคม 2561 อาคารสโมศรบุคลากรชั้น 2 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. 
ประชาสัมพันธขอมูลตําแหนงงานวาง ไป
ยังคณะและในระบบ 

กุมพาพันธ– สิงหาคม 

2561 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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1. การสํารวจความคาดหวังตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โดยมีการเก็บขอมูลกับสถานประกอบการ จํานวนบริษัท จํานวน 18 บริษัท ดงันี้ 

1. บริษัท ราชสีมา เอส.ดี.โอ. จํากัด 
2. บริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
3. บริษัท คิงออฟ อีเวนส จํากัด 
4. บริษัท ดัชมิลล จํากัด 
5. บริษัท ทีคิวเอ็ม อินชัวรรันส โบรคเกอร จํากัด 
6. Thai -Canadian  Community  College 
7. บริษัท พานาโซนิค แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
8. บริษัท เดเดที ขอนแกน จํากัด 
9. บริษัท  ผลิตปญญา จํากัด 
10. Sparsha beauty and slim 
11. บริษัท สตารเวลล จํากัด 
12. บริษัท อัลฟาเมตริคส จํากัด 
13. เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซีสเทม จํากัด 
14. หจก ธีระรัตน  คอมมิวมิเคชั่น 
15. บริษัท  แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด 
16. บริษัท  เจอเนลส โกลบอล (ประเทศไทย) จํากัด 
17. บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จํากัด 
18. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ซ่ึงผลความคาดหวังดําเนินการสํารวจความคาดหวังตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ไดมีการประมวลผลและคัดเลือกตามท่ีสถานประกอบการตอบมานั้น 5 อันแรกท่ีตองการดังนี้ 

 อันดับท่ี 1 มีความซ่ือสัตย เสียสละ อดทน 

 อันดับท่ี 2 มีความรับผิดชอบ 

 อันดับท่ี 3 มีการทํางานเปนทีม 

 อันดับท่ี 4 มีทักษะสื่อสาร และนําเสนอขอมูล  

           อันดับท่ี  5 มีการคิดวิเคราะห และแกปญหาท่ีซับซอน                                                                  

                                                             

 

 

 

 



59 
 
 

2.  เม่ือวันท่ี 9-10 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร ชั้น 5 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กองบริการการศึกษา จัด “โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ.(ภาค ก)

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2561” เพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับนิสิต บัณฑิต และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหความสําคัญกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จะตองมีงานทํา มหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัดตั้งศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา เพ่ือเปนหนวยงานในการ

เพ่ิมทักษะใหกับบัณฑิต และสรางเครือขายอันดีกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางท่ีสนับสนุนให

บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีงานทําเพ่ิมข้ึน ดังนั้นจึงไดจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. ข้ึน มี

ผูสนใจลงทะเบียนเขารวมงานกวา 1,200 คน 

การจัดโครงการในครั้งนี้ ไดรับเกียรติจากคุณทัศไนย เหมือนเสน รองกรรมการผูจัดการบริษัท จัดหา

งานจอบบีเคเค ดอดคอม จํากัด (เว็บไซตจัดหางานชื่อดัง Job BKK ) เปนวิทยากรบรรยายเรื่อง การเตรียมความ

พรอมกอนสมัครงานและการแขงขันของตลาดแรงงาน และนอกจากนั้นมีการบรรยายเรื่อง การทดสอบวิชา

ความสามารถท่ัวไป ก.พ. ภาค ก. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ โดย อาจารย สัญฐิติ บุญศรี การบรรยาย

เรื่อง การทดสอบวิชาความสามารถท่ัวไป ภาค ก. ของ ก.พ.ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ โดย อาจารย เจม่ี 

เสนะวัต เอ้ียงสําอาง และการบรรยายเรื่องความสามารถทางดานเหตุผลตรรกะ โดย อาจารย ไพโรจน กานอินทร 

กองบริการการศึกษาไดจัดโครงการเตรียมความพรอมสอบ ก.พ. (ภาค ก) มาเปนปท่ี3 อยางตอเนื่อง ซ่ึง

ไดรับความสนใจมีผูเขารวมโครงการเปนจํานวนมาก จนเกินความคาดหวัง ซ่ึงทางผูจัดงานหวังเปนอยางยิ่งวา 

โครงการนี้จะเปนประโยชน ใหความรู เพ่ิมทักษะใหกับผูเขารวมโครงการเปนอยางมาก 

 

ผลการดําเนินโครงการ 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา  กองบริการการศึกษา ไดดําเนินโครงการเตรียมความพรอม

กอนสอบ ก.พ. ( ภาค ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เม่ือวันท่ี 9-10 มิถุนายน 25619  ซ่ึงมีผูเขารวมจํานวน 640 

คน ซ่ึงมีการดําเนินงานและสรุปผลดังนี้ 

ความพึงพอใจโดยรวมของผูเขารวมโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. ( ภาค ก) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ( X = 4.44) คิดเปนรอยละ 88.80  
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ผลการทดสอบขอสอบ ก.พ. กอนและหลัง ดังนี้ 

2.1 การทดสอบกอน (Pretest) 

 

 2.2 การทดสอบหลัง (Postest) 

 

 

         Pretest                     Postest 

รายการ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

จํานวนผูเขาทดสอบ  572 100 

จํานวนผูทําขอสอบผาน 60 %  100 17.48 

จํานวนผูทําขอสอบไมผาน 60 %  472 48.52 

หมายเหตุ คะแนนสูงสุด จํานวน 1 คน ทําได 21 คะแนน 

               คะแนนต่ําสุด จํานวน 3 คน ทําได 0 คะแนน 

รายการ  จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

จํานวนผูเขาทดสอบ   433 100 

จํานวนผูทําขอสอบผาน 60 %   261 60.27 

จํานวนผูทําขอสอบไมผาน 60 %   172 39.73 

 หมายเหตุ คะแนนสูงสุด จํานวน 4 คน ทําได 21 คะแนน 

                คะแนนต่ําสุด จํานวน 1 คน ทําได 1 คะแนน 
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ผูเขารวมโครงการถายภาพกับวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมโครงการถายภาพกับวิทยากร 
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3. เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 5 คณะสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการพัฒนาสมรรถนะการดําเนินการเชิงรุก 

นักวิชาการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2561 มีบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขารวม กวา 140 คน  โดยมี

นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนประธาน กลาวตอนรับ และมี

โดย รองศาสตราจารย ดร.กรไชย พรลภัสรชกร อาจารยคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เปนวิทยากร บรรยายเรื่อง สมรรถนะการดําเนินการเชิงรุก โครงการนี้จัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางความรูเก่ียวกับวิชาชีพ

ผูปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา ไดนําความรูเก่ียวกับสมรรถนะดานการดําเนินการเชิงรุกไปใชในการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาองคกร รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือของนักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และรวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมโครงการถายภาพกับวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากรบรรยาย 
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4.  เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 ณ หองประชุมอาคารสโมสรบุคลากร ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิต 

ไดงานทํา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู คณะกรรมการ

เครือขาย ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา โดยมี ศาสตราจารย ดร.ปรีชา ประเทพา รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เปนประธาน และมีนางทิพวรรณ เจริญศักดิ์ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา กลาวรายงาน โดยมี นาย

กัมปนาท อาชา นักวิชาการชํานาญการ ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา เปนวิทยากร สําหรับการจัด

โครงการในครั้งนี้ มีคณะกรรมการ ฝายดําเนินงานประจําคณะนิสิตและบุคลากร เขารวม 75 คน มีวัตถุประสงค

เพ่ือให คณะกรรมการและนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดและสรางกระบวนการทํางาน และทราบถึงเหตุผลของการ

เลือกเขาทํางานของนิสิตเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานของศูนย 

ผลการดําเนโครการ 

จากการท่ีผูเขารวมโครงการไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพของนิสิตในระดับปริญยาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2561จํานวน 37 คน สามารถ

สรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียง 3 อันดับไดดังนี้ 

1. ดานองคกร 
2. ดานครอบครอบ 
3. ดานอิทธิพลของบุคคล 

สรุปผลการสนทนากลุม   

จากประเด็นท่ีกําหนดให ผูเขารวมโครงการไดมีการสนทนากลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจึงทําใหสรุปได

ดังนี้ 

1. รายไดและสวัสดิการ  

2. ม่ันคง  

3. ความกาวหนา   

4. ความทาทายในงาน  

5. สภาพแวดลอมองคกร 
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 ผูจัดโครงการถายภาพรวมกับผูบริหาร วิทยากร และนิสิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบงกลุมกิจกรรมสนทนากลุม 
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5. ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา กองบริการการศึกษา ไดประชาสัมพันธตําแหนงงานวางไปยังคณะ 

และประชาสัมพันธผานระบบ 

 

หนาเว็ปไซตประกาศตําแหนงงานวาง 
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บทที่ 4 ผลการดําเนินงานสนับสนุนนโยบาย 
 

 

 กองบริการการศึกษา ได มีการดําเนินในดานพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู  และเปนอีกภารกิจ                           

ท่ีมีความสําคัญตอองคและสนับสนุนใหองคกรเปนองคสูการเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี ้

  1. การดําเนินการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  2. การบริหารความเสี่ยง 

   3. การประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. การจัดการจัดการความรู   (Knowledge Management) 

  5. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

.  
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แผนการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2561 

 
สรุปผลการดําเนินงานแผนการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2561  กองบริการการศึกษาไดมีท้ังสิ้น                 

15 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
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การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

 
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองบริการการศึกษา               

ไดดําเนินงาน ดังไปนี ้

1. แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ภาคผนวก ก 

2. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปย.1 

3. แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ภาคผนวก ข 

4. การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ERM 3) เพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน และไดรายงาน

ความกาวหนาตามแผนบริหารความเสี่ยง (ERM 5) เปนท่ีเรียบรอยแลว รายละเอียด ดังนี้ 

 

การรายงานความกาวหนาตามแผนบริหารความเส่ียง วงรอบ 6 เดือน 
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จากการรายงานความกาวหนาตามแผนการบริหารความเสี่ยง วงรอบ 6 เดือนกองบริการการศึกษา

สามารถดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง จากความเสี่ยงระดับสูงมากจํานวน 1 ความเสี่ยง และมีความ

เสี่ยงระดับสูง จํานวน 6 ความเสี่ยง ลดลงไป 1 ความเสี่ยง 

การรายงานความกาวหนาตามแผนบริหารความเส่ียง วงรอบ 9 เดือน 

จากการรายงานความกาวหนาตามแผนการบริหารความเสี่ยง วงรอบ 9 เดือนกองบริการการศึกษา

สามารถดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง จากความเสี่ยงระดับสูงมากจํานวน 1 ความเสี่ยง และมีความ

เสี่ยงระดับสูง จํานวน 6 ความเสี่ยง ลดลงไป 4 ความเสี่ยง ยังคงเหลือความเสี่ยงระดับสูงมาก จํานวน 1 ความ

เสี่ยง และความเสี่ยงระดับสูง จํานวน 2 ความเสี่ยง 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

วงรอบปการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31กรกฎาคม 2560) กองบริการการศึกษาไดรับ
มอบหมายจากสํานักงานอธิการบดีใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการตัวบงชี้ท่ี  2.2 ระดับความสําเร็จของ
การบริการของหนวยงานภายในสังกัดและกลไกการสนับสนุนการบริการหนวยงาน สํานักงานอธิการบดี 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการของหนวยงานภายในสังกัดและกลไกการสนับสนุนการบริการ
หนวยงาน สํานักงานอธิการบด ี 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
น้ําหนัก : 10 % 
ผูรับผิดชอบหลัก : กองบริการการศึกษา สํานักตรวจสอบภายใน  และกองคลังและพัสดุ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
          หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนทางดานการศึกษาและยังติดตอ
ประสานงาน และใหบริการแกบุคคลภายนอก การใหบริการ จึงถือเปนภารกิจท่ีสําคัญของสํานักงานอธิการบดีซ่ึง
แตละหนวยงานมีข้ันตอนการใหบริการท่ีแตกตางกันไปตามพันธกิจ ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาการใหบริการ จึง
ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติในการใหบริการ และการประเมินความพึงพอใจหนวยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี เพ่ือนําผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไปพิจารณา ทบทวน และหาแนวทาง
ปรับปรุงแกไขการใหบริการในตอไป 
 
เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและแผนการดําเนินการใหบริการ 
2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ/คณะทํางานการดําเนินการใหบริการ 
3. มีการดําเนินงานตามระบบและแผนการดําเนินการท่ีกําหนดไว 
4. มีการสรางเครือขายบุคลากรในการใหบริการและมีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหบริการ 

รวมกัน 
5. มีการดําเนินงานตามแผนไมนอยกวารอยละ 85    
6. มีผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ เฉลี่ยไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5  และมีการ 

ใหรางวัลหรือยกยองชมเชยหนวยงานท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไมต่ํากวา 4.00 
7. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไปพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข 

การใหบริการในปถัดไป 
8. มีการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากหนวยงานท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการไมต่ํากวา  

4.00 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 8 ขอ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 
 

การจัดการความรู (Knowledge  management) 

 
สรุปขอมูลการจัดการความรู (Knowledge  management) กองบริการาการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการจัดการความรู เรื่อง การจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผูคัดเลือก และการบริหารจัดการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษา ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระบบใหม 
(TCAS) รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน ประจําปการศึกษา 256 

9 พฤษภาคม 2561 งานพัฒนาระบบ
และสารสนเทศ 

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการสอบสัมภาษณและการรับ
แฟมพิจารณาผูมีสิทธิ์เขาศึกษา ในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 
รอบท่ี 4 การรับแบบ Admission ประจําปการศึกษา 2561 

9 กรกฎาคม 2561 งานจัดการศึกษา 

3 โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูความพรอมในการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา รุนท่ี 39 

18 กรกฎาคม 2561 งานสหกิจศึกษา 

4 กิจกรรมการจัดการความรูผลการดําเนินกิจกรรมพ่ี-นองสัมพันธ 
รุน 11  

9 สิงหาคม 2561 งานโรงเรียน
สัมพันธ 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู คณะกรรมการเครือขาย ศูนยสงเสริม 
สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

15 สิงหาคม 2561 ศูนยสงเสริม
สนับสนนุ บัณฑิต

ไดงานทํา 
6 กิจกรรมการจัดการความรูผลการดําเนินกิจกรรมแนะแนว

การศึกษา ในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562            
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

16 สิงหาคม 2561 งานโรงเรียน
สัมพันธ 
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งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 สรุปกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัน เดือน ป สถานท่ี 

1. งานเฉลิมฉลอง 50 ป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และงานบุญผะเหวดเทศน

มหาชาติ ประจําป 2561 

26-30 มีนาคม 2561 อาคารพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

2. งานวันสงกรานต ประจําป 2561 และงาน

สมโภชนพระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรม

นายก  

 10  เมษายน 2561  บริเวณสวนปาขางอาคาร

สนโมสรบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. งานนมัสการสรงน้ํา ปดทอง พระพุทธกันทร

วิชัยอภิสมัยธรรมนายก และแหดอกไมบุญ

เดือน 5 ประจําป 2561  

 20 เมษายน 2561  ณ บริเวณหอพระพุทธ

กันทรวิชัย อภิสมัยธรรม

นายก มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (เขตุพ้ืนท่ีใน

เมือง) 

4. 4.1 กิจกรรมสงเสรมิการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชนและทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปงบประมาณ 2561 เนื่องในวันวิสาขบูชา   

โดยการปฏิบัติธรรม   

4.2  เวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบูชา  

28 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

29 พฤษภาคม 2561 พระพุทธมณฑลอีสาน 

พระบรมธาตุนาดูน 

5. 5.1 โครงการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมเนื่อง

ในชวงเทศกาลวันเขาพรรษา  

5.2 รวมถวายเทียนพรรษา และเวียนเทียน

เนี่องในวันอาสาฬหบูชา  

26 กรกฎาคม 2561 ลานชั้น 1 อาคารบรมราช

กุมารี  

 

27 กรกฎาคม 2561 พระพุทธมณฑลอีสาน 

พระบรมธาตุนาดูน 
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คณะผูจัดทํา 
 

 

ที่ปรึกษา 

ศาสตราจารย  ดร.ปรีชา  ประเทพา 

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

 

ผูใหขอมูล 

นางศิโรวรรณ  อินศร 

นางทิพวรรณ  กองกูล 

นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี 

นางชิดชนก  งามสุทธิ 

นางพวงพร  งามสุทธิ 

นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ 

นายอนันต  ปนะเต 

นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา 

นายภาณุวัฒน  สวางแสง 

นางสาวจุฑารัตน ทันพรม 

นายมานิตย สารคํา 

นางสาวบุษบา เสนา 

 

ผูวิเคราะหขอมูล/จัดทํารูปเลม  

นางทิพวรรณ  เจริญศักดิ์ 

นางสาวดนิตา  พงษศิริ 
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