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1. วิสัยทัศน
เปนหนวยงานกลางการประชาสัมพันธและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ังในและ

ตางประเทศ 

2. พันธกิจ
 ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ดําเนินงานสหกิจศึกษา สงเสริม

สนับสนุนบัณฑิตไดงานทํา และพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. ยุทธศาสตรกองบริการการศึกษา
กองบริการการศึกษาเปนหนวยงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ และสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย กองบริการการศึกษา จึงกําหนดประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาบุคลากร 

4. เปาประสงค
กองบริการการศึกษามีเปาประสงคในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1. สนับสนุนการทํางานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรม เพ่ือรองรับการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือรองรับการบริหารและการตัดสินใจ
4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

5. คานิยมองคกร
SERVICE 
S = Service mind (บริการดวยใจ) 
E = Early Response (ตอบสนองผูรับบริการอยางรวดเร็ว) 
R = Respectful (ใหเกียรติผูรับบริการ) 
V = Value (พัฒนางานอยางมีคุณคา) 
I = Innovative (พัฒนานวัตกรรม) 
C = Courtesy (สภุาพออนโยน) 
E = Excellence (พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ) 

บทที่ 1 บทนํา 
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โครงสรางหนวยงาน 
กองบริการการศึกษา เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภายใตการกํากับดูแลของ รองศาสตราจารยจันทรทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและ

นวัตกรรมการเรียนรู และนางศิโรวรรณ  อินศร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ในการใหนโยบาย กํากับ

ดูแล ซ่ึงมีการบริหารงานออกเปน 6 งาน คือ งานจัดการศึกษา งานสหกิจศึกษา ศูนยสงเสริม สนับสนุน 

บัณฑิตไดงานทํา งานโรงเรียนสัมพันธ งานบริหารงานท่ัวไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีบุคลากรท้ังสิ้น 19 คน จําแนกไดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จําแนกบุคลากรตามโครงสรางและสายงานกองบริการการศึกษา  

ขอมูล  ณ  วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 

ท่ี กลุมงาน ขาราชการ พนักงาน 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

รวม 

1 ผูอํานวยการ 1 - - 1 
2 งานบริหารท่ัวไป 1 2 - 3 
3 งานจัดการศึกษา 1 3 1 5 
4 งานโรงเรียนสัมพันธ - 5 - 5 
5 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ - 2 - 2 
6 งานสหกิจศึกษา - 1 - 1 
7 ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา - 1 1 2 

รวม 3 14 2 19 
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ตารางท่ี 2 รายชื่อบุคลากรกองบริการการศึกษา 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 

1 นางศิโรวรรณ  อินศร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ปริญญาโท 
2 นางขวัญสิร ิ ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ ปริญญาโท 
3 นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ ปริญญาโท 
4 นางชิดชนก  งามสุทธ ิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
5 นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
6 นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ปริญญาโท 
7 นายอนันต  ปนะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ ปริญญาโท 
8 นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
9 นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
10 นางสาวกัญนิภา  พลศร ี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
11 นางสาวบุษบา  เสนา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
12 นางสาวอาภัสรา  วฒุิพันธุ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
13 นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ ปริญญาโท 
14 นางสาวดนิตา  พงษศิริ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
15 นายภาณุวัฒน  สวางแสง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
16 นายมานิตย  สารคํา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
17 นายประกาศิต  ไชโยราช นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ ปริญญาตร ี
18 วาท่ีรอยตรีอดิศร บุรินรัมย นักวชิาการศึกษา ปริญญาตร ี
19 นางสาวนรนิทร  ทับแสง นักวชิาการศึกษา ปริญญาตร ี

ตารางท่ี 3 บุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 
ปริญญาโท 11 
ปริญญาตร ี 8 

รวม 19 

ขอมูล  ณ  วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 
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การบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และบรรลุตามวัตถุประสงคสามารถนํานโยบายไปสูภาคปฏิบัติได จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรมมการเรียนรู และผูชวยอธิการบดีฝาย

วิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 

1. ดานงานจัดการศึกษา
1.1 เพ่ือเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน/นักศึกษาจากท่ัวประเทศ  จึงมีการ

รับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีมีชองทางท่ีหลากหลาย 
1.2 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามทางดานการศึกษา จึงมี

นโยบายในการรับสมัครนิสิตท่ีมีผลการเรียนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ในการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามในระบบ TCAS 

2. ดานงานโรงเรียนสัมพันธ
2.1 เพ่ือเปนการขยายโอกาสใหกับนักเรียน/นักศึกษา สูชุมชนและท่ัวประเทศ จึงมีนโยบายให

ขยายเครือขายโรงเรียนสัมพันธใหครบทุกชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและท่ัวประเทศ 
3. ดานงานสหกิจศึกษา

3.1 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการฝกประสบการณ
ณ สถานประกอบการ จึงมีนโยบายผลักดันใหคณะบรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาเขาในหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.2 เพ่ือใหการดําเนินงานในการประมวลผลขอมูลนิสิตสหกิจศึกษา จึงไดมีประกาศข้ันตอน 
ในการดําเนินงานรวมกับคณะเพ่ือใหเกิดความรัดกุมมากข้ึน 

4. ศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา
4.1 เพ่ือใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีสําเร็จการศึกษาแลวไดมีงานทํา  จึงมีนโยบาย

จัดตั้งศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา เพ่ือเปนศูนยในการสงเสริม และพัฒนาทักษะใหกับบัณฑิต 
พรอมท้ังสรางเครือขายกับสถานประกอบการเพ่ือสรางความเขาใจอันดีกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 4.2 เพ่ือใหศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ใหบัณฑิตมีการจัดทําขอมูลอยางเปน
ระบบ จึงใหมีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

5. ดานงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ
5.1 เพ่ือใหกองบริการการการศึกษา ภายใตการกํากับดูแล บรรลุตามวัตถุประสงค และ

เปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใหสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและทํา
ใหงานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. ดานการบริหารงานท่ัวไป
6.1 บุคลากรมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมบุคลากร

ใหมีคุณภาพ  จึงมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
6.1.1 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองในดานสายงาน 
6.1.2 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

บทที่ 2 นโยบาย 
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  6.1.3 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการกําหนดทิศทางในการข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนประกอบกับ
การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง  (Road map) 

6.1.4 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาระบบงานโดยการทําวิจัย 
  6 . 1 . 5  ส ง เ สริ ม ให บุ คลากร ได มี การจั ดการความรู  Knowledge Management 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
 ในการจัดกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการ กองบริการการศึกษาไดนําผลการดําเนินงานของ

กองบริการการศึกษาจากแผนการดําเนินงานจากปท่ีผานมา เปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
ใหสอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตรของกองบริการการศึกษา ท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนับสนุน
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ภายใตวิสัยทัศน
ของกองบริการการศึกษาท่ีกําหนดไววา “เปนหนวยงานกลางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท่ีมีผูเขาศึกษาจํานวนมาก อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ”ปจจุบันกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปนหนวยงานสังกัดในสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนทําหนาท่ีเปนศูนยกลาง 
ในการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี และสงเสริม พัฒนาทักษะใหกับนิสิตบัณฑิต 
รวมถึงสหกิจศึกษา  ซ่ึงมีโครงสรางการบริหารงาน 6 งาน ไดแก   งานจัดการการศึกษา งานโรงเรียน
สัมพันธ งานสหกิจศึกษา งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา และงาน
บริหารงานท่ัวไป โดยภายใตกํากับดูและของรองอธิการบดีฝายท่ีรับผิดชอบ และผูอํานวยการกองบริการ
การศึกษา โดยไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ในการดําเนินงาน
ภายในกองบริการการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานวางแผน
2. ดานการบริหารจัดการ
3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
4. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

ซ่ึงในการบริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกองนั้น บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
จะมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอํานวยการสั่งการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามท่ี
อธิการบดี และรองอธิการบดีมอบหมาย ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
ไดรับมอบหมาย  

ดานการวางแผน 
1. วางแผน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน

ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยไดกําหนด
นโยบายในการปฏิบัติ และมอบหมายงานใหทุกงานดําเนินการ ดังนี้ 

- จัดทําแผนกลยุทธระยะยาว 5 ป
- แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
- แผนปฏิบัติการประจําป 
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1.1 ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก
รับทราบ 

 1.2  จะตองมีแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจของกอง
บริการการศึกษา  และมหาวิทยาลัย 

 1.3 จะตองมีการประเมินแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลทุก 6 เดือน และแผนการปฏิบัติงาน 
รายปทุก 1 ปงบประมาณ 

2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานท่ีกําหนด โดยกองบริการการศึกษามีนโยบายในการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ทุกงานจะตองประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน อยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง 

2.2 ใหเสนอประเด็นปญหาหรือแผนงานท่ีจะตองนําแผนงานมาบูรณาการใหม เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายของหนวยงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

3. ติดตามเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยากซับซอนมาก
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลรายงานผลการดําเนินงาน
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองบริการการศึกษา 

 3.1 ใหทุกงานรายงานสรุป ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนการการดําเนินงาน 
6 เดือน/ครั้ง แจงใหผูบังคับบัญชาทราบหรือรายงานท่ีประชุมกอง 

ดานการบริหารจัดการ 
1. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.1 มีคูมือในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ (งานจัดการศึกษา งานโรงเรียนสัมพันธ งานสหกิจ

ศึกษา ศูนยสงเสริม สนับสนุนบัณทิตไดงานทํา งานบริหารงานท่ัวไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ) 
เพ่ือเปนการปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

1.2 ใหใชระบบ EDS ในการติดตอสื่อสารภายในองคกร 
 1.3 ใหบุคลากรทุกคนรวมกันกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย 

ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค และเปาหมายโดยการแจงเวียนเพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัครและ
เว็บไซตกองบริการการศึกษาใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพร
เพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพรจากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 

2. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

2.1 ใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกองบริการการศึกษา 
2.2 ใหคําแนะนําและขอแสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
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3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา
ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 3.1 ใหหัวหนางานวินิจฉัย และใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ท่ีบุคลากรกองบริการการศึกษา
ตามสายการบังคับบัญชาเสนอ และนําเสนอผูอํานวยการ และรองอธิการบดีตามลําดับ 

4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และเปนประโยชนตอผูรับบริการการติดตอประสานงาน
ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

5. ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศ     ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา และ
ประเทศชาติ 

ดานการเผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 เพ่ือใหบุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และสามารถปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงดําเนินการ ดังนี้ 
 กําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย

และตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย
โดยการแจงเวียนเพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัคร และเว็บไซตกองบริการการศึกษา 
ใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพรเพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร 
จากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 

ดานการสื่อสารและการมีสวนรวม 
1. การสื่อสารติดตอระหวางหนวยงานภายในใหใชโทรศัพทภายใน
2. การติดตอสื่อสารโดยโทรศัพทสํานักงานกับหนวยงานภายนอกใชเทาท่ีจําเปนและใหลง

บันทึกการใชทุกครั้ง 
3. การสื่อสารภายในและภายนอกโดยผานโซเซียล และกอนเผยแพรตองไดรับการอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชากอนทุกครั้ง 
4. เผยแพรขาวสารในท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้จะตองรายงานรองอธิการบดี

จะดวยวาวาจาหรือลายลักษณอักษร 
5. ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะรวมกันเพ่ือเปนมติรวมกันปฏิบัติ

ดานการใหบริการ 
1. บุคลากรทุกคนจะตองมีจิตบริการ
2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการในการใหบริการ
3. ประเมินผลการโดยการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของกองบริการการศึกษา

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงงานบริการตอไปใหดียิ่งข้ึน 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ใหบุคลากรกองบริการการศึกษาทุกคน แตงกายดวยผาไทยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

และตามโอกาส  เทศกาล 
2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม สงเสริม เชิดชู และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

ดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 กองบริการการศึกษามีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง กองบริการการศึกษากําหนดให
จัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในการประเมินการควบคุม ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอมของการควบคุม
2. ดานการประเมินความเสี่ยง
3. กิจกรรมการควบคุม
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
5. การติดตามและประเมินผล

 โดยใหมีกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบ
จัดทําแผนปฏิบัติงานการจัดวางระบบ และรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และบริหารความเสี่ยงของกองบริการการศึกษา ตลอดจนติดตามการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา โดย
กําหนดใหการติดตามการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 การบริหารความเสี่ยงกําหนดใหทุกงานดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง และกําหนดใหความเสี่ยงท่ีมีระดับสูง
ข้ึนมาทําแผนการบริหารความเสี่ยง 

ดานมาตรการประหยัดพลังงาน 
 เพ่ือใหการปฏิบัติการลดการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยมหาลัยมหาสารคาม โดยใหบุคลากร 

ทุกคนกําหนดใหใชงานเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปด 16.00 น. และปดน้ําไฟ ทุกครั้งเม่ือเลิกใช
และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ดานการจัดทําแผนงานตามภารกิจ 
1. ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

รับทราบ 
2. จะตองมีภาระงานและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน
3. จะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานแจงใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ หรือตามท่ี

ผูบังคับบัญชากําหนด 
4. จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลมาปรับปรุงในครั้งตอไป
5. จะตองดําเนินงานตามแผนงานใหได 100 % หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนตองรายงาน

ปญหาอุปสรรค 
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ดานกิจกรรม 5 ส 
 เพ่ือใหการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษาจึงดําเนินการกิจกรรม 5 ส     

กองบริการการศึกษา ซ่ึงเปนหนึ่งในกิจกรรมท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการทํางานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส
2. ใหมีแผนการประเมินกิจกรรม 5ส และแผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส ใหสอดคลองกับ

กิจกรรม 5 ส 

ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
1. ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติโดยมีวิธีการ
ถายทอดความรูในการพัฒนาบุคลากร และการเก็บขอมูลเพ่ือนําไปประเมินผลในปตอไป ดังนี้ 

1.1 มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีการสรุปและนําไปเผยแพร 
 1.2 ใหมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมจากการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ผลงาน/ 6 เดือน 
1.3 ใหมีคูมือใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 เลม/1 คน 

2. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงาน 
ท่ีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณลักษณะ            
ท่ีพึงประสงคนั่นคือ 

- มีคุณภาพมีความรักองคกรมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท่ีกําหนด
- ไดรับมอบหมายงานตามศักยภาพความถนัดความสนใจของแตละบุคคล
- มีความพึงพอใจในการทํางาน
- มีความรูและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ
- มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหมีคุณภาพสูงสุด
- มีจิตบริการ

 2.2 เพ่ือสอดรับกับการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
และนําองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยาง
กวางขวาง และคุมคา 

 2.3 สงเสริมใหบุคลากรกองบริการการศึกษาใหเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนา และดูงาน               
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.4 ดําเนินการอยางตอเนื่องในดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 2.5 ดําเนินการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

จากการปฏิบัติจริงจากการฝกฝน และจากประสบการณท่ีแอบแฝงอยูในตัวบุคคลมาใชใหเปนประโยชนเพ่ือ
การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน 

2.6 สงเสริมเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนําสําหรับผูบริหารทุกระดับ 
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ของกองบริการการศึกษา 
 2.7 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถทําการวิจัยเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีไดอยางมี

คุณภาพการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการการศึกษาจะตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองท้ัง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.8 กองบริการการศึกษาจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2.9 ใชหลักการมอบหมายงานควบคูกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน 
2.10 นําแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) มาใชในการพัฒนาบุคลากรโดยเนนการ

ประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเปนรายบุคคล และสงเสริมการพัฒนาผูบังคับบัญชาระดับตนและ
ระดับกลางใหสามารถกําหนดความจําเปนท่ีจะรับการพัฒนา (Training Needs) ของผูใตบังคับบัญชาเปน
รายบุคคลได 

 2.11 พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดโดยสงเสริมการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน  (Standard  Operating Procedure) 

 2.12 สงเสริมใหหนวยงานปรับปรุงกระบวนงานใหบริการท่ีสําคัญใหสั้นกระชับโดยเนนการ
ผลิตผลงานท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

 2.13 จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูสรางทักษะดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
โดยหนวยงานจัดข้ึนเองอยางตอเนื่องและท่ัวถึง และสงเสริมใหแตละงานจัดใหแกบุคลากรในสังกัดเพ่ือให
สอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแตละงานภายในกองบริการ
การศึกษา 

 2.14 สอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ไวในหลักสูตรการ
สัมมนา และฝกอบรมในการจัดประชุมสัมมนาของหนวยงาน 

 2.15 กระตุนใหเกิดจิตสํานึกโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนความเปนเอกลักษณของกองบริการ
การศึกษา  อาจเปนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมการแตงกาย หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือ
สังคม 

 2.16 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลการและอัตรากําลังโดยการ
ประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือกภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ประกาศผลการสอบ
คัดเลือก รายงานตัวคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการบรรจุเปนพนักงานจางตามภารกิจ และหรือ 
คัดเลือกจางตามภารกิจบรรจุเปนพนักงานปฏิบัติการ (ประจํา) 

 2.17 การลากิจ ลาพักผอน ตองยื่นขออนุมัติกอนวันลา 1 สัปดาห ใบลานั้นตองอนุมัติ
เรียบรอยแลวจึงจะสามารถลาได การลาปวยใหผูท่ีลาเขียนใบลาทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานในวันแรก
ตามระเบียบวาดวยการลากรณีอ่ืน ๆ ใหอยูดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาการขออนุญาต 

2.18 กรณีอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 
 2.19 การลงเวลาปฏิบัติงาน ใหบุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติงานท่ีระบบลงเวลาท่ีกองบริการ

การศึกษากอน เวลา 08.30 น. กรณีท่ีมาสายใหชี้แจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชา 
2.20 การพิจารณาความดีความชอบพิจารณานับจํานวนวันลา และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์

ของงานในหนาท่ีหลัก และงานท่ีไดรับมอบหมาย ความเสียสละตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสาย
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งาน และพฤติกรรมตามสัดสวนท่ี ก.บ.ม. กําหนดการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานได ความคิดสรางสรรค
งาน 

 2.21 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1. ใหแจงงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรใหแตละงานทราบ
2. ใหการจัดทําแผนการบริหารงบประมาณ/โครงการท่ีชัดเจน
3. ใหแตงตั้งกรรมการบริหารงบประมาณ
4.ใหหัวหนางานควบคุมกํากับติดตามการบริหารงบประมาณให เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังและนโยบายของมหาวิทยาลัยกําหนด 
5. ใหรายงานผลการบริหารงบประมาณทุกเดือนในการประชุมกองบริการการศึกษาประจาํเดือน

เพ่ือจะไดปรับแผนหรือวางแผนการบริหารงบประมาณในเดือนตอไป เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

ดานวัสดุและครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
1. จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอ สัดสวน 1:1
2. กําหนดผูรับผิดชอบคอมพิวเตอรอยางชัดเจน
3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักประหยัด เกิดประโยชนสูงสุด
4. ซอมบํารุงใหสามารถใชงานไดตลอด
5. จัดทําทะเบียนคุมและเบิกจายตามระเบียบพัสดุ และประเมินผล
6. ทรัพยากรท่ีใชรวมกันภายในและภายนอกหนวยงาน
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กองบริการการศึกษา ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลักโดยแบงออกเปน 6 งานตามโครงสราง
บริหารงานกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานใหสอดคลอง และตามวัตถุประสงคขององคกร 
จึงมีการสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป
2. ผลการดําเนินงานจัดการศึกษา
3. ผลการดําเนินงานโรงเรียนสัมพันธ
4. ผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา
5. ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ
6. ผลการดําเนินงานศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
7. งานนโยบาย

7.1 แผนการปฏิบัติราชการ
7.2 การบริหารความเสี่ยง
7.3 การจัดการความรู (KM)
7.4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
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1. งานธุรการ
 1.1 กองบริการการศึกษา มีนโยบายการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรทุกคน  
ไดรับทราบโดยใหระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ดังผลการสรุปดังนี้ 

1. หนังสือรับเขาภายในและภายนอก 569 เรื่อง 

2. หนังสือสงออกภายใน

-สงออกจากผูอํานวยการกองบริการการศึกษาเปนผูลงนาม 226 เรื่อง 
-สงออกจากรองอธิการบดี เปนผูลงนาม 189 เรื่อง 

3. หนังสือสงออกภายใน จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม13 เรื่อง
4. หนังสือสงออกภายนอก จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 เรื่อง
5. หนังสือสงออกภายใน จากอธิการบดี - เรื่อง
6. หนังสือ คําสั่ง - เรื่อง

แผนภูมิท่ี 1 แสดงเอกสารหนวยงานกองบริการการศึกษา
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สรุปเอกสารรับเขา และสงออก ท้ังภายในและภายนอกจากฐานขอมูล Excel
รอบ 6 เดือน  มีนาคม - สิงหาคม  2566

งานบริหารทั่วไป 
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1.2 สรปุเอกสาร ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ในการรับ-สง 

 ตารางท่ี 4  สรุปเอกสาร ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ในการรับ-สง 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงสรุปเอกสารหนวยงานกองบริการการศึกษา

รายการ จํานวน/เรื่อง 
จํานวนเอกสารท้ังหมด 28,082 
จํานวนเอกสารเวียนท้ังหมด 120,216 
ล็อกอินอานเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 150 
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เอกสารของหนวยงานกองบริการการศึกษา
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  1.3 สรุปการรับ-สง เอกสาร หนวยงานกองบริการการศึกษา ผานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส มีนาคม - สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี 5  สรุปการรับ-สง เอกสาร หนวยงานกองบริการการศึกษา ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 มีนาคม - สิงหาคม 2566 

หมายเหตุ ไมสามารถรายงานเปนรอบ 6 เดือนได เนื่องจากระบบรายงานได  เปนปงบประมาณ 
เทานั้น 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการรับ-สงเอกสารภายในหนวยงานกองบริการการศึกษา 

รายการ จํานวน/เรื่อง 
เอกสารสงออกท้ังหมด 15,352 
เอกสารเคยไดรับท้ังหมด 19,335 
เอกสารไมสมบูรณไดรับและลบแลว 141 
เอกสารไดรับลงทะเบียนแลว 16,379 
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 1.4 สรปุรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา รอบ 6 เดือน กันยายน 

2565 - กุมภาพันธ 2566 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการอานเอกสาร และเอกสารรอการเปดอาน
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2. งานการเงินและงบประมาณกองบริการการศึกษา
สรุปงบประมาณรายจายกองบริการการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริการ

การศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย ดังนี้ 
2.1 งบประมาณแผนดนิ เริ่มเดือน ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี 6  งบประมาณแผนดิน เริ่มเดือน ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ งบท่ีเบิกจาย คงเหลือ รอยละ 
งบบุคลากร 4,430,720.00 4,423,200.00 7,500.00 99.38 

รวมงบประมาณ 4,430,720.00 4,423,200.00 7,500.00 99.38 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงงบประมาณเงินแผนดิน ประปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เริ่มเดือน ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 
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2.2 งบประมาณเงินรายได เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี  7  งบประมาณเงินรายได เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ 
เบิกจาย 

1. งบดําเนินงาน 2,498,720.00 2,282,372.06 216,347.94 91.34 
2. งบเงินอุดหนุน 1,321,530.00 1,061,680.00 282,300.00 78.99 

   ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 6  แสดงงบประมาณเงินรายไดคงเหลอื ประจําปงบประมาณ 2566 
เดือน ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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3.งานพัสดุกองบริการการศึกษา
3.1 ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566

ตารางท่ี 8  ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ 
เบิกจาย 

1. วัสดุสํานักงาน 200,000.00 199,197.00 803.00 99.60 
2. วัสดุงานบานงานครัว 10,000.00 9,995.00 5.00 99.95 
3. วัสดุไฟฟาและวิทยุ 10,000.00 9,900.00 100.00 99.00 

  ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 7  ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา 
  ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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3.2 ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย กองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565-สิงหาคม 2566 
ตารางท่ี 9  ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย กองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ 
เบิกจาย 

1. คาซอมแซมครุภัณฑ 20,000.00 19,600.00 400.00 98.00 
2. คาจางเหมาบริการ 1,107,000.00 1,106,128.06 871.94 99.92 
3. คาเชาพ้ืนท่ี 48,000.00 22,000.00 26,000.00 54.17 

  ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 8  ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย กองบริการการศึกษา 
ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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1. สรุปขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 10 สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ประจําปการศึกษา 2566 

TCAS66 MSU 

จํานวน (คน) 

รอบท่ี 1 
Portfolio 

รอบท่ี 2 
Quota 

รอบท่ี 3 
Admission 

รอบท่ี 4 
Direct Admission รวม 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

แผนการรับเดิม (ตาม มคอ.2) 5,578 3,591 1,044 - - 10,213 
แผนการรับปรับใหม 10,218 10,278 9,295 2,370 812 32,973 
ผูสมัคร (นับซํ้า) 19,432 59,045 24,761 7,880 344 111,462 
ผูผานการคัดเลือก 9,278 9,924 14,552 2,268 344 36,366 
ผูยืนยันสิทธิ์ในระบบ ทปอ. 5,021 4,350 3,255 1,252 192 14,070 
ผูสละสิทธิ์ในระบบ ทปอ. 61 48 642 0 0 751 
ผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 4,960 4,302 2,613 1,252 192 13,319 
ผูรายงานตัวเขาศึกษา 4,651 4,168 2,291 1,093 131 12,334 
หมายเหตุ :  จํานวนการรายงานตัวเขาศึกษาและชําระเงินแลว ขอมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ท่ีมา : กองทะเบียนและประมวลผล 

แผนภูมิท่ี 9 สรุปขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2566 

งานจัดการศึกษา 
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2. สรุปขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2566 (นิสิตตางชาติ) 
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1. โรงเรียนศรีอรุณวิทยเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ศึกษาดูงาน
วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 กองบริการการศึกษา ม.มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตอนรับคณะครูและนักเรียน โรงเรียนศรีอรุณวิทยเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 112 คน เขาเยี่ยมชม
คณะ  ในฝน ท่ีตองการเขาศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทรทิพย กาญจนศิลป 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู กลาวตอนรับ และรองศาสตราจารย ดร.ภญ.คัทลียา 
เมฆจรัสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู นางศิโรวรรณ อินศร ผูอํานวยการกอง
บริการการศึกษา พรอมดวยบุคลากรกองบริการการศึกษา ใหการตอนรับ พรอมพาเยี่ยมชมคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะการบัญชีและการจัดการ มมส คณะการทองเท่ียวและ 
การโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ สํานักวิทยบริการ มมส ซ่ึงไดรับความสนใจจากนอง ๆ นักเรียน
เปนอยางดี 

ภาพประกอบท่ี 1 คณะผูบริหารถายภรพรวมกัน 

ภาพประกอบท่ี 2 โรงเรียนศรีอรุณวิทยเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ศึกษาดูงาน คณะการบัญชีและการจัดการ 

 งานโรงเรียนสัมพันธ 

https://www.facebook.com/schoolrelation?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/science.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/science.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/mbstogether?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tourismandhotel.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tourismandhotel.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R


   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. ประชาสัมพันธการรับนิสิตตางชาติ  
วันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2566 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเดินทางไป 

นครเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตร และ
วิธีการสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 โครงการรับนิสิตชาวตางชาติ 
โดยรองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทรทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 
นางศิโรวรรณ อินศร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา พรอมดวยบุคลากรงานโรงเรียนสัมพันธ กอง
บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายแนะแนวการและรับสมัครเขาศึกษา) และกลุมงานกิจการ
ตางประเทศ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ (ฝายบริการนิสิตตางชาติ) เขารวมกิจกรรม 
เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรนานาชาติ ใหนักเรียน โรงเรียนพอนสะหวันและชนเผาเตรียมมหาวิทยาลัย 
และ โรงเรียนมัธยมสมบรูณเวียงจันทน นครเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขารวมรับ
ฟงซ่ึงท้ัง 2 โรงเรียน ไดสนใจเขารวมกิจกรรมเขารวมรับฟง และสอบถามเปนจํานวนมาก โดย นางสาวขวัญ
ธิดา ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ไดบรรยายใหขอมูลแนะนําภาพรวมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
นางสาว กรวิกา เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ไดบรรยายใหขอมูลแนะนําหลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ นางสาวจีรนันท สุทธิจันทร นักวิเทศสัมพันธ ไดบรรยายใหขอมูลดานการ
ใหบริการนิสิตตางชาติ พรอมบุคลากรทานอ่ืน ๆ ไดสรางกิจกรรมสัมพันธ เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี และ
สรางความจดจําใหแกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทางผูบริหารท้ัง 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนพอนสะหวันและ
ชนเผาเตรียมมหาวิทยาลัย และโรงเรียนมัธยมสมบูรณเวียงจันทน นครเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดใหการตอนรับ และพรอมสนับสนุนขอมูลการศึกษาตอมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปนอยางดี 

ภาพประกอบท่ี 3  แนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนมัธยมสมบรูณเวียงจันทน นครเวียงจันทร 
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https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R


   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาพประกอบท่ี 4  แนะแนวการศึกษา โรงเรียนพอนสะหวันและชนเผาเตรียมมหาวิทยาลัย นครเวียงจันทร 

3. Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 3 Admission และรอบท่ี 4
รับตรงอิสระ Direct Admission 

Live สด รับสมัครรอบ 3 Admission มมส ในวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2556 เวลา 09.00 น. เปน
ตนไป ทาง Fan page เรียนตอ มมส Mahasarakham university รอบ 3 Admission ม.มหาสารคาม จะ
เปดรับสมัคร รอบท่ี 3 Admission วันท่ี 7-13 พ.ค. 66 

- รูปแบบท่ี 1 เกณฑใชคะแนน TGAT/TPAT/A-Level/GPAX
- รูปแบบท่ี 2 เกณฑใชคะแนน GPAX/GPA
- รูปแบบท่ี 3 โครงการ กสพท (เกณฑใชตามท่ี กสพท กําหนด)

ภาพประกอบท่ี 5 Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 3 Admission  
Live สด รอบท่ี 4 รบัตรงอิสระ Direct Admission ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2566 ทาง Fan page 

เรียนตอ มมส Mahasarakham university  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 4 รับตรง
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https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/admission?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/live%E0%B8%AA%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/admission?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/acadmsu?__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/admission?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/acadmsu?__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=-%5dK-R
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อิสระ Direct Admission โครงการท่ีกองบริการการศึกษาดําเนินการ เปดรับ 11 คณะ/วิทยาลัย จํานวน 
53 สาขาวิชา 2,370 คน โครงการท่ีคณะดําเนินการเอง เปดรับ 6 คณะ จํานวน 13 สาขาวิชา 296 คน 
ดําเนินการรับสมัครตั้งแตวันท่ี 28-31 พฤษภาคม 2566 สมัครทาง https://admission.msu.ac.th 

ภาพประกอบท่ี 6 Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ Direct 
Admission 

ภาพประกอบท่ี 7 Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ Direct 
Admission 
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1. สรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา
2565

งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา จัดโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา 
รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 นิสิตออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 
2565     ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีนิสิตสหกิจศึกษา จํานวน 358 คน สถานประกอบการ 
จํานวน 148 แหง โครงการจัดข้ึนเพ่ือใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูทักษะการทํางานจากสถาน
ประกอบการ ถายทอดประสบการณการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถนําประโยชนท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการประเมินผลคุณภาพนิสิต 
และการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยจัดแยกตามคณะและสาขาวิชา ดังตอไปนี้ 

ท่ี วัน เดือน ป/เวลา สังกัด สถานท่ีดําเนินโครงการ  
1. วันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 

เวลา 08.30-16.30 น. 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
คณะวิทยาศาสตร
-สาขาวิชาเคมี
คณะเทคโนโลยี
-สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและ
โภชนาการ

หองประชุม TA-201 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลย ี

2. วันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-14.30 น. 

คณะเทคโนโลยี 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

หองประชุม TA-201 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลย ี

3. วันศุกรท่ี 7 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-16.00 น. 

คณะเทคโนโลย ี
-สาขาวิชาประมง
-สาขาวิชาเกษตรศาสตร (วิชาเอกพืช
สวน)
-สาขาวิชาเกษตรศาสตร (วิชาเอกพืช
ไร)

หองประชุม TA-201 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลย ี

4. วันจันทรท่ี 10 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-16.00 น. 

คณะวิทยาศาสตร 
-สาขาวิชาจุลชีววิทยา

หองประชุมราชพฤกษ SC3-302 
ชั้น 3 
อาคารปฏิบัติการกลางทาง
วิทยาศาสตร 

5. วันอังคารท่ี 11 เมษายน 
2566 
เวลา 08.30-18.00 น. 

คณะเทคโนโลย ี
-สาขาวิชาสัตวศาสตร

หอง TA-401 ชั้น 4 
คณะเทคโนโลย ี

งานสหกิจศึกษา 
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จากการตอบแบบประเมินโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48      
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 81 คน สามารถสรุปภาพรวมความ
พึงพอใจตอการจัดโครงการฯ ดังแผนภูมิตอไปนี้  

แผนภูมิท่ี 11 สรุปภาพรวมความพึงพอใจโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

จากแผนภูมิ พบวา สรปุโดยรวมระดับความพึงพอใจตอการจัดโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 โดยรวมอยูในระดับเกณฑเหมาะสม     
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.12 

89.05

89.75

90.32

90.86

0 20 40 60 80 100

ดานการนําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

สรุปภาพรวมการจัดโครงการ

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผูจัดโครงการ

สรุปภาพรวมความพึงพอใจ
โครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

ท่ี วัน เดือน ป/เวลา สังกัด สถานท่ีดําเนินโครงการ  
6. คณะ/สาขา ดําเนินการจัดเอง 

วันศุกรท่ี 7 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-16.00 น. 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
-สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

หอง IT-314 ชั้น 3 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

7. คณะ/สาขา ดําเนินการจัดเอง 
วันท่ี 3-4 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 เปนตนไป 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

ออนไลน 

8. คณะ/สาขา ดําเนินการจัดเอง
วันท่ี 11 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 เปนตนไป 

คณะการบัญชีและการจัดการ 
-สาขาวิชาการจัดการ
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
-สาขาวิชาการตลาด
-สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต

คณะการบัญชีและการจัดการ 
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ภาพประกอบท่ี 8 นิสิตสหกิจศึกษานําเสนอผลงาน 

ภาพประกอบท่ี 9  ผูเขารวมโครงการ 
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2. รายงานผลการจัดโครงปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมใหนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 49
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

เม่ือวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2565 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา จัดโครงการปฐมนิเทศ
และเตรียมความพรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 49 ภาคการศึกษาท่ี 1 ประจําป 2566 ณ หองประชุม SC1-
200 ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลาวเปดงานโดย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทร

ทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู มีผูเขารวมโครงการรวมท้ังสิ้นจํานวน 
90 คน โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการระหวางวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 ถึง วันท่ี 31 
ตุลาคม 2566 เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเปนการการเตรียมความพรอมใหแกนิสิตสหกิจศึกษากอน
ออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ สรุปภาพรวมการจัดโครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 10 รายงานผลการจัดโครงปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมใหนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 49 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

วัน/เดือน/ป ช่ือวิทยากร หัวขอการบรรยาย 
วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. – 15.00 น. 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุจฉัตร จิตบรรจง 
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

“ทักษะเพ่ือการสื่อสาร และ
การนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ” และ “ทักษะเพ่ือ
การสื่อสาร และการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ” 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พลาญ จนัทรจตุร

ภัทร อาจารยคณะการบัญชีและการ
จัดการ 

“วัฒนธรรมองคกร” และ 
“การสัมภาษณงานและการ
เขียนรายงานสหกิจศึกษา” 

วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

อาจารย ดร.แคทลียา ชาปะวัง อาจารย
คณะการบัญชีและการจดัการ  

เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ” 
และ “การเตรียมตัวสําหรับเขา

ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ” 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วิศิษฎ ทองคํา 
 อาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 

“มาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ระบบการจัดการอา

ชีวอนามัยความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอม” 

นางชิดชนก งามสุทธิ 
นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 

กองบริการการศึกษา 

การชี้แจง เรื่องเอกสารสหกิจ
ศึกษา/พูดคุยซักถามเก่ียวกับ

การออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
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ภาพประกอบท่ี 10 รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรูกลาวเปดงาน 

ภาพประกอบท่ี 11 ผูเขารวมโครงการ 
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3. รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) (ระบบออนไลน) 

   ตามท่ี งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารยนิเทศ และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE)  จํานวน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) ไดมีอาจารยเขารวมโครงการอบรมฯ รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 24 คน ซ่ึงไดผานการอบรมเปนท่ีเรียบรอยแลวรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 11  รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 12 ในรูปแบบ Online ในวันท่ี 18 - 20 มกราคม 
2566 

ตารางท่ี 12  รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 13 ในรูปแบบ Online ในวันท่ี 1- 3 มีนาคม 2566 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คณะ สาขาวิชา 
1. อาจารย ดร.อมฤต สมพงษ การบัญชีและการจัดการ การบัญชี 
2. อาจารย ดร.วราวรรณ ชูวิรัช การบัญชีและการจัดการ การจัดการ 
3. อาจารย ดร.จิรายุ รัตนบวร การบัญชีและการจัดการ การจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริยาภรณ อิศรานุวัฒน เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธิรา มณีฉาย วิทยาศาสตร ชีววิทยา 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คณะ สาขาวิชา 
1. รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์ จําปาวะดี เทคโนโลยี สัตวศาสตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.ธนา ยีรัมย วิทยาศาสตร ฟสิกส 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิศาสตร โชคเก้ือ วิทยาศาสตร พลังงานและการควบคุม

ระบบอัตโนมัติ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี ไชยเชษฐ สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

5. อาจารยจิณณวัตร ทะลาสี วิทยาการสารสนเทศ สารสนเทศศาสตร 
6. ผูชวยศาสตราจารย ธนันชัย คําเกตุ วิทยาการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 13 รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 14 ในรูปแบบOnline ในวันท่ี 17 - 19 พฤษภาคม 

2566 

ตารางท่ี 14  รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 15 ในรูปแบบ Online ในวันท่ี 18 - 20 มิถุนายน 

2566 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1. รองศาสตราจารย ดร.จันทรทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 
2. รองศาสตราจารย ดร.คัทลียา เมฆจรัสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คณะ สาขาวิชา 
1. อาจารย ดร.ภิญญา อาจสาลี  วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
2. อาจารย ดร.ภาคิน นพวรรณ วิทยาศาสตร เคมี 
3. อาจารย ดร.นภัทร จันทรจตุรภัทร การบัญชีและการจัดการ การบัญชี 
4. อาจารยญาดา สามารถ การบัญชีและการจัดการ การตลาด 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวชิ ถิระโคตร วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กชพรรณ ยังมี วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
7. อาจารย ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
8. อาจารยอรทัย สุทธิจักษ วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
9. อาจารยบุษบา ธรรมประเสริฐ เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล โกมณเฑียร วิทยาศาสตร ชีววิทยา 
11. อาจารย ดร.ปทมาวดี ปาสาจะ วิทยาศาสตร ชีววิทยา 
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1. การสรุปผลการดําเนินงานคดัเลือก ระบบ TCAS

สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

รอบการสมัคร 
จํานวน (คน) 

สมัคร 
(รายการ) 

ผานการคัดเลือก 
(รายการ) 

มีสิทธิ์เขาศึกษา รายงานตัว 

รอบท่ี 1 Portfolio 19,432 9,278 4,960 4,651 
รอบท่ี 2 Quota 59,045 9,924 4,302 4,168 
รอบท่ี 3 Admission 24,761 14,552 2,613 2,291 
รอบท่ี 4 Direct Admission ครั้งท่ี 1 7,880 2,268 1,252 1,093 
รอบท่ี 4 Direct Admission ครั้งท่ี 2 344 344 192 131 

รวมท้ังหมด 111,462 36,366 13,139 12,334 

แผนภูมิท่ี 12 ภาพรวมการรับสมัครคัดเลือกระบบ TCAS ปการศึกษา 2566 (รอบท่ี 1-4) 
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รอบที่ 1 Portfolio รอบที่ 2 Quota รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4 Direct Admission 
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รอบที่ 4 Direct Admission 
ครั้งที่ 2

สมัคร (รายการ) ผานการคัดเลือก (รายการ) มีสิทธิ์เขาศึกษา รายงานตัว

  งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. ระบบริหารจดัการ TCAS (myTCAS)

กองบริการการศึกษาไดมีการนําเขาขอมูลหลักสูตร และผูสมัคร โดยการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล 
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และระบบการคัดเลือกกลาง myTCAS ผานระบบ API (Application 
Programing Interface) โดยจะมีการเชื่อมโยงขอมูลหลักสูตร และขอมูลการรับสมัครคัดเลือกระบบ 
TCAS รายละเอียดดังนี้ 

ภาพประกอบท่ี 12 ภาพแสดงหลักสูตรท่ีเปดรับและเกณฑการพิจารณาผูสมัคร 

ภาพประกอบท่ี 13 ภาพแสดงรายละเอียดคุณสมบัติเกณฑการพิจารณาของหลักสูตร 
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3. โปรแกรมการจัดอันดับสาขาวิชาผูสมัคร ระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU Admission

Selection Ranking Result)

ระบบบริหารจัดการผูสมัครเพ่ือคัดเลือกผูผานการคัดเลือกและผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ โดยใชโปรแกรม
การจัดอันดับสาขาวิชาผูสมัคร ระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU Admission Selection 
Ranking Result) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาพประกอบท่ี 14 ภาพแสดงโปรแกรมเพ่ือการประมวลผการจัดอันดับผูสมัคร 

ภาพประกอบท่ี 15 ภาพแสดงผลท่ีไดจากการจัดอันดับการสมัคร 
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ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ไดดําเนินการเปนหนวยงานในการพัฒนาทักษะดานตาง 
ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนิสิต และบัณฑิต รวมถึงเปนสื่อกลางระหวางบัณฑิตและสถานประกอบการ
นั้น  จึงไดมีโครงการสนับสนุนใหบัณฑิตมีงานทํา สรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี 15 สรุปโครงการ/ กิจกรรมศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป สถานท่ี 

1. 

โครงการสรางเครือขายกับสถาน 
ประกอบการและแลกเปลี่ยนแนวทางการ 
ดําเนินงานสงเสริมใหบัณฑิตมีงานทํา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําป 
งบประมาณ 2566 

มีนาคม 
2566 

กรุงเทพมหานคร 

2. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. (ภาค ก) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2566 
แบบออนไลนโดยใช Cisco WebEx Meetings 

เมษายน  - 
พฤษภาคม 

2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 ประสานงานกับสถานประกอบการ และ ประชาสัมพันธ 
ตําแหนงงานวางผาน เพจ MSU JOB 

มีนาคม - 
สิงหาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
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1. โครงการสรางเครือขายกับสถานประกอบการและแลกเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานสงเสริม
ใหบัณฑิตมีงานทํา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางเครือขายกับสถานประกอบการ และแหลงงานใหบัณฑิต แลกเปลี่ยนวิธีการในการ

ดําเนินการในการรับนิสิตสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานและรวมถึงไดแลกเปลี่ยนวิธีการกระบวนการในการรับ
รับสมัครบุคคลเขาทํางานของสถานประกอบการ      

2. เพ่ือเรียนรูการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจ
ศึกษา 

3. เพ่ือเรียนรูการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1  จํานวนสถานประกอบการท่ีสรางเครือขายดานสหกิจศึกษา 
2  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจศึกษา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มหาวิทยาลัยไดเครือขาย และแหลงงานใหกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ และแหลงงานให

บัณฑิต 
2. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจ

ศึกษา 
3. ทราบถึงการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)

กําหนดการ 
วันพฤหัสบดีท่ี 30 มีนาคม 2566 

บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

วันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566 
ศึกษาดูงานท่ีศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สรุปผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดโครงการสรางเครือขายกับสถานประกอบการและศึกษาดูงาน

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) การบริหารจัดการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจศึกษา โดยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือสรางเครือขายกับสถานประกอบการ แหลงงานใหบัณฑิต แลกเปลี่ยนวิธีการในการ

ดําเนินการในการรับนิสิตสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานและรวมถึงไดแลกเปลี่ยนวิธีการกระบวนการในการรับ 
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2. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. (ภาค ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ

2566 แบบออนไลนโดยใช Cisco WebEx Meetings

ศูนยสงเสริม สนับสนุนบัณฑิต จะดําเนินการจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. (ภาค 
ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2566 แบบออนไลนโดยใช Cisco WebEx Meetings 
ในวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 412 ชั้น 4 สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
โดยมีการบรรยายโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ.(ภาค ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามในวันนี้ซ่ึง
เปนโครงการท่ีใหความรูในการเตรียมความพรอมและการสรางความเขาใจรวมถึงเทคนิค การทําขอสอบ 
ก.พ.(ภาค ก) ประกอบไปดวย 4 สวนดังนี้   

1. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ

2. ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ

3. ความสามารถทางดานเหตุผล

4. ความรูและลักษณะการเปนขาราชการท่ีดี
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สรุปผล 
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3. ประสานงานกับสถานประกอบการ และ ประชาสัมพันธ ตําแหนงงานวางผาน เพจ MSU JOB
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กองบริการการศึกษา ไดมีการดําเนินในดานพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู และเปนอีกภารกิจ 
ท่ีมีความสําคัญตอองคและสนับสนุนใหองคกรเปนองคสูการเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 

1. การดําเนินการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. การบริหารความเสี่ยง

3. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

งานสนับสนุนนโยบาย



 

   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรอบตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กองบริการการศึกษา ไดรับผิดชอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร 
น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนของกองบริการการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 จํานวนท้ังสิ้น 24 ตัว ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ประสิทธิผล      จํานวน   4   ตัวชี้วัด 
สวนท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ      จํานวน   4   ตัวชี้วัด 
สวนท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน จํานวน   7   ตัวข้ีวัด 
สวนท่ี 4 การพัฒนาหนวยงาน และมหาวิทยาลัย   จํานวน   8   ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตารางที่ 16 กรอบตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ยุทธ 
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วดั 
การใหคะแนนเดือน 

มี.ค. 
(6 เดือน) 

เม.ย. 
(7 เดือน) 

พ.ค. 
(8 เดือน) 

มิ.ย. 
(9 เดือน) 

ก.ค. 
(10 เดือน) 

1 ) ประสิทธิผล 

1 ) การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ) เพื่อใหประสิทธิผลการปฏบิัติราชการมีประสิทธภิาพ 0.4525 0.4525 0.4642 0.5909 0.6973 

1.1.1 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการประจําป
ของมหาวิทยาลัย 

1.8009 1.8009 1.8568 2.3636 2.7892 

1.1.2 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการประจําป 
ของคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

1.1.3 ) ผลการประเมินการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของ
หนวยงานยอย 

n/a n/a n/a n/a n/a 

1.1.4 ) ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10) 

n/a n/a n/a n/a n/a 

2 ) คุณภาพการใหบริการ 

2 ) คุณภาพการใหบริการ 

2.1 ) ประเมินประสิทธิผลคุณภาพการใหบริการ 0.0000 0.7500 0.7500 0.7500 2.5000 

2.1.1 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

2.1.2 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความไมพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

2.1.3 ) ความคาดหวังตอการใหบริการของสํานักงานเลขานุการคณะ/หนวยงาน 
n/a n/a n/a n/a 5.0000 

2.1.4 ) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ n/a 3.0000 3.0000 3.0000 5.0000 

3 ) ประสิทธภิาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

3 ) ประสิทธภิาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

3.1 ) ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 1.4740 1.7769 1.6992 2.7168 2.8313 

3.1.1 ) รอยละการเบิกจายเงินสะสม 0.0000 0.0000 0.0000 2.9293 2.9293 

3.1.2 ) รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 2.5402 2.5402 2.5402 4.7070 4.7070 

3.1.3 ) รอยละเอกสารการเบิกจายที่มีความถูกตองครบถวนกอนเสนออนุมัติ เมือ่
เทียบกับจาํนวนเอกสารการเบกิจายทั้งส้ิน 

2.7778 2.8979 2.3545 2.3810 2.1831 

3.1.4 ) รอยละความสําเร็จของการสงคืน (เคลียร) เงินยืมราชการไดทันตามระยะเวลา
ที่กําหนด(กรณีหนวยงานไมมีเงินทดรอง) 

n/a 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

3.1.5 ) ประสิทธิภาพของการลดการใชวัสดุสํานักงาน n/a n/a n/a n/a n/a 

3.1.6 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ n/a 3.0000 3.0000 5.0000 5.0000 

3.1.7 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารทรัพยสินของราชการ n/a 4.0000 4.0000 4.0000 5.0000 

4 ) การพัฒนาคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย 

4 ) การพัฒนาหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

4.1 ) ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 0.0000 1.8889 1.8889 3.4444 3.7778 

4.1.1 ) นวัตกรรมในการพัฒนางานของคณะ/หนวยงาน n/a 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

4.1.2 ) นวัตกรรมในการใหบริการนิสิต n/a 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

4.1.3 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารหนวยงาน n/a n/a n/a 4.0000 4.0000 

4.1.4 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคล n/a 2.0000 2.0000 4.0000 5.0000 
4.1.5 ) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

n/a 2.0000 2.0000 5.0000 5.0000 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ยุทธ 
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วดั 
การใหคะแนนเดือน 

มี.ค. 
(6 เดือน) 

เม.ย. 
(7 เดือน) 

พ.ค. 
(8 เดือน) 

มิ.ย. 
(9 เดือน) 

ก.ค. 
(10 เดือน) 

4.1.6 ) รอยละของการดําเนินการเผยแพรขอมูลของหนวยงานและการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตผานเว็บไซต ITA ของหนวยงาน n/a n/a n/a 5.0000 5.0000 

4.1.7 ) การจัดทําสรุปผลงานโดดเดนตามภารกิจของหนวยงาน n/a 3.0000 3.0000 3.0000 5.0000 
4.1.8 ) ระดับความสําเร็จของการถอดบทเรียนปญหาในการปฏิบัติงานระหวาง
สวนกลางกับคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

4.1.9 ) ระดับความสําเร็จของการนําประเด็นปญหาในการดําเนินงานไปบูรณาการการ
ทํางานรวมกันกบักอง/หนวยงานที่ใชงบประมาณจากสวนกลาง n/a n/a n/a n/a n/a 

รวมทั้งสิ้น 24 ตัวชี้วดั 0.4967 1.5357 1.5099 2.5007 2.9747 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองบริการการศึกษา ไดดําเนินการกรอกรายงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ 2566 ในแบบรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
วงรอบ 9 เดือน  (ERM 5) และไดดําเนินการกรอกขอมูลในระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงวงรอบ 
9 เดือน มีประเด็นความเสี่ยง จํานวน 5 ประเด็น ท่ีตองดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ดังนี้  

ลําดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็นความเส่ียง 
ระดับความ
เส่ียงเริ่มตน 

 ระดับความ
เส่ียง ณ รอบ 

6 เดือน 

ระดับความ
เส่ียง ณ รอบ 

9 เดือน 

เปรียบเทียบ 
ระดับความเส่ียง 

(กอน-รอบ 9 
เดือน) ดําเนินการ

ตามแผนงาน 
1. มีการรองเรียนของผูเขาสอบเรื่องผล

การคัดเลือกเขาศึกษาไมถูกตอง 
23 

(สูงมาก) 
7 

(สูงมาก) 
7 

(ปานกลาง) 
เทาเดิม 

2. ผลการสอบสัมภาษณไมถูกตอง 13 
(สูง) 

7 
(สูง) 

7 
 (ปานกลาง) 

เทาเดิม 

3. คณะ/วิทยาลัยขาดความเขาใจ ใน
รูปแบบการรับสมัครบุคคลเขาศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 

13 
(สูง) 

13 
(สูง) 

7 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

4. ขอมูลของผูสมัครไมถูกตอง 13 
(สูง) 

13 
(สูง) 

7 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

5. เอกสารสําคัญ สูญหายไมสามารถ
ติดตามได 

13 
(สูง) 

13 
(สูง) 

8 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 



 

   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมวันมาฆบูชา สักการะพระบรมธาตุนาดูน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 
วันท่ี 6 มีนาคม 2566 ณ พระบรมธาตุนาดูน อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ภาพประกอบ  16 กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมวันมาฆบูชา สักการะพระบรมธาตุนาดูน 

ภาพประกอบ 17  กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมวันมาฆบูชา สักการะพระบรมธาตุนาดูน 

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมบุญผะเหวด ฮีตเดือน 4 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 
วันท่ี 8 – 10 มีนาคม 2566 ณ บริเวณพิพิทธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาพประกอบ 18 กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมประเพณีบุญผะเหวด ฮีตเดือน 4 

ภาพประกอบ 19 กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมประเพณีบุญผะเหวด ฮีตเดือน 4 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมบุญผะเหวด ฮีตเดือน 5 ประเพณีสงกรานต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 
วันท่ี 11 เมษายน 2566 ณ บริเวณสวนปาดานขาอาคารบรมราชกุมารี 

ภาพประกอบ 20 กองบริการการศึกษา รวมสืบสานประเพณีสงกรานต รดน้ําขอพรผูบริหาร 

ภาพประกอบ 21 กองบริการการศึกษา รวมสืบสานประเพณีสงกรานต รดน้ําขอพรผูบริหาร 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมสรงน้ําพระ สักการะบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําป 2566 วันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ หอพระสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

ภาพประกอบ 22 กองบริการการศึกษา รวมสักการะบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก 

ภาพประกอบ 23 กองบริการการศึกษา รวมสักการะบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรู และเผยแพรพระพุทธศาสนา เนื่องในวันสําคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา สัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจําป 2566  
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

และการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 2566)  

ในวันศุกรท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ อาคารบรมราชกุมารี 

ภาพประกอบ 24 บุคลาดกรเขารวมสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจําป 2566 
และการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 2566)  

ภาพประกอบ 25 บุคลากรรวมทําบุญตักบาตร 

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรูและเผยแพรพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา ประจําป 2566 วันท่ี 1 สิงหาคม 2566 ณ พระบรมธาตุนาดูน 
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ภาพประกอบ 26 ตัวแทนบุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา  

ภาพประกอบ 27 ตัวแทน บุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา  
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กิจกรรมหลอเทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา ผาอาบน้ําฝน และจตุปจจัยเครื่องไทยธรรม 
เนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 

วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2566 ณ ตลาดนอย และอาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 
2 เมษายน 2558 

ภาพประกอบ 28 บุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมหลอเทียนพรรษา แหเทียนพรรษา 
และถวายเทียนพรรษา 

ภาพประกอบ 29 บุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมหลอเทียนพรรษา แหเทียนพรรษา 
และถวายเทียนพรรษา 
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พิธีวางพานพุงดอกไมสด สักการะพระเจริญราชเดช 
วันท่ี 22 สิงหาคม 2566 ณ ลานอนุสาวรียพระเจริญราชเดช สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ (หนองขา) 

ภาพประกอบ 30 ตัวแทนบุคลากรกองบริการการศึกษาเขารวมกิจกรรมพิธีวางพานพุมสักการะ 
พระเจริญราชเดช 

ภาพประกอบ 31 ตัวแทนบุคลากรกองบริการการศึกษาเขารวมกิจกรรมพิธีวางพานพุมสักการะ 
พระเจริญราชเดช 
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กองบริการการศึกษาไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก จึงไดมีการสรุปปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน รวมท้ังวิธีการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจาการปฏิบัติงานดังนี้ 

ตารางท่ี 17 สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานกองบริการการศึกษา 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไข 

งานจัดการศึกษา 
รอบท่ี 1 Portfolio 

ผูปฏิบัติงานในแตละคณะ/สาขาวิชามีความเขาใจไมตรง

กับการดําเนินงาน 

สรางความเขาใจและเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร

ระหวางผูปฏิบัติงาน 

การจัดสงเอกสารการสมัครของผูสมัครเขาศึกษาไม

ครบถวนตามท่ีกําหนด 

ติดตอผูสมัครใหสงหลักฐานเพ่ิมเติมใหทันเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ิมชองทางการสงเอกสารเพ่ิมเติม 

ชื่อโครงการท่ีรับสมัครของบางคณะ/วิทยาลัย ไมตรงกับ

คณะ ทําใหผูสมัครสับสน 

ชี้แจงคณะ/วิทยาลัย เรื่องการตั้งชื่อของโครงการใหตรง
กับคณะ เพ่ือใหผูสมัครเขาใจงายข้ึน 

รอบท่ี 2 Quota 
ผูสมัครชําระเงินคาสมัครไมตรงธนาคารท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

โทรศัพทติดตอผูสมัครเพ่ือใหผูสมัครชําระเงินคาสมัครให
ตรงธนาคารท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

บางสาขาวิชาจัดทําผลการสอบสัมภาษณผิดทําให
มหาวิทยาลัยประกาศผลผิดพลาด 

-สาขาวิชาดําเนินการตรวจสอบผลการสัมภาษณใหถูกตอง
-สาขาวิชาชี้แจงผลการสอบสัมภาษณกับผูมาสัมภาษณให
ถูกตอง
-สาขาวิชาทําหนังสือชี้แจงผลการสอบสัมภาษณใหถูกตอง
-กองบริการการศึกษาจัดทําประกาศผลการสอบสัมภาษณ
ใหถูกตอง
-กองบริการการศึกษาประกาศผลการสอบสัมภาษณให
ถูกตอง และเผยแพรโดยท่ัวกัน

 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
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ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไข 

รอบท่ี 3 Admission 
ผูผานการคัดเลือก Admission  ไมเขาใจข้ันตอน   
ในการยืนยันสิทธิ์ 

-ประชาสัมพันธข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์ Admission 1
อยางท่ัวถึง
-ใหบริการตอบคําถามเก่ียวกับข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์
Admission 1  แกผูผานการคัดเลือกท่ีมีปญหาในการ
ยืนยันสิทธิ์
-ประชาสัมพันธข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์ Admission 2 รูป
แบบอัติโนมัติ อยางท่ัวถึง
-ใหบริการตอบคําถามเก่ียวกับข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์
Admission 2 รูปแบบอัติโนมัติ แกผูผานการคัดเลือกท่ีมี
ขอสงสัย

รอบท่ี 4 Direct Admission 
ระยะเวลาในการรับสมัครและและคัดเลือกสั้น - มหาวิทยาลัยดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกใน

ระยะเวลาท่ี ทปอ.กําหนด
- แจงแนวทางการคัดเลือกในการรับรอบท่ี 4 Direct
Admission ใหกับคณะ/ วิทยาลัย ทราบ เพ่ือจะไดวาง
แผนการดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามชวงเวลาท่ี
กําหนด
- กองบริการการศึกษาติดตามขอมูลในการรับรอบท่ี 4
Direct Admission ชวยประชาสัมพันธ และอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ เพ่ือใหการรับรอบท่ี 4 เกิดความคลองตัว
มากท่ีสุด

มหาวิทยาลัยใหคณะ/ วิทยาลัย บริหารจัดการคัดเลือกใน
การรับรอบท่ี 4 Direct Admission เองทําใหเกิดมีความ
หลากหลาย 

มหาวิทยาลัยกําหนดรูปแบบการคัดเลือกใหเปนทิศทาง
เดียวกัน 

ผูสมัครท่ียืนยันสิทธิ์แลว (ผูท่ีใชสิทธิ์แลว) 
มาสมัคร 

- มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบสิทธิ์ผูสมัครทุกคน
ทุกโครงการ

- สงผลการตรวจสอบสิทธิ์ใหกับคณะ/ วิทยาลัย
เพ่ือดําเนินการพิจารณาคัดเลือก และประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์
เขาศึกษาตอไป
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ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไข 

คณะ/ วิทยาลัย สงขอมูลผูสมัครท่ีใชในการตรวจสอบสิทธิ์
กับระบบ ทปอ. ไมถูกตอง ครบถวน 
เชน เลขประชาชาชน 13 หลัก ไมถูกตองคณะ/ วิทยาลัย 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาผิดพลาด 

ประชุมทําความเขาใจกับผูประสานงานคณะ/ วิทยาลัย 
ในการสงขอมูลตามแบบฟอรมท่ีใชในการตรวจสอบสิทธิ์
ผูสมัครคณะ/ วิทยาลัย ตรวจสอบขอมูลผูสมัครใหเปนไป
ตามประกาศรับสมัคร ตรวจสอบผลการคัดเลือกใหถูกตอง 
คณะ/ วิทยาลัย แกไขประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
กอนสงใหกองทะเบียนออกรหัสนิสิต 

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาท่ีคณะ/ วิทยาลัยสงใหกอง
ทะเบียนกําหนดรหัสนิสิต ซํ้าซอนกัน (1 คน มีรายชื่อใน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาหลายสาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหผูสมัครเลือกสมัครไดเพียง 1 
สาขาวิชาเทานั้น 

งานสหกิจศึกษา 
การเดินทางและหาท่ีพักของนิสิตในการเขารวมโครงการ
ปจฉิมนิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา เนื่องจากนิสิต
คืนหอพักไปแลวกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สอบถามเรื่องวันจัดโครงการปจฉิมนิ เทศและแสดง
ผลงานสหกิจศึกษา เพ่ือวางแผนการดําเนินงานไปยังนิสิต
และอาจารย 

อาจารยนิเทศกบางทานไมสามารถเขารวมโครงการปจฉิม
นิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา ไดเนื่องจากติด
ราชการ 

-ติดตอสอบถามไปยังอาจารยเพ่ือหาวันท่ีเหมาะสม
-อาจารยมอบตัวแทนเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและ
แสดงผลงานสหกิจศึกษา

เวลาการนํ า เสนอผลงานของนิ สิ ต ไม เป น ไปตาม
กําหนดการท่ีวางไว 

มีการแจงเตือนในเรื่องของเวลาการนําเสนอผลงาน 
รวมท้ังถาม-ตอบ จากอาจารยนิเทศกหรืออาจารย ท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา 

ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

มีการประชาสัมพันธขอ มูลไปยั งกลุ ม เป าหมายให
ครอบคลุม ท่ัวถึง และใหทางคณะ/สาขาชวยในการ
ประชาสัมพันธขอมูล 

ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเขารวมลาชากวาเวลาท่ี
กําหนดจึงทําใหมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 

มีการติดตาม ท่ีหลากหลายชองทางเพ่ือติดตามการเขา
รวมโครงการ 

ผู เขารวมโครงการไมคอยใหความรวมมือในการตอบ
คําถามจากทานวิทยากร 

มีกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธ เพ่ือใหเกิดความเปน
กันเอง 

การเดินทางและหาท่ีพักของนิสิตในการเขารวมโครงการ
ปจฉิมนิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา เนื่องจากนิสิต
คืนหอพักไปแลวกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สอบถามเรื่องวันจัดโครงการปจฉิมนิ เทศและแสดง
ผลงานสหกิจศึกษา เพ่ือวางแผนการดําเนินงานไปยังนิสิต
และอาจารย 
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ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไข 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
ผูเขารวมโครงการบางคนลงทะเบียนในการเขารวม
โครงการไมสมบูรณทําใหการดําเนินการประสานงานไม
สะดวก 

ประสานงานและใหแกไขขอมูลการลงทะเบียน 

การดําเนินโครงการเปนการจัดรูปแบบออนไลน    จึงทํา
ใหการดําเนินกิจกรรม เชน ทดสอบ กอน หลัง และ
แบบสอบถาม ไดผลไมครบ 100% 

มีการแจง และติดตามเปนระยะ และสงขอมูลไปยังอีเมล
ใหกับทุกคนไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 

มีผูสนใจลงทะเบียน แตไมเขารวมกิจกรรม -สง SMS และอีเมล ยืนยันการเขารวม
- เพ่ิมจํานวนผูลงทะเบียน

ไฟฟาขัดของ หาสถานท่ี และอุปกรณสํารองในการดําเนินกิจกรรม 
งานโรงเรียนสัมพันธ 
งานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 

ชวงเวลาในการจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร

อุดมศึกษามหาวิทยาลัยเจาภาพจัดงานงานติดกันทําให

การคืนเงินยืมมีระยะเวลาการคืนท่ีจํากัดตองคืนเงินยืมไป

ราชการภายใน 15 วัน เสี่ยงตอการถูกติดตามทวงเงินยืม 

ยืมเงินไปราชการท่ีจะไปรวมจัดนิทรรศการตลาดนัด

หลักสูตรอุดมศึกษาแยกเปนแตละมหาลัยท่ีจะไปรวมจัด 

เพ่ือใหมีชวงเวลาในการคืนเงินยืม ลดการติดตามทวงเงิน

ยืม และคืนเงินยืมใหทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

การจองคูหารวมจัดนิทรรศการฯ จองลวงหนากอนการจัด

งานนานมากและจะตองชําระเงินคาเชาคูหาหลังจากท่ี

จองภายใน 15-30 วัน 

ขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติยืมเงินเพ่ือชําระคาเชา

คูและใหมหาวิทยาลัยเจาภาพสงใบเสร็จมาใหเพ่ือคืนเงิน

ยืมใหทันตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรมี

จํานวนมากทําใหมีการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย

มหาสารคามไมท่ัวถึง ครอบคลุมทุกคน 

ประชาสัมพันธและใหขอมูลสําหรับกลุมนักเรียนท่ีมีความ

สนใจและเขามาเยี่ยมชมในคูหาของ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามและมีการแจกแผนพับประชาสัมพันธและมี

การจัดชุดเอกสารสําหรับครูแนะแนวเพ่ือเปนการ

ประชาสัมพันธใหกับนักเรียนตอ 

เอกสารประชาสัมพันธ ไมเพียงพอ เนื่องจากมีนักเรียนเขา

ชมนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาจํานวนมาก 

ใหกดไลน กดติดตามแฟนเพจ เรียนตอ มมส 

Mahasarakham University เพ่ือติดตามขอมูลขาวสาร

ประชาสัมพันธตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ไมไดรับการใหบริการจากรถยนตสวนกลาง และคณะ/

วิทยาลัย หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเนื่องจาก

ติดภารกิจอ่ืน 

จางเหมาบริการรถจากบริษัทภายนอกเพ่ือราชการรวมจัด

นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ใหเปนไปตาม

แผนท่ีกําหนด 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานการเงิน 
การเดินทางไปราชการตางประเทศการคํานวนเวลาเพ่ือ
เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง คํานวณเวลาไมถูกตอง 

1. จัดทํากําหนดการในการเดินทางไปราชการและคํานวณ
เวลาเบื้องตน
2. สอบถามเจาหนาท่ีงานการเงินท่ีตรวจเอกสารการ
เบิกจาย
วาการนับชั่วโมงนับอยางไร
3. ศึกษาระเบียบการเบิกคาใชจายการเดินทางไปราชการ
ในสวนของการนับเวลาเพ่ือจายคาเบี้ยเลี้ยง

งานพัสดุ 
หนวยงานกลางกองคลังและพัสดุมีการเปลี่ยนแปลง
ผูตรวจเอกสาร ทําใหการบริหารจัดการเอกสารการ
เบิกจายตองเปลี่ยนแปลง 

ขอคําแนะนําจากผูตรวจกองคลังและพัสดุคนใหม เพ่ือให
การดําเนินการเบิกจายเรียบรอย 

งานธุรการ 
การรับหนังสือราชการเปนเอกสาร ไดรับหนังสือกระชั้น
ชิด ทําใหดําเนินการไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

เจาหนาท่ีงานสารบรรณจะตองปฏิบัติตามลําดับ
ความสําคัญ และความเรงดวน ของหนังสือราชการเรื่อง
นั่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของงานสารบรรณฯ 

การรับหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เม่ือมีเอกสารรับเขาในระบบ เจาหนาท่ีงานสารบรรณ 
ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือเรื่องนั้น ๆ ใหครบถวน
กอนลงทะเบียนรับ หากไมถูกตองโทรประสานไปยัง
หนวยงานเจาของเรื่องเพ่ือทราบ และดําเนินการแกไขให
ถูกตอง 

การสงหนังสือราชการเปนเอกสาร จัดสงเรงรีบ เอกสารไม
สมบูรณรวมถึงไมมีเอกสารแนบ 

3.1 กอนทําการสงหนังสือทุกครั้งเจาหนาท่ีงานสารบรรณ
ตองตรวจสอบขอมูลรายละเอียดใหเรียบรอยกอนนําสง 
และหลังสงทุกครั้ง (พรอมเอกสารแนบถามี) 
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3.2 ใหทุกคณะหนวยงานดําเนินการจัดทําหนังสือราชการ 
ใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัยฯ ตามท่ีหนวยงาน
สารบรรณกลางท่ีมีการแจงเวียนรูปแบบหนังสือราชการ
ไปแลวนั้น เพ่ือใหรูปแบบของหนังสือเปนไปในทิศทาง 
และแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 
3.3 จัดทําชุดสําเนาท่ีสามารถทดแทนชุดท่ีสูญหายไป 

การเก็บหนังสือราชการ เอกสารมีจํานวนมากทําใหการ
จัดเก็บลาชา ประกอบกับการคนหายาก สถานท่ี และยัง
ไมเปนระบบ 

4.1 ใหปฏิบัติงานการตามลําดับความสําคัญของงาน และ
จัดเก็บเอกสารในชวงเวลา หลังเลิกงานและชวงวันหยุด 
4.2 จัดทําแฟมแยกประเภทหนังสือ จัดเก็บประจําเดือน 
เพ่ือใหงายตอการคนหา 
 4.3 สแกนสําเนาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพ่ือใหงายตอ
การคนหาและนํากลับมาใช 

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
ปญหาเรื่อง ขอมูลการหลักสูตร และขอมูลผูสมัครไม
ถูกตอง 

แนวทางแกไข มีการตรวจสอบขอมูลหลักสูตรกอนนําเขา
ระบบ myTCAS และการตรวจสอบขอมูลผูสมัคร โดย
การประสานงานกับผูสมัครโดยตรงในบางกรณี 
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