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1. วิสัยทัศน
เปนหนวยงานกลางการประชาสัมพันธและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ังในและ

ตางประเทศ 

2. พันธกิจ
 ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ดําเนินงานสหกิจศึกษา สงเสริม

สนับสนุนบัณฑิตไดงานทํา และพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. ยุทธศาสตรกองบริการการศึกษา
กองบริการการศึกษาเปนหนวยงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ และสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย กองบริการการศึกษา จึงกําหนดประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาบุคลากร 

4. เปาประสงค
กองบริการการศึกษามีเปาประสงคในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1. สนับสนุนการทํางานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรม เพ่ือรองรับการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือรองรับการบริหารและการตัดสินใจ
4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

5. คานิยมองคกร
SERVICE 
S = Service mind (บริการดวยใจ) 
E = Early Response (ตอบสนองผูรับบริการอยางรวดเร็ว) 
R = Respectful (ใหเกียรติผูรับบริการ) 
V = Value (พัฒนางานอยางมีคุณคา) 
I = Innovative (พัฒนานวัตกรรม) 
C = Courtesy (สภุาพออนโยน) 
E = Excellence (พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ) 

บทที่ 1 บทนํา 
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โครงสรางหนวยงาน 
กองบริการการศึกษา เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภายใตการกํากับดูแลของ รองศาสตราจารยจันทรทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและ

นวัตกรรมการเรียนรู และนางศิโรวรรณ  อินศร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ในการใหนโยบาย กํากับ

ดูแล ซ่ึงมีการบริหารงานออกเปน 6 งาน คือ งานจัดการศึกษา งานสหกิจศึกษา ศูนยสงเสริม สนับสนุน 

บัณฑิตไดงานทํา งานโรงเรียนสัมพันธ งานบริหารงานท่ัวไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีบุคลากรท้ังสิ้น 19 คน จําแนกไดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จําแนกบุคลากรตามโครงสรางและสายงานกองบริการการศึกษา  

ขอมูล  ณ  วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 

ท่ี กลุมงาน ขาราชการ พนักงาน 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

รวม 

1 ผูอํานวยการ 1 - - 1 
2 งานบริหารท่ัวไป 1 2 - 3 
3 งานจัดการศึกษา 1 3 1 5 
4 งานโรงเรียนสัมพันธ - 5 - 5 
5 งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ - 2 - 2 
6 งานสหกิจศึกษา - 1 - 1 
7 ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา - 1 1 2 

รวม 3 14 2 19 

2
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ตารางท่ี 2 รายชื่อบุคลากรกองบริการการศึกษา 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 

1 นางศิโรวรรณ  อินศร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ปริญญาโท 
2 นางขวัญสิร ิ ศรีจันลี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ ปริญญาโท 
3 นางศิริลักษณ ถิตยรัศมี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ ปริญญาโท 
4 นางชิดชนก  งามสุทธ ิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
5 นางพวงพร  งามสุทธิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
6 นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ปริญญาโท 
7 นายอนันต  ปนะเต นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ ปริญญาโท 
8 นางสาวจิรภา  สีหนาท นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
9 นางสาวขวัญธิดา  ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
10 นางสาวกัญนิภา  พลศร ี นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
11 นางสาวบุษบา  เสนา นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
12 นางสาวอาภัสรา  วฒุิพันธุ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
13 นางสาวจุฑารัตน  ทันพรม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ ปริญญาโท 
14 นางสาวดนิตา  พงษศิริ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
15 นายภาณุวัฒน  สวางแสง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ปริญญาโท 
16 นายมานิตย  สารคํา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ ปริญญาตร ี
17 นายประกาศิต  ไชโยราช นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ ปริญญาตร ี
18 วาท่ีรอยตรีอดิศร บุรินรัมย นักวชิาการศึกษา ปริญญาตร ี
19 นางสาวนรนิทร  ทับแสง นักวชิาการศึกษา ปริญญาตร ี

ตารางท่ี 3 บุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 
ปริญญาโท 11 
ปริญญาตร ี 8 

รวม 19 

ขอมูล  ณ  วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 
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การบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และบรรลุตามวัตถุประสงคสามารถนํานโยบายไปสูภาคปฏิบัติได จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรมมการเรียนรู และผูชวยอธิการบดีฝาย

วิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 

1. ดานงานจัดการศึกษา
1.1 เพ่ือเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน/นักศึกษาจากท่ัวประเทศ  จึงมีการ

รับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีมีชองทางท่ีหลากหลาย 
1.2 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามทางดานการศึกษา จึงมี

นโยบายในการรับสมัครนิสิตท่ีมีผลการเรียนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ในการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามในระบบ TCAS 

2. ดานงานโรงเรียนสัมพันธ
2.1 เพ่ือเปนการขยายโอกาสใหกับนักเรียน/นักศึกษา สูชุมชนและท่ัวประเทศ จึงมีนโยบายให

ขยายเครือขายโรงเรียนสัมพันธใหครบทุกชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและท่ัวประเทศ 
3. ดานงานสหกิจศึกษา

3.1 เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการฝกประสบการณ
ณ สถานประกอบการ จึงมีนโยบายผลักดันใหคณะบรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาเขาในหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3.2 เพ่ือใหการดําเนินงานในการประมวลผลขอมูลนิสิตสหกิจศึกษา จึงไดมีประกาศข้ันตอน 
ในการดําเนินงานรวมกับคณะเพ่ือใหเกิดความรัดกุมมากข้ึน 

4. ศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา
4.1 เพ่ือใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีสําเร็จการศึกษาแลวไดมีงานทํา  จึงมีนโยบาย

จัดตั้งศูนยสงเสริม  สนับสนุน  บัณฑิตไดงานทํา เพ่ือเปนศูนยในการสงเสริม และพัฒนาทักษะใหกับบัณฑิต 
พรอมท้ังสรางเครือขายกับสถานประกอบการเพ่ือสรางความเขาใจอันดีกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 4.2 เพ่ือใหศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ใหบัณฑิตมีการจัดทําขอมูลอยางเปน
ระบบ จึงใหมีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

5. ดานงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ
5.1 เพ่ือใหกองบริการการการศึกษา ภายใตการกํากับดูแล บรรลุตามวัตถุประสงค และ

เปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใหสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและทํา
ใหงานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. ดานการบริหารงานท่ัวไป
6.1 บุคลากรมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมบุคลากร

ใหมีคุณภาพ  จึงมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
6.1.1 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองในดานสายงาน 
6.1.2 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

บทที่ 2 นโยบาย 
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  6.1.3 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการกําหนดทิศทางในการข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนประกอบกับ
การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง  (Road map) 

6.1.4 สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาระบบงานโดยการทําวิจัย 
  6 . 1 . 5  ส ง เ สริ ม ให บุ คลากร ได มี การจั ดการความรู  Knowledge Management 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
 ในการจัดกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการ กองบริการการศึกษาไดนําผลการดําเนินงานของ

กองบริการการศึกษาจากแผนการดําเนินงานจากปท่ีผานมา เปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
ใหสอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตรของกองบริการการศึกษา ท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนับสนุน
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ภายใตวิสัยทัศน
ของกองบริการการศึกษาท่ีกําหนดไววา “เปนหนวยงานกลางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท่ีมีผูเขาศึกษาจํานวนมาก อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ”ปจจุบันกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปนหนวยงานสังกัดในสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนทําหนาท่ีเปนศูนยกลาง 
ในการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี และสงเสริม พัฒนาทักษะใหกับนิสิตบัณฑิต 
รวมถึงสหกิจศึกษา  ซ่ึงมีโครงสรางการบริหารงาน 6 งาน ไดแก   งานจัดการการศึกษา งานโรงเรียน
สัมพันธ งานสหกิจศึกษา งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา และงาน
บริหารงานท่ัวไป โดยภายใตกํากับดูและของรองอธิการบดีฝายท่ีรับผิดชอบ และผูอํานวยการกองบริการ
การศึกษา โดยไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ในการดําเนินงาน
ภายในกองบริการการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานวางแผน
2. ดานการบริหารจัดการ
3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
4. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

ซ่ึงในการบริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกองนั้น บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
จะมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอํานวยการสั่งการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามท่ี
อธิการบดี และรองอธิการบดีมอบหมาย ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
ไดรับมอบหมาย  

ดานการวางแผน 
1. วางแผน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน

ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยไดกําหนด
นโยบายในการปฏิบัติ และมอบหมายงานใหทุกงานดําเนินการ ดังนี้ 

- จัดทําแผนกลยุทธระยะยาว 5 ป
- แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
- แผนปฏิบัติการประจําป 
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1.1 ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก
รับทราบ 

 1.2  จะตองมีแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจของกอง
บริการการศึกษา  และมหาวิทยาลัย 

 1.3 จะตองมีการประเมินแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลทุก 6 เดือน และแผนการปฏิบัติงาน 
รายปทุก 1 ปงบประมาณ 

2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานท่ีกําหนด โดยกองบริการการศึกษามีนโยบายในการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ทุกงานจะตองประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน อยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง 

2.2 ใหเสนอประเด็นปญหาหรือแผนงานท่ีจะตองนําแผนงานมาบูรณาการใหม เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายของหนวยงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

3. ติดตามเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยากซับซอนมาก
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลรายงานผลการดําเนินงาน
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองบริการการศึกษา 

 3.1 ใหทุกงานรายงานสรุป ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนการการดําเนินงาน 
6 เดือน/ครั้ง แจงใหผูบังคับบัญชาทราบหรือรายงานท่ีประชุมกอง 

ดานการบริหารจัดการ 
1. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.1 มีคูมือในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ (งานจัดการศึกษา งานโรงเรียนสัมพันธ งานสหกิจ

ศึกษา ศูนยสงเสริม สนับสนุนบัณทิตไดงานทํา งานบริหารงานท่ัวไป และงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ) 
เพ่ือเปนการปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

1.2 ใหใชระบบ EDS ในการติดตอสื่อสารภายในองคกร 
 1.3 ใหบุคลากรทุกคนรวมกันกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย 

ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค และเปาหมายโดยการแจงเวียนเพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัครและ
เว็บไซตกองบริการการศึกษาใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพร
เพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพรจากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 

2. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

2.1 ใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกองบริการการศึกษา 
2.2 ใหคําแนะนําและขอแสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
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3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา
ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 3.1 ใหหัวหนางานวินิจฉัย และใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ท่ีบุคลากรกองบริการการศึกษา
ตามสายการบังคับบัญชาเสนอ และนําเสนอผูอํานวยการ และรองอธิการบดีตามลําดับ 

4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และเปนประโยชนตอผูรับบริการการติดตอประสานงาน
ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

5. ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศ     ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนทางราชการของสถาบันอุดมศึกษา และ
ประเทศชาติ 

ดานการเผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 เพ่ือใหบุคลากรมีทิศทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และสามารถปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นกองบริการจึงดําเนินการ ดังนี้ 
 กําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย

และตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย
โดยการแจงเวียนเพ่ือทราบ ปายประชาสัมพันธ ระเบียบการรับสมัคร และเว็บไซตกองบริการการศึกษา 
ใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ จะประเมินผลและติดตามการเผยแพรเพ่ือปรับปรุงวิธีการเผยแพร 
จากมติท่ีประชุมกองบริการการศึกษารวมกันเพ่ือนําไปดําเนินการเปนระยะ 

ดานการสื่อสารและการมีสวนรวม 
1. การสื่อสารติดตอระหวางหนวยงานภายในใหใชโทรศัพทภายใน
2. การติดตอสื่อสารโดยโทรศัพทสํานักงานกับหนวยงานภายนอกใชเทาท่ีจําเปนและใหลง

บันทึกการใชทุกครั้ง 
3. การสื่อสารภายในและภายนอกโดยผานโซเซียล และกอนเผยแพรตองไดรับการอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชากอนทุกครั้ง 
4. เผยแพรขาวสารในท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้จะตองรายงานรองอธิการบดี

จะดวยวาวาจาหรือลายลักษณอักษร 
5. ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะรวมกันเพ่ือเปนมติรวมกันปฏิบัติ

ดานการใหบริการ 
1. บุคลากรทุกคนจะตองมีจิตบริการ
2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการในการใหบริการ
3. ประเมินผลการโดยการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของกองบริการการศึกษา

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงงานบริการตอไปใหดียิ่งข้ึน 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ใหบุคลากรกองบริการการศึกษาทุกคน แตงกายดวยผาไทยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

และตามโอกาส  เทศกาล 
2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม สงเสริม เชิดชู และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

ดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 กองบริการการศึกษามีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง กองบริการการศึกษากําหนดให
จัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในการประเมินการควบคุม ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอมของการควบคุม
2. ดานการประเมินความเสี่ยง
3. กิจกรรมการควบคุม
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
5. การติดตามและประเมินผล

 โดยใหมีกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบ
จัดทําแผนปฏิบัติงานการจัดวางระบบ และรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และบริหารความเสี่ยงของกองบริการการศึกษา ตลอดจนติดตามการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา โดย
กําหนดใหการติดตามการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 การบริหารความเสี่ยงกําหนดใหทุกงานดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง และกําหนดใหความเสี่ยงท่ีมีระดับสูง
ข้ึนมาทําแผนการบริหารความเสี่ยง 

ดานมาตรการประหยัดพลังงาน 
 เพ่ือใหการปฏิบัติการลดการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยมหาลัยมหาสารคาม โดยใหบุคลากร 

ทุกคนกําหนดใหใชงานเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปด 16.00 น. และปดน้ําไฟ ทุกครั้งเม่ือเลิกใช
และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ดานการจัดทําแผนงานตามภารกิจ 
1. ทุกงานตองมีแผนงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพรใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

รับทราบ 
2. จะตองมีภาระงานและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน
3. จะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานแจงใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ หรือตามท่ี

ผูบังคับบัญชากําหนด 
4. จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลมาปรับปรุงในครั้งตอไป
5. จะตองดําเนินงานตามแผนงานใหได 100 % หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนตองรายงาน

ปญหาอุปสรรค 
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ดานกิจกรรม 5 ส 
 เพ่ือใหการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษาจึงดําเนินการกิจกรรม 5 ส     

กองบริการการศึกษา ซ่ึงเปนหนึ่งในกิจกรรมท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการทํางานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส
2. ใหมีแผนการประเมินกิจกรรม 5ส และแผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส ใหสอดคลองกับ

กิจกรรม 5 ส 

ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
1. ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติโดยมีวิธีการ
ถายทอดความรูในการพัฒนาบุคลากร และการเก็บขอมูลเพ่ือนําไปประเมินผลในปตอไป ดังนี้ 

1.1 มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีการสรุปและนําไปเผยแพร 
 1.2 ใหมีผลงานท่ีเปนรูปธรรมจากการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ผลงาน/ 6 เดือน 
1.3 ใหมีคูมือใชในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 เลม/1 คน 

2. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงาน 
ท่ีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณลักษณะ            
ท่ีพึงประสงคนั่นคือ 

- มีคุณภาพมีความรักองคกรมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท่ีกําหนด
- ไดรับมอบหมายงานตามศักยภาพความถนัดความสนใจของแตละบุคคล
- มีความพึงพอใจในการทํางาน
- มีความรูและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ
- มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหมีคุณภาพสูงสุด
- มีจิตบริการ

 2.2 เพ่ือสอดรับกับการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
และนําองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยาง
กวางขวาง และคุมคา 

 2.3 สงเสริมใหบุคลากรกองบริการการศึกษาใหเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนา และดูงาน               
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.4 ดําเนินการอยางตอเนื่องในดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 2.5 ดําเนินการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

จากการปฏิบัติจริงจากการฝกฝน และจากประสบการณท่ีแอบแฝงอยูในตัวบุคคลมาใชใหเปนประโยชนเพ่ือ
การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน 

2.6 สงเสริมเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนําสําหรับผูบริหารทุกระดับ 
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ของกองบริการการศึกษา 
 2.7 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถทําการวิจัยเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีไดอยางมี

คุณภาพการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริการการศึกษาจะตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองท้ัง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.8 กองบริการการศึกษาจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2.9 ใชหลักการมอบหมายงานควบคูกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน 
2.10 นําแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) มาใชในการพัฒนาบุคลากรโดยเนนการ

ประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเปนรายบุคคล และสงเสริมการพัฒนาผูบังคับบัญชาระดับตนและ
ระดับกลางใหสามารถกําหนดความจําเปนท่ีจะรับการพัฒนา (Training Needs) ของผูใตบังคับบัญชาเปน
รายบุคคลได 

 2.11 พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดโดยสงเสริมการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน  (Standard  Operating Procedure) 

 2.12 สงเสริมใหหนวยงานปรับปรุงกระบวนงานใหบริการท่ีสําคัญใหสั้นกระชับโดยเนนการ
ผลิตผลงานท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

 2.13 จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูสรางทักษะดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
โดยหนวยงานจัดข้ึนเองอยางตอเนื่องและท่ัวถึง และสงเสริมใหแตละงานจัดใหแกบุคลากรในสังกัดเพ่ือให
สอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแตละงานภายในกองบริการ
การศึกษา 

 2.14 สอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ไวในหลักสูตรการ
สัมมนา และฝกอบรมในการจัดประชุมสัมมนาของหนวยงาน 

 2.15 กระตุนใหเกิดจิตสํานึกโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนความเปนเอกลักษณของกองบริการ
การศึกษา  อาจเปนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมการแตงกาย หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือ
สังคม 

 2.16 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร การสรรหาคัดเลือกบุคลการและอัตรากําลังโดยการ
ประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือกภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ประกาศผลการสอบ
คัดเลือก รายงานตัวคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการบรรจุเปนพนักงานจางตามภารกิจ และหรือ 
คัดเลือกจางตามภารกิจบรรจุเปนพนักงานปฏิบัติการ (ประจํา) 

 2.17 การลากิจ ลาพักผอน ตองยื่นขออนุมัติกอนวันลา 1 สัปดาห ใบลานั้นตองอนุมัติ
เรียบรอยแลวจึงจะสามารถลาได การลาปวยใหผูท่ีลาเขียนใบลาทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานในวันแรก
ตามระเบียบวาดวยการลากรณีอ่ืน ๆ ใหอยูดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาการขออนุญาต 

2.18 กรณีอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 
 2.19 การลงเวลาปฏิบัติงาน ใหบุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติงานท่ีระบบลงเวลาท่ีกองบริการ

การศึกษากอน เวลา 08.30 น. กรณีท่ีมาสายใหชี้แจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชา 
2.20 การพิจารณาความดีความชอบพิจารณานับจํานวนวันลา และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์

ของงานในหนาท่ีหลัก และงานท่ีไดรับมอบหมาย ความเสียสละตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสาย

10



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งาน และพฤติกรรมตามสัดสวนท่ี ก.บ.ม. กําหนดการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานได ความคิดสรางสรรค
งาน 

 2.21 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1. ใหแจงงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรใหแตละงานทราบ
2. ใหการจัดทําแผนการบริหารงบประมาณ/โครงการท่ีชัดเจน
3. ใหแตงตั้งกรรมการบริหารงบประมาณ
4.ใหหัวหนางานควบคุมกํากับติดตามการบริหารงบประมาณให เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังและนโยบายของมหาวิทยาลัยกําหนด 
5. ใหรายงานผลการบริหารงบประมาณทุกเดือนในการประชุมกองบริการการศึกษาประจาํเดือน

เพ่ือจะไดปรับแผนหรือวางแผนการบริหารงบประมาณในเดือนตอไป เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

ดานวัสดุและครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
1. จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอ สัดสวน 1:1
2. กําหนดผูรับผิดชอบคอมพิวเตอรอยางชัดเจน
3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักประหยัด เกิดประโยชนสูงสุด
4. ซอมบํารุงใหสามารถใชงานไดตลอด
5. จัดทําทะเบียนคุมและเบิกจายตามระเบียบพัสดุ และประเมินผล
6. ทรัพยากรท่ีใชรวมกันภายในและภายนอกหนวยงาน
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กองบริการการศึกษา ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลักโดยแบงออกเปน 6 งานตามโครงสราง
บริหารงานกองบริการการศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานใหสอดคลอง และตามวัตถุประสงคขององคกร 
จึงมีการสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป
2. ผลการดําเนินงานจัดการศึกษา
3. ผลการดําเนินงานโรงเรียนสัมพันธ
4. ผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา
5. ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบและสารสนเทศ
6. ผลการดําเนินงานศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา
7. งานนโยบาย

7.1 แผนการปฏิบัติราชการ
7.2 การบริหารความเสี่ยง
7.3 การจัดการความรู (KM)
7.4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
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1. งานธุรการ
 1.1 กองบริการการศึกษา มีนโยบายการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรทุกคน  
ไดรับทราบโดยใหระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ดังผลการสรุปดังนี้ 

1. หนังสือรับเขาภายในและภายนอก 569 เรื่อง 

2. หนังสือสงออกภายใน

-สงออกจากผูอํานวยการกองบริการการศึกษาเปนผูลงนาม 226 เรื่อง 
-สงออกจากรองอธิการบดี เปนผูลงนาม 189 เรื่อง 

3. หนังสือสงออกภายใน จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม13 เรื่อง
4. หนังสือสงออกภายนอก จากประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 เรื่อง
5. หนังสือสงออกภายใน จากอธิการบดี - เรื่อง
6. หนังสือ คําสั่ง - เรื่อง

แผนภูมิท่ี 1 แสดงเอกสารหนวยงานกองบริการการศึกษา
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สรุปเอกสารรับเขา และสงออก ท้ังภายในและภายนอกจากฐานขอมูล Excel
รอบ 6 เดือน  มีนาคม - สิงหาคม  2566

งานบริหารทั่วไป 
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1.2 สรปุเอกสาร ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ในการรับ-สง 

 ตารางท่ี 4  สรุปเอกสาร ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ในการรับ-สง 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงสรุปเอกสารหนวยงานกองบริการการศึกษา

รายการ จํานวน/เรื่อง 
จํานวนเอกสารท้ังหมด 28,082 
จํานวนเอกสารเวียนท้ังหมด 120,216 
ล็อกอินอานเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 150 
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บรรณ

เอกสารของหนวยงานกองบริการการศึกษา
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  1.3 สรุปการรับ-สง เอกสาร หนวยงานกองบริการการศึกษา ผานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส มีนาคม - สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี 5  สรุปการรับ-สง เอกสาร หนวยงานกองบริการการศึกษา ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 มีนาคม - สิงหาคม 2566 

หมายเหตุ ไมสามารถรายงานเปนรอบ 6 เดือนได เนื่องจากระบบรายงานได  เปนปงบประมาณ 
เทานั้น 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการรับ-สงเอกสารภายในหนวยงานกองบริการการศึกษา 

รายการ จํานวน/เรื่อง 
เอกสารสงออกท้ังหมด 15,352 
เอกสารเคยไดรับท้ังหมด 19,335 
เอกสารไมสมบูรณไดรับและลบแลว 141 
เอกสารไดรับลงทะเบียนแลว 16,379 
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 1.4 สรปุรายงานการอานเอกสารของบุคลากรกองบริการการศึกษา รอบ 6 เดือน กันยายน 

2565 - กุมภาพันธ 2566 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการอานเอกสาร และเอกสารรอการเปดอาน
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2. งานการเงินและงบประมาณกองบริการการศึกษา
สรุปงบประมาณรายจายกองบริการการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริการ

การศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย ดังนี้ 
2.1 งบประมาณแผนดนิ เริ่มเดือน ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี 6  งบประมาณแผนดิน เริ่มเดือน ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ งบท่ีเบิกจาย คงเหลือ รอยละ 
งบบุคลากร 4,430,720.00 4,423,200.00 7,500.00 99.38 

รวมงบประมาณ 4,430,720.00 4,423,200.00 7,500.00 99.38 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงงบประมาณเงินแผนดิน ประปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เริ่มเดือน ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 
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2.2 งบประมาณเงินรายได เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี  7  งบประมาณเงินรายได เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ 
เบิกจาย 

1. งบดําเนินงาน 2,498,720.00 2,282,372.06 216,347.94 91.34 
2. งบเงินอุดหนุน 1,321,530.00 1,061,680.00 282,300.00 78.99 

   ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 6  แสดงงบประมาณเงินรายไดคงเหลอื ประจําปงบประมาณ 2566 
เดือน ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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3.งานพัสดุกองบริการการศึกษา
3.1 ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566

ตารางท่ี 8  ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ 
เบิกจาย 

1. วัสดุสํานักงาน 200,000.00 199,197.00 803.00 99.60 
2. วัสดุงานบานงานครัว 10,000.00 9,995.00 5.00 99.95 
3. วัสดุไฟฟาและวิทยุ 10,000.00 9,900.00 100.00 99.00 

  ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 7  ผลการเบิกจายรายการคาวัสดุกองบริการการศึกษา 
  ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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3.2 ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย กองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565-สิงหาคม 2566 
ตารางท่ี 9  ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย กองบริการการศึกษา เริ่ม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

งบรายจายรวมท้ังส้ิน 
งบประมาณประจําป พ.ศ.  2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ 
เบิกจาย 

1. คาซอมแซมครุภัณฑ 20,000.00 19,600.00 400.00 98.00 
2. คาจางเหมาบริการ 1,107,000.00 1,106,128.06 871.94 99.92 
3. คาเชาพ้ืนท่ี 48,000.00 22,000.00 26,000.00 54.17 

  ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

แผนภูมิท่ี 8  ผลการเบิกจายรายการคาใชสอย กองบริการการศึกษา 
ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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1. สรุปขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 10 สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ประจําปการศึกษา 2566 

TCAS66 MSU 

จํานวน (คน) 

รอบท่ี 1 
Portfolio 

รอบท่ี 2 
Quota 

รอบท่ี 3 
Admission 

รอบท่ี 4 
Direct Admission รวม 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

แผนการรับเดิม (ตาม มคอ.2) 5,578 3,591 1,044 - - 10,213 
แผนการรับปรับใหม 10,218 10,278 9,295 2,370 812 32,973 
ผูสมัคร (นับซํ้า) 19,432 59,045 24,761 7,880 344 111,462 
ผูผานการคัดเลือก 9,278 9,924 14,552 2,268 344 36,366 
ผูยืนยันสิทธิ์ในระบบ ทปอ. 5,021 4,350 3,255 1,252 192 14,070 
ผูสละสิทธิ์ในระบบ ทปอ. 61 48 642 0 0 751 
ผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 4,960 4,302 2,613 1,252 192 13,319 
ผูรายงานตัวเขาศึกษา 4,651 4,168 2,291 1,093 131 12,334 
หมายเหตุ :  จํานวนการรายงานตัวเขาศึกษาและชําระเงินแลว ขอมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ท่ีมา : กองทะเบียนและประมวลผล 

แผนภูมิท่ี 9 สรุปขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2566 

งานจัดการศึกษา 
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2. สรุปขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2566 (นิสิตตางชาติ) 
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1. โรงเรียนศรีอรุณวิทยเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ศึกษาดูงาน
วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 กองบริการการศึกษา ม.มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตอนรับคณะครูและนักเรียน โรงเรียนศรีอรุณวิทยเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 112 คน เขาเยี่ยมชม
คณะ  ในฝน ท่ีตองการเขาศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทรทิพย กาญจนศิลป 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู กลาวตอนรับ และรองศาสตราจารย ดร.ภญ.คัทลียา 
เมฆจรัสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู นางศิโรวรรณ อินศร ผูอํานวยการกอง
บริการการศึกษา พรอมดวยบุคลากรกองบริการการศึกษา ใหการตอนรับ พรอมพาเยี่ยมชมคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะการบัญชีและการจัดการ มมส คณะการทองเท่ียวและ 
การโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ สํานักวิทยบริการ มมส ซ่ึงไดรับความสนใจจากนอง ๆ นักเรียน
เปนอยางดี 

ภาพประกอบท่ี 1 คณะผูบริหารถายภรพรวมกัน 

ภาพประกอบท่ี 2 โรงเรียนศรีอรุณวิทยเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ศึกษาดูงาน คณะการบัญชีและการจัดการ 

 งานโรงเรียนสัมพันธ 

https://www.facebook.com/schoolrelation?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/science.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/science.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/mbstogether?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tourismandhotel.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tourismandhotel.msu?__cft__%5b0%5d=AZUGncZL3QCvcm6l4qZK6W3Sjnu0o2paVBqsBzKSyM76quU0q-qVEiDDnxNwYfSg11YE9vFKI1Fp85ipq9miirvQxUBpULPQ_Q9Eo4daKx8JEv5t0jbKowC0Qh9q8bTscL-R33SBQ7imaD_Ne7zqlUSejyM1kjCGW6CRFsfMNyMuM7QlPiJgv4Rsk5-DWKiwZKI&__tn__=-%5dK-R
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2. ประชาสัมพันธการรับนิสิตตางชาติ  
วันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2566 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเดินทางไป 

นครเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตร และ
วิธีการสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 โครงการรับนิสิตชาวตางชาติ 
โดยรองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทรทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 
นางศิโรวรรณ อินศร ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา พรอมดวยบุคลากรงานโรงเรียนสัมพันธ กอง
บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายแนะแนวการและรับสมัครเขาศึกษา) และกลุมงานกิจการ
ตางประเทศ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ (ฝายบริการนิสิตตางชาติ) เขารวมกิจกรรม 
เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรนานาชาติ ใหนักเรียน โรงเรียนพอนสะหวันและชนเผาเตรียมมหาวิทยาลัย 
และ โรงเรียนมัธยมสมบรูณเวียงจันทน นครเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขารวมรับ
ฟงซ่ึงท้ัง 2 โรงเรียน ไดสนใจเขารวมกิจกรรมเขารวมรับฟง และสอบถามเปนจํานวนมาก โดย นางสาวขวัญ
ธิดา ไชยศิลา นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ไดบรรยายใหขอมูลแนะนําภาพรวมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
นางสาว กรวิกา เทียมวงษ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ไดบรรยายใหขอมูลแนะนําหลักสูตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ นางสาวจีรนันท สุทธิจันทร นักวิเทศสัมพันธ ไดบรรยายใหขอมูลดานการ
ใหบริการนิสิตตางชาติ พรอมบุคลากรทานอ่ืน ๆ ไดสรางกิจกรรมสัมพันธ เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี และ
สรางความจดจําใหแกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทางผูบริหารท้ัง 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนพอนสะหวันและ
ชนเผาเตรียมมหาวิทยาลัย และโรงเรียนมัธยมสมบูรณเวียงจันทน นครเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดใหการตอนรับ และพรอมสนับสนุนขอมูลการศึกษาตอมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปนอยางดี 

ภาพประกอบท่ี 3  แนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนมัธยมสมบรูณเวียงจันทน นครเวียงจันทร 
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https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
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ภาพประกอบท่ี 4  แนะแนวการศึกษา โรงเรียนพอนสะหวันและชนเผาเตรียมมหาวิทยาลัย นครเวียงจันทร 

3. Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 3 Admission และรอบท่ี 4
รับตรงอิสระ Direct Admission 

Live สด รับสมัครรอบ 3 Admission มมส ในวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2556 เวลา 09.00 น. เปน
ตนไป ทาง Fan page เรียนตอ มมส Mahasarakham university รอบ 3 Admission ม.มหาสารคาม จะ
เปดรับสมัคร รอบท่ี 3 Admission วันท่ี 7-13 พ.ค. 66 

- รูปแบบท่ี 1 เกณฑใชคะแนน TGAT/TPAT/A-Level/GPAX
- รูปแบบท่ี 2 เกณฑใชคะแนน GPAX/GPA
- รูปแบบท่ี 3 โครงการ กสพท (เกณฑใชตามท่ี กสพท กําหนด)

ภาพประกอบท่ี 5 Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 3 Admission  
Live สด รอบท่ี 4 รบัตรงอิสระ Direct Admission ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2566 ทาง Fan page 

เรียนตอ มมส Mahasarakham university  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 4 รับตรง
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https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX0WWM7v5Qbd-0V8ydEKG6s7VEHi-gxtgx5Jh7kt4o5E1BI1GkpECiOZC3g1RYgK0Y_dcptn9elgYLuHLzV7cyAJoWMDmra5eSH0u8juzkFs2ONFUbNrylT84oTpfkFAllxkPtQPs_TdG6Twg4m_gvjseMuyPiBVN_AIzEXTvt9aOi8Pi25Z7B8LaKs5gpZg-o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/admission?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/live%E0%B8%AA%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/admission?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/acadmsu?__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/admission?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/acadmsu?__cft__%5b0%5d=AZVXhCRq-prfj91OOoWcn8u6y0-k06U1HP_bDHN09aoAK7GlpxhhqtO420iIY_ZI30095tUU4PYAB7gat1XLGUsR26hwDeWz27dRSF7QgtdoLB-GiYF3wQ6KE9FlrNyggMXkcXkAp_Necbd6jiwLxPReVFHKhtWVbqOlHiGq73PwytFp9GTGI5e2ocJqmLaFea8&__tn__=-%5dK-R
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อิสระ Direct Admission โครงการท่ีกองบริการการศึกษาดําเนินการ เปดรับ 11 คณะ/วิทยาลัย จํานวน 
53 สาขาวิชา 2,370 คน โครงการท่ีคณะดําเนินการเอง เปดรับ 6 คณะ จํานวน 13 สาขาวิชา 296 คน 
ดําเนินการรับสมัครตั้งแตวันท่ี 28-31 พฤษภาคม 2566 สมัครทาง https://admission.msu.ac.th 

ภาพประกอบท่ี 6 Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ Direct 
Admission 

ภาพประกอบท่ี 7 Live สด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปดรับสมัคร รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ Direct 
Admission 
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1. สรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา
2565

งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา จัดโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา 
รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 นิสิตออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 
2565     ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีนิสิตสหกิจศึกษา จํานวน 358 คน สถานประกอบการ 
จํานวน 148 แหง โครงการจัดข้ึนเพ่ือใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูทักษะการทํางานจากสถาน
ประกอบการ ถายทอดประสบการณการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถนําประโยชนท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการประเมินผลคุณภาพนิสิต 
และการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยจัดแยกตามคณะและสาขาวิชา ดังตอไปนี้ 

ท่ี วัน เดือน ป/เวลา สังกัด สถานท่ีดําเนินโครงการ  
1. วันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 

เวลา 08.30-16.30 น. 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
คณะวิทยาศาสตร
-สาขาวิชาเคมี
คณะเทคโนโลยี
-สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและ
โภชนาการ

หองประชุม TA-201 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลย ี

2. วันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-14.30 น. 

คณะเทคโนโลยี 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

หองประชุม TA-201 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลย ี

3. วันศุกรท่ี 7 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-16.00 น. 

คณะเทคโนโลย ี
-สาขาวิชาประมง
-สาขาวิชาเกษตรศาสตร (วิชาเอกพืช
สวน)
-สาขาวิชาเกษตรศาสตร (วิชาเอกพืช
ไร)

หองประชุม TA-201 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลย ี

4. วันจันทรท่ี 10 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-16.00 น. 

คณะวิทยาศาสตร 
-สาขาวิชาจุลชีววิทยา

หองประชุมราชพฤกษ SC3-302 
ชั้น 3 
อาคารปฏิบัติการกลางทาง
วิทยาศาสตร 

5. วันอังคารท่ี 11 เมษายน 
2566 
เวลา 08.30-18.00 น. 

คณะเทคโนโลย ี
-สาขาวิชาสัตวศาสตร

หอง TA-401 ชั้น 4 
คณะเทคโนโลย ี

งานสหกิจศึกษา 
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จากการตอบแบบประเมินโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48      
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 81 คน สามารถสรุปภาพรวมความ
พึงพอใจตอการจัดโครงการฯ ดังแผนภูมิตอไปนี้  

แผนภูมิท่ี 11 สรุปภาพรวมความพึงพอใจโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

จากแผนภูมิ พบวา สรปุโดยรวมระดับความพึงพอใจตอการจัดโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 โดยรวมอยูในระดับเกณฑเหมาะสม     
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.12 
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0 20 40 60 80 100

ดานการนําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

สรุปภาพรวมการจัดโครงการ

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผูจัดโครงการ

สรุปภาพรวมความพึงพอใจ
โครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 48

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

ท่ี วัน เดือน ป/เวลา สังกัด สถานท่ีดําเนินโครงการ  
6. คณะ/สาขา ดําเนินการจัดเอง 

วันศุกรท่ี 7 เมษายน 2566 
เวลา 08.30-16.00 น. 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
-สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

หอง IT-314 ชั้น 3 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

7. คณะ/สาขา ดําเนินการจัดเอง 
วันท่ี 3-4 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 เปนตนไป 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

ออนไลน 

8. คณะ/สาขา ดําเนินการจัดเอง
วันท่ี 11 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 เปนตนไป 

คณะการบัญชีและการจัดการ 
-สาขาวิชาการจัดการ
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
-สาขาวิชาการตลาด
-สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต

คณะการบัญชีและการจัดการ 
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ภาพประกอบท่ี 8 นิสิตสหกิจศึกษานําเสนอผลงาน 

ภาพประกอบท่ี 9  ผูเขารวมโครงการ 
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2. รายงานผลการจัดโครงปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมใหนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 49
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

เม่ือวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2565 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา จัดโครงการปฐมนิเทศ
และเตรียมความพรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 49 ภาคการศึกษาท่ี 1 ประจําป 2566 ณ หองประชุม SC1-
200 ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลาวเปดงานโดย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทร

ทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู มีผูเขารวมโครงการรวมท้ังสิ้นจํานวน 
90 คน โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการระหวางวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 ถึง วันท่ี 31 
ตุลาคม 2566 เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเปนการการเตรียมความพรอมใหแกนิสิตสหกิจศึกษากอน
ออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ สรุปภาพรวมการจัดโครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 10 รายงานผลการจัดโครงปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมใหนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 49 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

วัน/เดือน/ป ช่ือวิทยากร หัวขอการบรรยาย 
วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. – 15.00 น. 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุจฉัตร จิตบรรจง 
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

“ทักษะเพ่ือการสื่อสาร และ
การนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ” และ “ทักษะเพ่ือ
การสื่อสาร และการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ” 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พลาญ จนัทรจตุร

ภัทร อาจารยคณะการบัญชีและการ
จัดการ 

“วัฒนธรรมองคกร” และ 
“การสัมภาษณงานและการ
เขียนรายงานสหกิจศึกษา” 

วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

อาจารย ดร.แคทลียา ชาปะวัง อาจารย
คณะการบัญชีและการจดัการ  

เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ” 
และ “การเตรียมตัวสําหรับเขา

ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ” 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วิศิษฎ ทองคํา 
 อาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 

“มาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ระบบการจัดการอา

ชีวอนามัยความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอม” 

นางชิดชนก งามสุทธิ 
นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 

กองบริการการศึกษา 

การชี้แจง เรื่องเอกสารสหกิจ
ศึกษา/พูดคุยซักถามเก่ียวกับ

การออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
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ภาพประกอบท่ี 10 รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรูกลาวเปดงาน 

ภาพประกอบท่ี 11 ผูเขารวมโครงการ 
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3. รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) (ระบบออนไลน) 

   ตามท่ี งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารยนิเทศ และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE)  จํานวน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) ไดมีอาจารยเขารวมโครงการอบรมฯ รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 24 คน ซ่ึงไดผานการอบรมเปนท่ีเรียบรอยแลวรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 11  รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 12 ในรูปแบบ Online ในวันท่ี 18 - 20 มกราคม 
2566 

ตารางท่ี 12  รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 13 ในรูปแบบ Online ในวันท่ี 1- 3 มีนาคม 2566 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คณะ สาขาวิชา 
1. อาจารย ดร.อมฤต สมพงษ การบัญชีและการจัดการ การบัญชี 
2. อาจารย ดร.วราวรรณ ชูวิรัช การบัญชีและการจัดการ การจัดการ 
3. อาจารย ดร.จิรายุ รัตนบวร การบัญชีและการจัดการ การจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริยาภรณ อิศรานุวัฒน เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธิรา มณีฉาย วิทยาศาสตร ชีววิทยา 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คณะ สาขาวิชา 
1. รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์ จําปาวะดี เทคโนโลยี สัตวศาสตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.ธนา ยีรัมย วิทยาศาสตร ฟสิกส 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิศาสตร โชคเก้ือ วิทยาศาสตร พลังงานและการควบคุม

ระบบอัตโนมัติ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี ไชยเชษฐ สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

5. อาจารยจิณณวัตร ทะลาสี วิทยาการสารสนเทศ สารสนเทศศาสตร 
6. ผูชวยศาสตราจารย ธนันชัย คําเกตุ วิทยาการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 13 รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 14 ในรูปแบบOnline ในวันท่ี 17 - 19 พฤษภาคม 

2566 

ตารางท่ี 14  รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรุนท่ี 15 ในรูปแบบ Online ในวันท่ี 18 - 20 มิถุนายน 

2566 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1. รองศาสตราจารย ดร.จันทรทิพย กาญจนศิลป รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 
2. รองศาสตราจารย ดร.คัทลียา เมฆจรัสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คณะ สาขาวิชา 
1. อาจารย ดร.ภิญญา อาจสาลี  วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
2. อาจารย ดร.ภาคิน นพวรรณ วิทยาศาสตร เคมี 
3. อาจารย ดร.นภัทร จันทรจตุรภัทร การบัญชีและการจัดการ การบัญชี 
4. อาจารยญาดา สามารถ การบัญชีและการจัดการ การตลาด 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวชิ ถิระโคตร วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กชพรรณ ยังมี วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
7. อาจารย ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
8. อาจารยอรทัย สุทธิจักษ วิทยาการสารสนเทศ สื่อนฤมิต 
9. อาจารยบุษบา ธรรมประเสริฐ เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล โกมณเฑียร วิทยาศาสตร ชีววิทยา 
11. อาจารย ดร.ปทมาวดี ปาสาจะ วิทยาศาสตร ชีววิทยา 
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1. การสรุปผลการดําเนินงานคดัเลือก ระบบ TCAS

สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

รอบการสมัคร 
จํานวน (คน) 

สมัคร 
(รายการ) 

ผานการคัดเลือก 
(รายการ) 

มีสิทธิ์เขาศึกษา รายงานตัว 

รอบท่ี 1 Portfolio 19,432 9,278 4,960 4,651 
รอบท่ี 2 Quota 59,045 9,924 4,302 4,168 
รอบท่ี 3 Admission 24,761 14,552 2,613 2,291 
รอบท่ี 4 Direct Admission ครั้งท่ี 1 7,880 2,268 1,252 1,093 
รอบท่ี 4 Direct Admission ครั้งท่ี 2 344 344 192 131 

รวมท้ังหมด 111,462 36,366 13,139 12,334 

แผนภูมิท่ี 12 ภาพรวมการรับสมัครคัดเลือกระบบ TCAS ปการศึกษา 2566 (รอบท่ี 1-4) 
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สมัคร (รายการ) ผานการคัดเลือก (รายการ) มีสิทธิ์เขาศึกษา รายงานตัว

  งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
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2. ระบบริหารจดัการ TCAS (myTCAS)

กองบริการการศึกษาไดมีการนําเขาขอมูลหลักสูตร และผูสมัคร โดยการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล 
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และระบบการคัดเลือกกลาง myTCAS ผานระบบ API (Application 
Programing Interface) โดยจะมีการเชื่อมโยงขอมูลหลักสูตร และขอมูลการรับสมัครคัดเลือกระบบ 
TCAS รายละเอียดดังนี้ 

ภาพประกอบท่ี 12 ภาพแสดงหลักสูตรท่ีเปดรับและเกณฑการพิจารณาผูสมัคร 

ภาพประกอบท่ี 13 ภาพแสดงรายละเอียดคุณสมบัติเกณฑการพิจารณาของหลักสูตร 

40



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. โปรแกรมการจัดอันดับสาขาวิชาผูสมัคร ระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU Admission

Selection Ranking Result)

ระบบบริหารจัดการผูสมัครเพ่ือคัดเลือกผูผานการคัดเลือกและผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ โดยใชโปรแกรม
การจัดอันดับสาขาวิชาผูสมัคร ระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU Admission Selection 
Ranking Result) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาพประกอบท่ี 14 ภาพแสดงโปรแกรมเพ่ือการประมวลผการจัดอันดับผูสมัคร 

ภาพประกอบท่ี 15 ภาพแสดงผลท่ีไดจากการจัดอันดับการสมัคร 

41



 

   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา ไดดําเนินการเปนหนวยงานในการพัฒนาทักษะดานตาง 
ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนิสิต และบัณฑิต รวมถึงเปนสื่อกลางระหวางบัณฑิตและสถานประกอบการ
นั้น  จึงไดมีโครงการสนับสนุนใหบัณฑิตมีงานทํา สรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี 15 สรุปโครงการ/ กิจกรรมศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป สถานท่ี 

1. 

โครงการสรางเครือขายกับสถาน 
ประกอบการและแลกเปลี่ยนแนวทางการ 
ดําเนินงานสงเสริมใหบัณฑิตมีงานทํา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําป 
งบประมาณ 2566 

มีนาคม 
2566 

กรุงเทพมหานคร 

2. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. (ภาค ก) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2566 
แบบออนไลนโดยใช Cisco WebEx Meetings 

เมษายน  - 
พฤษภาคม 

2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 ประสานงานกับสถานประกอบการ และ ประชาสัมพันธ 
ตําแหนงงานวางผาน เพจ MSU JOB 

มีนาคม - 
สิงหาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
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1. โครงการสรางเครือขายกับสถานประกอบการและแลกเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานสงเสริม
ใหบัณฑิตมีงานทํา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางเครือขายกับสถานประกอบการ และแหลงงานใหบัณฑิต แลกเปลี่ยนวิธีการในการ

ดําเนินการในการรับนิสิตสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานและรวมถึงไดแลกเปลี่ยนวิธีการกระบวนการในการรับ
รับสมัครบุคคลเขาทํางานของสถานประกอบการ      

2. เพ่ือเรียนรูการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจ
ศึกษา 

3. เพ่ือเรียนรูการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1  จํานวนสถานประกอบการท่ีสรางเครือขายดานสหกิจศึกษา 
2  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจศึกษา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มหาวิทยาลัยไดเครือขาย และแหลงงานใหกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ และแหลงงานให

บัณฑิต 
2. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจ

ศึกษา 
3. ทราบถึงการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)

กําหนดการ 
วันพฤหัสบดีท่ี 30 มีนาคม 2566 

บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

วันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566 
ศึกษาดูงานท่ีศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สรุปผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดโครงการสรางเครือขายกับสถานประกอบการและศึกษาดูงาน

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) การบริหารจัดการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟตแวรบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสหกิจศึกษา โดยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือสรางเครือขายกับสถานประกอบการ แหลงงานใหบัณฑิต แลกเปลี่ยนวิธีการในการ

ดําเนินการในการรับนิสิตสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานและรวมถึงไดแลกเปลี่ยนวิธีการกระบวนการในการรับ 
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2. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. (ภาค ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ

2566 แบบออนไลนโดยใช Cisco WebEx Meetings

ศูนยสงเสริม สนับสนุนบัณฑิต จะดําเนินการจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ. (ภาค 
ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2566 แบบออนไลนโดยใช Cisco WebEx Meetings 
ในวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 412 ชั้น 4 สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
โดยมีการบรรยายโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ ก.พ.(ภาค ก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามในวันนี้ซ่ึง
เปนโครงการท่ีใหความรูในการเตรียมความพรอมและการสรางความเขาใจรวมถึงเทคนิค การทําขอสอบ 
ก.พ.(ภาค ก) ประกอบไปดวย 4 สวนดังนี้   

1. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ

2. ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ

3. ความสามารถทางดานเหตุผล

4. ความรูและลักษณะการเปนขาราชการท่ีดี
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สรุปผล 
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3. ประสานงานกับสถานประกอบการ และ ประชาสัมพันธ ตําแหนงงานวางผาน เพจ MSU JOB
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กองบริการการศึกษา ไดมีการดําเนินในดานพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู และเปนอีกภารกิจ 
ท่ีมีความสําคัญตอองคและสนับสนุนใหองคกรเปนองคสูการเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 

1. การดําเนินการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. การบริหารความเสี่ยง

3. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

งานสนับสนุนนโยบาย
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กรอบตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กองบริการการศึกษา ไดรับผิดชอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร 
น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนของกองบริการการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 จํานวนท้ังสิ้น 24 ตัว ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ประสิทธิผล      จํานวน   4   ตัวชี้วัด 
สวนท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ      จํานวน   4   ตัวชี้วัด 
สวนท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน จํานวน   7   ตัวข้ีวัด 
สวนท่ี 4 การพัฒนาหนวยงาน และมหาวิทยาลัย   จํานวน   8   ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ
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ตารางที่ 16 กรอบตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ยุทธ 
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วดั 
การใหคะแนนเดือน 

มี.ค. 
(6 เดือน) 

เม.ย. 
(7 เดือน) 

พ.ค. 
(8 เดือน) 

มิ.ย. 
(9 เดือน) 

ก.ค. 
(10 เดือน) 

1 ) ประสิทธิผล 

1 ) การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ) เพื่อใหประสิทธิผลการปฏบิัติราชการมีประสิทธภิาพ 0.4525 0.4525 0.4642 0.5909 0.6973 

1.1.1 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการประจําป
ของมหาวิทยาลัย 

1.8009 1.8009 1.8568 2.3636 2.7892 

1.1.2 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการประจําป 
ของคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

1.1.3 ) ผลการประเมินการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของ
หนวยงานยอย 

n/a n/a n/a n/a n/a 

1.1.4 ) ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10) 

n/a n/a n/a n/a n/a 

2 ) คุณภาพการใหบริการ 

2 ) คุณภาพการใหบริการ 

2.1 ) ประเมินประสิทธิผลคุณภาพการใหบริการ 0.0000 0.7500 0.7500 0.7500 2.5000 

2.1.1 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

2.1.2 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความไมพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

2.1.3 ) ความคาดหวังตอการใหบริการของสํานักงานเลขานุการคณะ/หนวยงาน 
n/a n/a n/a n/a 5.0000 

2.1.4 ) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ n/a 3.0000 3.0000 3.0000 5.0000 

3 ) ประสิทธภิาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

3 ) ประสิทธภิาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

3.1 ) ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 1.4740 1.7769 1.6992 2.7168 2.8313 

3.1.1 ) รอยละการเบิกจายเงินสะสม 0.0000 0.0000 0.0000 2.9293 2.9293 

3.1.2 ) รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 2.5402 2.5402 2.5402 4.7070 4.7070 

3.1.3 ) รอยละเอกสารการเบิกจายที่มีความถูกตองครบถวนกอนเสนออนุมัติ เมือ่
เทียบกับจาํนวนเอกสารการเบกิจายทั้งส้ิน 

2.7778 2.8979 2.3545 2.3810 2.1831 

3.1.4 ) รอยละความสําเร็จของการสงคืน (เคลียร) เงินยืมราชการไดทันตามระยะเวลา
ที่กําหนด(กรณีหนวยงานไมมีเงินทดรอง) 

n/a 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

3.1.5 ) ประสิทธิภาพของการลดการใชวัสดุสํานักงาน n/a n/a n/a n/a n/a 

3.1.6 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ n/a 3.0000 3.0000 5.0000 5.0000 

3.1.7 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารทรัพยสินของราชการ n/a 4.0000 4.0000 4.0000 5.0000 

4 ) การพัฒนาคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย 

4 ) การพัฒนาหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

4.1 ) ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 0.0000 1.8889 1.8889 3.4444 3.7778 

4.1.1 ) นวัตกรรมในการพัฒนางานของคณะ/หนวยงาน n/a 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

4.1.2 ) นวัตกรรมในการใหบริการนิสิต n/a 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

4.1.3 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารหนวยงาน n/a n/a n/a 4.0000 4.0000 

4.1.4 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคล n/a 2.0000 2.0000 4.0000 5.0000 
4.1.5 ) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

n/a 2.0000 2.0000 5.0000 5.0000 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ยุทธ 
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วดั 
การใหคะแนนเดือน 

มี.ค. 
(6 เดือน) 

เม.ย. 
(7 เดือน) 

พ.ค. 
(8 เดือน) 

มิ.ย. 
(9 เดือน) 

ก.ค. 
(10 เดือน) 

4.1.6 ) รอยละของการดําเนินการเผยแพรขอมูลของหนวยงานและการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตผานเว็บไซต ITA ของหนวยงาน n/a n/a n/a 5.0000 5.0000 

4.1.7 ) การจัดทําสรุปผลงานโดดเดนตามภารกิจของหนวยงาน n/a 3.0000 3.0000 3.0000 5.0000 
4.1.8 ) ระดับความสําเร็จของการถอดบทเรียนปญหาในการปฏิบัติงานระหวาง
สวนกลางกับคณะ/หนวยงาน 

n/a n/a n/a n/a n/a 

4.1.9 ) ระดับความสําเร็จของการนําประเด็นปญหาในการดําเนินงานไปบูรณาการการ
ทํางานรวมกันกบักอง/หนวยงานที่ใชงบประมาณจากสวนกลาง n/a n/a n/a n/a n/a 

รวมทั้งสิ้น 24 ตัวชี้วดั 0.4967 1.5357 1.5099 2.5007 2.9747 
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การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองบริการการศึกษา ไดดําเนินการกรอกรายงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ 2566 ในแบบรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
วงรอบ 9 เดือน  (ERM 5) และไดดําเนินการกรอกขอมูลในระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงวงรอบ 
9 เดือน มีประเด็นความเสี่ยง จํานวน 5 ประเด็น ท่ีตองดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ดังนี้  

ลําดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็นความเส่ียง 
ระดับความ
เส่ียงเริ่มตน 

 ระดับความ
เส่ียง ณ รอบ 

6 เดือน 

ระดับความ
เส่ียง ณ รอบ 

9 เดือน 

เปรียบเทียบ 
ระดับความเส่ียง 

(กอน-รอบ 9 
เดือน) ดําเนินการ

ตามแผนงาน 
1. มีการรองเรียนของผูเขาสอบเรื่องผล

การคัดเลือกเขาศึกษาไมถูกตอง 
23 

(สูงมาก) 
7 

(สูงมาก) 
7 

(ปานกลาง) 
เทาเดิม 

2. ผลการสอบสัมภาษณไมถูกตอง 13 
(สูง) 

7 
(สูง) 

7 
 (ปานกลาง) 

เทาเดิม 

3. คณะ/วิทยาลัยขาดความเขาใจ ใน
รูปแบบการรับสมัครบุคคลเขาศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 

13 
(สูง) 

13 
(สูง) 

7 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

4. ขอมูลของผูสมัครไมถูกตอง 13 
(สูง) 

13 
(สูง) 

7 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

5. เอกสารสําคัญ สูญหายไมสามารถ
ติดตามได 

13 
(สูง) 

13 
(สูง) 

8 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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กิจกรรมวันมาฆบูชา สักการะพระบรมธาตุนาดูน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 
วันท่ี 6 มีนาคม 2566 ณ พระบรมธาตุนาดูน อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ภาพประกอบ  16 กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมวันมาฆบูชา สักการะพระบรมธาตุนาดูน 

ภาพประกอบ 17  กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมวันมาฆบูชา สักการะพระบรมธาตุนาดูน 

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมบุญผะเหวด ฮีตเดือน 4 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 
วันท่ี 8 – 10 มีนาคม 2566 ณ บริเวณพิพิทธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาพประกอบ 18 กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมประเพณีบุญผะเหวด ฮีตเดือน 4 

ภาพประกอบ 19 กองบริการการศึกษา รวมกิจกรรมประเพณีบุญผะเหวด ฮีตเดือน 4 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมบุญผะเหวด ฮีตเดือน 5 ประเพณีสงกรานต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 
วันท่ี 11 เมษายน 2566 ณ บริเวณสวนปาดานขาอาคารบรมราชกุมารี 

ภาพประกอบ 20 กองบริการการศึกษา รวมสืบสานประเพณีสงกรานต รดน้ําขอพรผูบริหาร 

ภาพประกอบ 21 กองบริการการศึกษา รวมสืบสานประเพณีสงกรานต รดน้ําขอพรผูบริหาร 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กิจกรรมสรงน้ําพระ สักการะบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําป 2566 วันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ หอพระสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

ภาพประกอบ 22 กองบริการการศึกษา รวมสักการะบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก 

ภาพประกอบ 23 กองบริการการศึกษา รวมสักการะบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรู และเผยแพรพระพุทธศาสนา เนื่องในวันสําคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา สัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจําป 2566  

56



   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

และการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 2566)  

ในวันศุกรท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ อาคารบรมราชกุมารี 

ภาพประกอบ 24 บุคลาดกรเขารวมสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจําป 2566 
และการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 2566)  

ภาพประกอบ 25 บุคลากรรวมทําบุญตักบาตร 

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรูและเผยแพรพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา ประจําป 2566 วันท่ี 1 สิงหาคม 2566 ณ พระบรมธาตุนาดูน 
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   รายงานประจําป พ.ศ. 2566 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาพประกอบ 26 ตัวแทนบุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา  

ภาพประกอบ 27 ตัวแทน บุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา  
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กิจกรรมหลอเทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา ผาอาบน้ําฝน และจตุปจจัยเครื่องไทยธรรม 
เนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 

วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2566 ณ ตลาดนอย และอาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 
2 เมษายน 2558 

ภาพประกอบ 28 บุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมหลอเทียนพรรษา แหเทียนพรรษา 
และถวายเทียนพรรษา 

ภาพประกอบ 29 บุคลากรกองบริการการศึกษา เขารวมกิจกรรมหลอเทียนพรรษา แหเทียนพรรษา 
และถวายเทียนพรรษา 
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พิธีวางพานพุงดอกไมสด สักการะพระเจริญราชเดช 
วันท่ี 22 สิงหาคม 2566 ณ ลานอนุสาวรียพระเจริญราชเดช สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ (หนองขา) 

ภาพประกอบ 30 ตัวแทนบุคลากรกองบริการการศึกษาเขารวมกิจกรรมพิธีวางพานพุมสักการะ 
พระเจริญราชเดช 

ภาพประกอบ 31 ตัวแทนบุคลากรกองบริการการศึกษาเขารวมกิจกรรมพิธีวางพานพุมสักการะ 
พระเจริญราชเดช 
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กองบริการการศึกษาไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก จึงไดมีการสรุปปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน รวมท้ังวิธีการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจาการปฏิบัติงานดังนี้ 

ตารางท่ี 17 สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานกองบริการการศึกษา 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไข 

งานจัดการศึกษา 
รอบท่ี 1 Portfolio 

ผูปฏิบัติงานในแตละคณะ/สาขาวิชามีความเขาใจไมตรง

กับการดําเนินงาน 

สรางความเขาใจและเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร

ระหวางผูปฏิบัติงาน 

การจัดสงเอกสารการสมัครของผูสมัครเขาศึกษาไม

ครบถวนตามท่ีกําหนด 

ติดตอผูสมัครใหสงหลักฐานเพ่ิมเติมใหทันเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ิมชองทางการสงเอกสารเพ่ิมเติม 

ชื่อโครงการท่ีรับสมัครของบางคณะ/วิทยาลัย ไมตรงกับ

คณะ ทําใหผูสมัครสับสน 

ชี้แจงคณะ/วิทยาลัย เรื่องการตั้งชื่อของโครงการใหตรง
กับคณะ เพ่ือใหผูสมัครเขาใจงายข้ึน 

รอบท่ี 2 Quota 
ผูสมัครชําระเงินคาสมัครไมตรงธนาคารท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

โทรศัพทติดตอผูสมัครเพ่ือใหผูสมัครชําระเงินคาสมัครให
ตรงธนาคารท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

บางสาขาวิชาจัดทําผลการสอบสัมภาษณผิดทําให
มหาวิทยาลัยประกาศผลผิดพลาด 

-สาขาวิชาดําเนินการตรวจสอบผลการสัมภาษณใหถูกตอง
-สาขาวิชาชี้แจงผลการสอบสัมภาษณกับผูมาสัมภาษณให
ถูกตอง
-สาขาวิชาทําหนังสือชี้แจงผลการสอบสัมภาษณใหถูกตอง
-กองบริการการศึกษาจัดทําประกาศผลการสอบสัมภาษณ
ใหถูกตอง
-กองบริการการศึกษาประกาศผลการสอบสัมภาษณให
ถูกตอง และเผยแพรโดยท่ัวกัน

 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
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รอบท่ี 3 Admission 
ผูผานการคัดเลือก Admission  ไมเขาใจข้ันตอน   
ในการยืนยันสิทธิ์ 

-ประชาสัมพันธข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์ Admission 1
อยางท่ัวถึง
-ใหบริการตอบคําถามเก่ียวกับข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์
Admission 1  แกผูผานการคัดเลือกท่ีมีปญหาในการ
ยืนยันสิทธิ์
-ประชาสัมพันธข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์ Admission 2 รูป
แบบอัติโนมัติ อยางท่ัวถึง
-ใหบริการตอบคําถามเก่ียวกับข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์
Admission 2 รูปแบบอัติโนมัติ แกผูผานการคัดเลือกท่ีมี
ขอสงสัย

รอบท่ี 4 Direct Admission 
ระยะเวลาในการรับสมัครและและคัดเลือกสั้น - มหาวิทยาลัยดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกใน

ระยะเวลาท่ี ทปอ.กําหนด
- แจงแนวทางการคัดเลือกในการรับรอบท่ี 4 Direct
Admission ใหกับคณะ/ วิทยาลัย ทราบ เพ่ือจะไดวาง
แผนการดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามชวงเวลาท่ี
กําหนด
- กองบริการการศึกษาติดตามขอมูลในการรับรอบท่ี 4
Direct Admission ชวยประชาสัมพันธ และอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ เพ่ือใหการรับรอบท่ี 4 เกิดความคลองตัว
มากท่ีสุด

มหาวิทยาลัยใหคณะ/ วิทยาลัย บริหารจัดการคัดเลือกใน
การรับรอบท่ี 4 Direct Admission เองทําใหเกิดมีความ
หลากหลาย 

มหาวิทยาลัยกําหนดรูปแบบการคัดเลือกใหเปนทิศทาง
เดียวกัน 

ผูสมัครท่ียืนยันสิทธิ์แลว (ผูท่ีใชสิทธิ์แลว) 
มาสมัคร 

- มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบสิทธิ์ผูสมัครทุกคน
ทุกโครงการ

- สงผลการตรวจสอบสิทธิ์ใหกับคณะ/ วิทยาลัย
เพ่ือดําเนินการพิจารณาคัดเลือก และประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์
เขาศึกษาตอไป
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คณะ/ วิทยาลัย สงขอมูลผูสมัครท่ีใชในการตรวจสอบสิทธิ์
กับระบบ ทปอ. ไมถูกตอง ครบถวน 
เชน เลขประชาชาชน 13 หลัก ไมถูกตองคณะ/ วิทยาลัย 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาผิดพลาด 

ประชุมทําความเขาใจกับผูประสานงานคณะ/ วิทยาลัย 
ในการสงขอมูลตามแบบฟอรมท่ีใชในการตรวจสอบสิทธิ์
ผูสมัครคณะ/ วิทยาลัย ตรวจสอบขอมูลผูสมัครใหเปนไป
ตามประกาศรับสมัคร ตรวจสอบผลการคัดเลือกใหถูกตอง 
คณะ/ วิทยาลัย แกไขประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
กอนสงใหกองทะเบียนออกรหัสนิสิต 

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาท่ีคณะ/ วิทยาลัยสงใหกอง
ทะเบียนกําหนดรหัสนิสิต ซํ้าซอนกัน (1 คน มีรายชื่อใน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาหลายสาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหผูสมัครเลือกสมัครไดเพียง 1 
สาขาวิชาเทานั้น 

งานสหกิจศึกษา 
การเดินทางและหาท่ีพักของนิสิตในการเขารวมโครงการ
ปจฉิมนิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา เนื่องจากนิสิต
คืนหอพักไปแลวกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สอบถามเรื่องวันจัดโครงการปจฉิมนิ เทศและแสดง
ผลงานสหกิจศึกษา เพ่ือวางแผนการดําเนินงานไปยังนิสิต
และอาจารย 

อาจารยนิเทศกบางทานไมสามารถเขารวมโครงการปจฉิม
นิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา ไดเนื่องจากติด
ราชการ 

-ติดตอสอบถามไปยังอาจารยเพ่ือหาวันท่ีเหมาะสม
-อาจารยมอบตัวแทนเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและ
แสดงผลงานสหกิจศึกษา

เวลาการนํ า เสนอผลงานของนิ สิ ต ไม เป น ไปตาม
กําหนดการท่ีวางไว 

มีการแจงเตือนในเรื่องของเวลาการนําเสนอผลงาน 
รวมท้ังถาม-ตอบ จากอาจารยนิเทศกหรืออาจารย ท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา 

ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

มีการประชาสัมพันธขอ มูลไปยั งกลุ ม เป าหมายให
ครอบคลุม ท่ัวถึง และใหทางคณะ/สาขาชวยในการ
ประชาสัมพันธขอมูล 

ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเขารวมลาชากวาเวลาท่ี
กําหนดจึงทําใหมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 

มีการติดตาม ท่ีหลากหลายชองทางเพ่ือติดตามการเขา
รวมโครงการ 

ผู เขารวมโครงการไมคอยใหความรวมมือในการตอบ
คําถามจากทานวิทยากร 

มีกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธ เพ่ือใหเกิดความเปน
กันเอง 

การเดินทางและหาท่ีพักของนิสิตในการเขารวมโครงการ
ปจฉิมนิเทศและแสดงผลงานสหกิจศึกษา เนื่องจากนิสิต
คืนหอพักไปแลวกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สอบถามเรื่องวันจัดโครงการปจฉิมนิ เทศและแสดง
ผลงานสหกิจศึกษา เพ่ือวางแผนการดําเนินงานไปยังนิสิต
และอาจารย 
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ศูนยสงเสริม สนับสนุน บัณฑิตไดงานทํา 
ผูเขารวมโครงการบางคนลงทะเบียนในการเขารวม
โครงการไมสมบูรณทําใหการดําเนินการประสานงานไม
สะดวก 

ประสานงานและใหแกไขขอมูลการลงทะเบียน 

การดําเนินโครงการเปนการจัดรูปแบบออนไลน    จึงทํา
ใหการดําเนินกิจกรรม เชน ทดสอบ กอน หลัง และ
แบบสอบถาม ไดผลไมครบ 100% 

มีการแจง และติดตามเปนระยะ และสงขอมูลไปยังอีเมล
ใหกับทุกคนไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 

มีผูสนใจลงทะเบียน แตไมเขารวมกิจกรรม -สง SMS และอีเมล ยืนยันการเขารวม
- เพ่ิมจํานวนผูลงทะเบียน

ไฟฟาขัดของ หาสถานท่ี และอุปกรณสํารองในการดําเนินกิจกรรม 
งานโรงเรียนสัมพันธ 
งานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 

ชวงเวลาในการจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร

อุดมศึกษามหาวิทยาลัยเจาภาพจัดงานงานติดกันทําให

การคืนเงินยืมมีระยะเวลาการคืนท่ีจํากัดตองคืนเงินยืมไป

ราชการภายใน 15 วัน เสี่ยงตอการถูกติดตามทวงเงินยืม 

ยืมเงินไปราชการท่ีจะไปรวมจัดนิทรรศการตลาดนัด

หลักสูตรอุดมศึกษาแยกเปนแตละมหาลัยท่ีจะไปรวมจัด 

เพ่ือใหมีชวงเวลาในการคืนเงินยืม ลดการติดตามทวงเงิน

ยืม และคืนเงินยืมใหทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

การจองคูหารวมจัดนิทรรศการฯ จองลวงหนากอนการจัด

งานนานมากและจะตองชําระเงินคาเชาคูหาหลังจากท่ี

จองภายใน 15-30 วัน 

ขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติยืมเงินเพ่ือชําระคาเชา

คูและใหมหาวิทยาลัยเจาภาพสงใบเสร็จมาใหเพ่ือคืนเงิน

ยืมใหทันตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรมี

จํานวนมากทําใหมีการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย

มหาสารคามไมท่ัวถึง ครอบคลุมทุกคน 

ประชาสัมพันธและใหขอมูลสําหรับกลุมนักเรียนท่ีมีความ

สนใจและเขามาเยี่ยมชมในคูหาของ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามและมีการแจกแผนพับประชาสัมพันธและมี

การจัดชุดเอกสารสําหรับครูแนะแนวเพ่ือเปนการ

ประชาสัมพันธใหกับนักเรียนตอ 

เอกสารประชาสัมพันธ ไมเพียงพอ เนื่องจากมีนักเรียนเขา

ชมนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาจํานวนมาก 

ใหกดไลน กดติดตามแฟนเพจ เรียนตอ มมส 

Mahasarakham University เพ่ือติดตามขอมูลขาวสาร

ประชาสัมพันธตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ไมไดรับการใหบริการจากรถยนตสวนกลาง และคณะ/

วิทยาลัย หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเนื่องจาก

ติดภารกิจอ่ืน 

จางเหมาบริการรถจากบริษัทภายนอกเพ่ือราชการรวมจัด

นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ใหเปนไปตาม

แผนท่ีกําหนด 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานการเงิน 
การเดินทางไปราชการตางประเทศการคํานวนเวลาเพ่ือ
เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง คํานวณเวลาไมถูกตอง 

1. จัดทํากําหนดการในการเดินทางไปราชการและคํานวณ
เวลาเบื้องตน
2. สอบถามเจาหนาท่ีงานการเงินท่ีตรวจเอกสารการ
เบิกจาย
วาการนับชั่วโมงนับอยางไร
3. ศึกษาระเบียบการเบิกคาใชจายการเดินทางไปราชการ
ในสวนของการนับเวลาเพ่ือจายคาเบี้ยเลี้ยง

งานพัสดุ 
หนวยงานกลางกองคลังและพัสดุมีการเปลี่ยนแปลง
ผูตรวจเอกสาร ทําใหการบริหารจัดการเอกสารการ
เบิกจายตองเปลี่ยนแปลง 

ขอคําแนะนําจากผูตรวจกองคลังและพัสดุคนใหม เพ่ือให
การดําเนินการเบิกจายเรียบรอย 

งานธุรการ 
การรับหนังสือราชการเปนเอกสาร ไดรับหนังสือกระชั้น
ชิด ทําใหดําเนินการไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

เจาหนาท่ีงานสารบรรณจะตองปฏิบัติตามลําดับ
ความสําคัญ และความเรงดวน ของหนังสือราชการเรื่อง
นั่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของงานสารบรรณฯ 

การรับหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เม่ือมีเอกสารรับเขาในระบบ เจาหนาท่ีงานสารบรรณ 
ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือเรื่องนั้น ๆ ใหครบถวน
กอนลงทะเบียนรับ หากไมถูกตองโทรประสานไปยัง
หนวยงานเจาของเรื่องเพ่ือทราบ และดําเนินการแกไขให
ถูกตอง 

การสงหนังสือราชการเปนเอกสาร จัดสงเรงรีบ เอกสารไม
สมบูรณรวมถึงไมมีเอกสารแนบ 

3.1 กอนทําการสงหนังสือทุกครั้งเจาหนาท่ีงานสารบรรณ
ตองตรวจสอบขอมูลรายละเอียดใหเรียบรอยกอนนําสง 
และหลังสงทุกครั้ง (พรอมเอกสารแนบถามี) 
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ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไข 

3.2 ใหทุกคณะหนวยงานดําเนินการจัดทําหนังสือราชการ 
ใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัยฯ ตามท่ีหนวยงาน
สารบรรณกลางท่ีมีการแจงเวียนรูปแบบหนังสือราชการ
ไปแลวนั้น เพ่ือใหรูปแบบของหนังสือเปนไปในทิศทาง 
และแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 
3.3 จัดทําชุดสําเนาท่ีสามารถทดแทนชุดท่ีสูญหายไป 

การเก็บหนังสือราชการ เอกสารมีจํานวนมากทําใหการ
จัดเก็บลาชา ประกอบกับการคนหายาก สถานท่ี และยัง
ไมเปนระบบ 

4.1 ใหปฏิบัติงานการตามลําดับความสําคัญของงาน และ
จัดเก็บเอกสารในชวงเวลา หลังเลิกงานและชวงวันหยุด 
4.2 จัดทําแฟมแยกประเภทหนังสือ จัดเก็บประจําเดือน 
เพ่ือใหงายตอการคนหา 
 4.3 สแกนสําเนาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพ่ือใหงายตอ
การคนหาและนํากลับมาใช 

งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
ปญหาเรื่อง ขอมูลการหลักสูตร และขอมูลผูสมัครไม
ถูกตอง 

แนวทางแกไข มีการตรวจสอบขอมูลหลักสูตรกอนนําเขา
ระบบ myTCAS และการตรวจสอบขอมูลผูสมัคร โดย
การประสานงานกับผูสมัครโดยตรงในบางกรณี 
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