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บทคัดย่อ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดำาเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี จากนโยบายท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม (อว.) โดยมหาวทิยาลยัต้องเขา้รว่มระบบการคดัเลอืกกลางบคุคลเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 
(Thai university Central Admission System: TCAS) จากการที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้เข้าร่วม TCAS ตั้งแต่ปีการ
ศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบัน พบว่ามหาวิทยาลัยมีปัญหาเรื่องจำานวนนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาลดลง จากปัญหาการลดลงของ 
ผู้สมัคร มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถทราบแนวโน้มของจำานวนผู้สมัครที่จะเกิดขึ้น ร่วมถึงไม่ทราบกลุ่มเป้าหมายของผู้สมัคร  
และไมท่ราบคุณลักษณะของนักเรียนผู้สมคัรในการเลือกอันดบัการสมคัรในสาวิชานั้นๆ ซึ่งปญัหาดังกล่าวงานวิจัยนี้ได้นำาเสนอ
การใช้เทคนิคการค้นหากกฎความสัมพันธ์ (Association rule) โดยการเลือกแบบวิธีอัลกอริทึมเอไพรออริ (Apriori Algorithm)  
การวจิยัไดก้ำาหนดคา่ความเชือ่มัน่ของกฎความสมัพนัธร์อ้ยละ 80.00 เพือ่ใหไ้ดก้ฎความสมัพนัธ์ทีม่คีวามนา่เชือ่ถอืสงู จากผลการ
วิจัยพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกอันดับการสมัครของแต่ละสาขาวิชามากที่สุด คือ ปัจจัยด้านคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT), 
ปัจจัยด้านความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการตามสาขาวิชากำาหนด (PAT), ปัจจัยด้านขนาดโรงเรียน, ปัจจัยด้านจังหวัดที่ตั้ง 
ของโรงเรียน และปัจจัยด้านเพศของผู้สมัคร ตามลำาดับ ผลการวิจัยที่ได้ผู้วิจัยได้ค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีอยู่ใน 
ข้อมูลการเลือกอันดับสาขาวิชาของผู้สมัครเพื่อให้สาขาวิชาได้ใช้ประกอบการวางแผนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน 
ระดับปริญญาตรีระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต่อไป

คำาสำาคัญ: การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (TCAS) กฎความสัมพันธ์

Abstract
Mahasarakham University (MSU) has pursued undergraduate application recruitment under the policy set forth by 
the Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) which prescribes that universities are 
required to partake in the Thai University Central Admission System (TCAS). From the year 2018 when MSU joined 
TCAS to the present MUS found several problems such as a declining number of applicants, the unforeseen tendency 
of the number of prospective applicants, unspecified prospective applicants, and unknown applicants characteristics 
in selecting programs in a sequence. In this study, the Mining Association Technique was proposed with the Apriori 
Algorithm. The high reliability of the mining association was 80.00 %.

 The results showed that the factors affecting the undergraduate program selection mostly included General 
Aptitude (GAT) scores, Professional and Academic Aptitude (PAT) scores, school size, school location, and applicant’s 
gender. The results obtained are expected to be used to discover data relationships for selecting programs for the 
applicants and be further used for planning the undergraduate applicant selection in the MSU’s TCAS system.
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บทนำา
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(อว.) ได้มีนโยบายการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาระบบใหม่ (Thai university Central Admission 
System: TCAS) (สมาคมทีป่ระชมุอธกิารบดแีหง่ประเทศไทย, 
2561) ซึ่งได้ดำาเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้น
มาซึ่งมีการคัดเลือกทั้งหมด 4 รอบด้วยกัน ได้แก่ 1) รอบที่ 1 
การรับด้วย Portfolio คือการรับด้วย Portfolio โดยไม่มีการ
สอบขอ้เขยีนสำาหรบันกัเรยีนทัว่ไป นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ
พิเศษ นักเรียนโควตา นักเรียนเครือข่าย ให้นักเรียนยื่น
สมัครกับสถาบันอุดมศึกษา, 2) รอบที่ 2 การรับแบบโควตา 
(Quota) เป็นการคัดเลือกที่มีการสอบข้อเขียนหรือข้อสอบ
ปฏบิตั ิคอืการรบัแบบโควตาทีม่กีารสอบขอ้เขยีนหรอืขอ้สอบ
ปฏิบัติ สำาหรับนักเรียนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่หรือภาคโควตา
โรงเรียนในเครือข่าย และโครงการความสามารถพิเศษต่างๆ 
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาประกาศเกณฑ์การสอบ ให้นักเรียนยื่น
สมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาและเข้ารับการคัดเลือก
ตามเกณฑ์การสอบ, 3) รอบที่ 3 การรับแบบ Admission 
คือการรับนักเรียนในโครงการกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย (กสพท.) โครงการอื่นๆ และนักเรียนทั่วไป ให้ที่
ประชมุอธกิารบดแีหง่ประเทศไทย (ทปอ.) เปน็หนว่ยกลางรบั
สมัคร 4) รอบที่ 4 การรับตรงอิสระ (Direct Admission) คือ
การรับโดยตรงด้วยวิธีการของสถาบันอุดมศึกษาเอง

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดำาเนินการคัดเลือก
บคุคลเขา้ศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีโดยไดเ้ขา้รว่มการคดัเลอืก
ในระบบ TCAS (กองบริการการศึกษา, 2563) จากข้อมูล
รับสมัครคัดเลือก รอบที่ 2 การรับแบบโควตา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปกีารศกึษา 2561-2563 ทีผ่า่นมาพบวา่มจีำานวน
ผู้สมัคร 20,651 คน, 16,229 คนและ 13,229 คน ตามลำาดับ
ซึ่งจำานวนการสมัครมีแนวโน้มจำานวนลดลง

 ดังนั้นจากข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกผู้วิจัยได้
มีแนวคิดในการนำาเทคนิคการค้นหากฎความสัมพันธ์  
(Association rule) เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการเลือกสาขา
วิชาของผู้สมัคร เพื่อหากฎความสัมพันธ์ และนำากฎความ
สัมพันธ์ที่ได้มาวางแผนการรับเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เช่น วางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร วางแผนจำานวน
การรับเข้าศึกษา วางแผนการเรียกจำานวนผู้ผ่านการคัดเลือก
เพื่อมีสิทธิ์ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา

วัตถุประสงค์
 เพื่อค้นหากฎความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจากการสมัคร
คัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในระบบ TCAS โดยเทคนคิการคน้หา
กฎความสัมพันธ์ข้อมูล และสร้างกฎความสัมพันธ์การเลือก
สาขาวิชา ในการวางแผนการรับสมัครคัดเลือก

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
 งานวิจัยนี้ได้ใช้เทคนิคเหมืองข้อมูลประเภทการ
คน้หาความสมัพนัธ์ของขอ้มลู โดยใชอ้ลักอรทิมึทีม่คีวามนยิม
สูงคือ อัลกอริทึมเอไพรออริ (Apriori Algorithm) เพื่อใช้ใน
การวิเคราะห์หากฎความสัมพันธ์ข้อมูลการเลือกสาขาวิชาใน
ระบบ TCAS รายละเอียดเทคนิคเหมืองข้อมูล และการค้นหา
กฎความพันธ์ข้อมูลอัลกอริทึม Apriori รายละเอียดดังต่อไปนี้

1. เหมืองข้อมูล
 เหมืองข้อมูล (Data Mining) คือการนำาเทคนิคการ
เรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) หรือวิธีการทางสถิติ 
(Statistical Methods) (ชิดชนก ส่งศิริ, 2544) มาทำาการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่จัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลหรือจัดเก็บในรูปแบบ
อื่น การวิเคราะห์แนวโน้มความสัมพันธ์ข้อมูลเป็นความรู้
ทีถ่กูซอ่นอยูใ่นฐานขอ้มลู เพือ่นำาความรู ้สารสนเทศทีไ่ด้มาใช้
ในการวิเคราะห์ วางแผนการตัดสินใจในด้านต่างๆ 

2. ความสัมพันธ์
 ความสมัพนัธ ์(Association) คอืการหาความสมัพนัธ์
ของข้อมูลภายในกลุ่มข้อมูลเพื่อหาลักษณะของข้อมูล ที่บอก
ถงึลกัษณะทีเ่กดิขึน้อกีกลุม่ขอ้มลู หรอือาจเป็นการหาลกัษณะ
ของกลุ่มข้อมูลเดียวกัน (ณัฐธิดา สุวรรณโณ, 2554) เช่น การ
ระบุในกลุ่มการเลือกสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ แล้วจะพบว่า
เพศชายนั้นมีโอกาสเกิดความสัมพันธ์ขึ้นร่วมกัน จากการ
คน้หาความสัมพนัธข์อ้มลูนัน้สามารถนำาไปใชใ้นการวเิคราะห ์
การหาแนวโน้ม การวางแผน หรือการพัฒนาเป็นระบบ
สนบัสนนุการตดัสนิใจการใชข้อ้มลูๆ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น วิธีการที่ได้รับความนิยมคือการค้นหากลุ่มข้อมูล
ที่ปรากฎขึ้นร่วมกันบ่อยครั้ง

 การค้นหากฎความสัมพันธ์ของข้อมูลในฐานข้อมูล
ไ ด้พัฒนาขึ้นครั้ งแรกโดยนักวิ จัยจากศูนย์วิ จัย  IBM 
(International Business Machines Corporation) ประเทศ
สหรัฐอเมริกามีจุดประสงค์เพื่อค้นหาความสัมพันธ์ท่ีน่าสนใจ
ซึ่งซ่อนอยู่ในข้อมูลการซื้อสินค้าของลูกค้าว่าจะซื้อสินค้าใด
บ้างร่วมกันในตะกร้ารถเข็นในห้างสรรพสินค้า (Market 
Basket Analysis) (ปฏพิทัธ ์ปฤชานนท,์ 2561) เพือ่ใหท้ราบถงึ
พฤตกิรรมการซือ้สนิคา้ของลกูคา้ เชน่เมือ่ลกูคา้ซือ้นมแลว้จะ
ซื้อขนมปังด้วย การค้นหากฎความสัมพันธ์มีขั้นตอนที่สำาคัญ
ท่ีสุดคือการค้นหากลุ่มข้อมูลท่ีปรากฎร่วมกันบ่อยซึ่งจะมี
ขัน้ตอนกระบวนการการทำางานนานทีสุ่ด ดังนัน้ในการเลือกขัน้
ตอนวิธีในการค้นหากฎความสัมพันธ์จึงเป็นสิ่งสำาคัญเพื่อให้
เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู เพือ่ใหล้ดระยะเวลา และเนือ้ที่
หน่วยความจำาในการประมวลผลการทำางาน กระบวนการ
คน้หากฎความสมัพนัธ ์มขีัน้ตอนการคน้หากลุม่ขอ้มลูทีป่รากฎ
รว่มกนับอ่ยทัง้หมด (อนนัต ์ปนิะเต, 2563) กลุม่ขอ้มลูเหลา่น้ัน
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จะต้องมีค่าสนับสนุนมากกว่าหรือเท่ากับค่าสนับสนุนขั้นต่ำา
ที่ผู้ใช้กำาหนดจึงจะถือว่าเป็นกลุ่มข้อมูลที่ปรากฎร่วมกันบ่อย 
และขั้นตอนการนำากลุ่มข้อมูลที่ปรากฏบ่อยมาสร้างกฎความ
สมัพนัธซ์ึง่กฎความสมัพนัธจ์ะเปน็ทีย่อมรบัไดห้ากตรวจสอบ
ค่าความเชื่อมั่นของกฎนั้นมีค่ามากกว่า หรือเท่ากับค่าความ
เชื่อมั่นขั้นต่ำาที่ผู้ใช้กำาหนด

3. อัลกอริทึมเอไพรออริ
 อัลกอริทึมเอไพรออริ (Apriori Algorithm) เป็น
วิธีการที่ได้รับความนิยมและยอมรับในการค้นหากฎความ
สัมพันธ์ (บุษราภรณ์ มหัทธนนัย, 2559) โดยอัลกอริทึมเป็น
วธิกีารหาฟรเีควนไ์อเทมเซต (Frequent itemset) ซึง่มขีัน้ตอน
การทำางาน 5 ขั้นตอน (อนันต์ ปินะเต, 2559) ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 อ่านชิ้นข้อมูลจากฐานข้อมูลครั้งแรก
เพื่อนับค่าความถ่ีของแต่ละชิ้นข้อมูลท่ีปรากฏทั้งหมดใน
ฐานข้อมูล

 ขัน้ตอนที ่2 ตรวจสอบคา่ความถีข่องแตล่ะชิน้ขอ้มลู
เพื่อคำานวณค่าสนับสนุนโดยหากชิ้นข้อมูลน้ันมีค่าสนับสนุน
มากกว่าหรือเท่ากับค่าสนับสนุนขั้นต่ำาก็จะถือว่าเป็นกลุ่ม
ขอ้มูลทีป่รากฏรว่มกนับอ่ยทีม่ขีนาดของชิน้ขอ้มลู 1 ชิน้ขอ้มลู 
L

1
: Frequent1-itemsets

 ขั้นตอนท่ี 3 นำา L
1
 ท่ีได้มาสร้างกลุ่มข้อมูลท้าชิง
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ขั้นตอนการดำาเนินงานวิจัย
 งานวิจัยนี้ได้นำาข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีระบบ TCAS รอบท่ี 2 การรับ
แบบโควตา (Quota) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 
2561-2564 โดยการคน้หากฎความสมัพนัธข์องการเลอืกสาขา
วิชา โดยใช้เทคนิคการค้าหากฎความสัมพันธ์ (Association 
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มหาวิทยาลัยต่อไป ขั้นการตอนการดำาเนินงานวิจัยมีขั้นตอน 
รายละเอียดดัง Figure 2

 ขัน้ตอนที่ 2 ตรวจสอบค่าความถี่ของแต่ละชิ้น
ข้อมูลเพื่อค านวณค่าสนับสนุนโดยหากชิ้นขอ้มูลนัน้มคี่า
สนับสนุนมากกว่าหรอืเท่ากบัค่าสนับสนุนขัน้ต ่ากจ็ะถือว่า
เป็นกลุ่มขอ้มลูทีป่รากฏร่วมกนับ่อยทีม่ขีนาดของชิน้ขอ้มูล 
1 ชิน้ขอ้มลู 1 : 1L Frequent itemsets−  
 ขัน้ตอนที ่3 น า 1L  ทีไ่ดม้าสรา้งกลุ่มขอ้มูลทา้ชงิ
ทีม่ขีนาดชิน้ขอ้มลู 2 ชิน้ขอ้มลู 2 : 2C Candidate itemset−  
 ขัน้ตอนที่ 4 อ่านชิ้นขอ้มูลจากฐานขอ้มูลอกีครัง้
เพื่อนับค่าความถี่ของ 2C  และตดั  2C   ทีม่คี่าสนับสนุน
น้อยกว่าค่าสนับสนุนขัน้ต ่ าหาก 2C  มีค่าสนับสนุน
มากกว่าหรอืเท่ากบัค่าสนบัสนุนขัน้ต ่ากจ็ะเป็น 2L  
 ขัน้ตอนที่ 5 ท าขัน้ตอนที่ 3 และขัน้ตอนที่ 4 ซ ้า
จนกว่าไม่สามารถสร้าง kC จาก 1kL −  ได้เมื่อ k  คือ
ขนาดของชิน้ขอ้มูลจงึท าการสิน้สุดการสรา้งกลุ่มขอ้มูลทา้
ชงิและจบการท างานท าให้ได้กลุ่มขอ้มูลที่ปรากฏร่วมกนั
บ่อยทัง้หมด 
 ขัน้ตอนอัลกอริทึมเอไพรออริ(Apriori) เป็นการ
รวม kC  คือเซตของตัวแทน  Candidate  ที่ได้จากการ
ร ว ม กั น ข อ ง เ ซ ต  1kL −   ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ด ถ้ า  
( 1)k itemset− −   ข อ ง  k itemset−  ไ ม่ ใ ช่  Frequent 
itemset แล้ว k itemset−  จากเซตดังกล่าวต้องไม่ ใช่  
Frequent itemset ของ k  หลกัการท างานของอลักอรทิมึ
เอไพรออริ คือการสร้างข้อมูลท้าชิง และขัน้ตอนการ
ทดสอบกลุ่มขอ้มูลทา้ชงิว่ากลุ่มขอ้มลูทีป่รากฏบ่อยหรอืไม่ 
รายละเอยีดดงั Figure 1 
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 จาก Figure 2 แสดงขั้นตอนการดำาเนินการวิจัย 
โดยมีขั้นตอนการดำาเนินงานวิจัย ดังต่อไปนี้

ระบบฐานข้อมูล
 ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในงานวิจัย
ครั้งนี้ คือข้อมูลการสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีระบบ TCAS รอบที่ 2 การรับแบบโควตา ข้อมูล
ระเบยีน (Record) ทีใ่ชไ้ดแ้ก ่รหสัสาขาวชิา เพศ จังหวดั ขนาด
โรงเรียน คะแนนสอบความรู้ทั่วไป (GAT) คะแนนสอบความ

รู้ทางวิชาชีพและวิชาการ (PAT) และอันดับการเลือก (อันดับ 
1-4) จากระบบฐานข้อมูลจะเป็นฐานข้อมูลท่ีร่วมผู้สมัครทุก
สาขาวชิาดงันัน้ผูว้จิยัตอ้งแยกขอ้มลูผูส้มคัรเปน็รายสาขาวชิา
และขอ้มลูตามองคป์ระกอบคะแนน GAT/PAT ทีส่าขาวชิานัน้
ใช้เป็นองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ตัวอย่างเช่น ข้อมูล
สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์ทีใ่ชอ้งคป์ระกอบวชิา GAT (ความ
ถนัดทั่วไป), PAT1 (ความถนัดทางคณิตศาสตร์) และ PAT3 
(ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์) รายละเอียดตัวอย่างข้อมูล
ดัง Table 1 

Table 1 Data sample (Bachelor of Engineering) 

SEX SIZE PROVINCE GAT PAT1 PAT3 LEVEL

Male L Nongkhai 45.52 55.60 65.44 1

Male XL Roiet 65.02 65.80 70.50 1

Male S Ubonratchathani 45.65 50.45 64.00 2

Female M Nakhonphanom 56.50 65.00 63.00 4

Male L Mahasarakham 66.45 65.70 68.00 1

Male XL Khonkaen 56.55 60.00 59.00 1

Male L Kalasin 65.00 75.00 68.45 3

Female L Mahasarakham 70.00 69.00 68.00 3

Male S Yasothon 45.00 40.00 52.50 1

Male XL Mahasarakham 72.20 70.10 80.50 1

... ... ... ... ... ... ...

1. การเตรียมข้อมูล
 การเตรียมข้อมูล (Data preprocessing) คือการนำา
ข้อมูลที่ได้จากระบบฐานข้อมูลมาทำาการแปลงข้อมูล (Data 
Transformation) เพื่อความเหมาะสมสำาหรับการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของข้อมูล ข้อมูลนักเรียนที่สมัครจะเป็นข้อมูล
ที่ยังไม่มีการแทนค่า ซ่ึงการเตรียมข้อมูลจะมีการแทนค่าให้
กับข้อมูลรายละเอียดดัง Figure 3

 จาก Figure 3 ภาพแสดงรายละเอียดการแทนค่า
ให้กับข้อมูลผู้สมัคร (ตัวอย่างสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
รายละเอียดการแทนค่าข้อมูล ดังนี้
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เพศหญิง เป็นต้น
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Female L Mahasarakham 70.00 69.00 68.00 3 
Male S Yasothon 45.00 40.00 52.50 1 
Male XL Mahasarakham 72.20 70.10 80.50 1 
... ... ... ... ... ... ... 

 
1. การเตรยีมขอ้มลู 

 การเตรยีมขอ้มูล (Data preprocessing) คอืการ
น าข้อมูลที่ได้จากระบบฐานข้อมูลมาท าการแปลงข้อมูล 
(Data Transformation)  เพื่อความเหมาะสมส าหรับการ

วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องขอ้มลู ขอ้มูลนักเรยีนทีส่มคัรจะ
เป็นข้อมูลที่ยงัไม่มีการแทนค่า ซึ่งการเตรียมข้อมูลจะมี
การแทนค่าใหก้บัขอ้มลูรายละเอยีดดงั Figure 3 

 

 
 

Figure 3 Substitution factor 
Figure 3 Substitution factor
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 ขนาดโรงเรียน (SIZE) ขนาดโรงเรียนของนักเรียน
ผู้สมัคร ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น 4 ระดับตาม
เกณฑก์ารแบง่ขนาดโดยยดึตามขอ้มลูสนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีขนาดดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็ก
มีนักเรียน 1-499 คน แทนค่าข้อมูลเป็น S, โรงเรียนขนาด
กลางมนีกัเรยีน 500-1,499 คน แทนคาขอ้มลูเปน็ M, โรงเรยีน
ขนาดใหญ่มีนักเรียน 1,500-2,499 คน แทนค่าข้อมูลเป็น L 
และโรงเรยีนขนาดใหญพิ่เศษมนีกัเรยีน 2,500 คน ขึน้ไปแทน
ค่าข้อมูลเป็น XL เหตุผลท่ีใช้ปัจจัยขนาดโรงเรียน เนื่องจาก
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หรือขนาดโรงเรียนใหญ่อาจอยู่ใน 
เขตพื้นที่เมือง ขนาดโรงเรียนเลขอาจจะอยู่ในเขตพื้นที่ 
นอกเมือง การอาจจะมีผลต่อการเลือกอันดับสาขาวิชา

 จงัหวดั (PROVINCE) จงัหวดัทีโ่รงเรยีนของผูส้มคัร
สังกัดซึ่งจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 
ซึ่งผู้วิจัยได้แทนค่าตามชื่อจังหวัดนั้น เช่น จังหวัดหนองคาย 
แทนค่าเป็น Nongkhai จังหวัดร้อยเอ็ด แทนค่าเป็น Roiet 
เปน็ตน้ เหตผุลทีใ่ชป้จัจยัจงัหวดัในการวเิคราะหข์อ้มลู จังหวดั
ที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัยมหาสารคามอาจจะมีผลต่อการเลือก
สมัครอันดับสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 คะแนนสอบ GAT/PAT ประกอบด้วยคะแนน  
ความถนัดทั่วไป (GAT), คะแนนความถนัดทางคณิตศาสตร์ 
(PAT1), คะแนนความถนดัทางวทิยาศาสตร ์(PAT2), คะแนน
ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3), คะแนนความถนัด
ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ (PAT4), คะแนนความถนัดทาง
วิชาชีพครู (PAT5), คะแนนความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร์ 

(PAT6) และคะแนนความถนดัทางภาษาตา่งประเทศ (PAT7) 
คะแนน GAT/PAT ของนักเรียนผู้สมัครเป็นคะแนนแบบมี
ทศนยิมเพือ่ลดการกระจายซึง่เป็นขอ้มลูทศนยิมแบบตอ่เนือ่ง 
(Binning data) ผูว้จิยัไดแ้บง่ชว่งของคะแนนออกเปน็ 4 ระดบั
และไดท้ำาการแทนคา่ชว่งคะแนน GAT/PAT ดงันี ้ชว่งคะแนน
ระหว่าง 0.00-39.08 เป็นระดับคะแนนต่ำา แทนค่าเป็น Low, 
ชว่งคะแนนระหวา่ง 39.09-51.48 เปน็ระดบัคะแนนปานกลาง 
แทนคา่เปน็ Moderate, ชว่งคะแนนระหวา่ง 51.49-63.88 เปน็
ระดับคะแนนสูง แทนค่าเป็น High และช่วงคะแนนระหว่าง 
63.89-100 เปน็ระดบัคะแนนสงูมาก แทนคา่เปน็ Most เหตผุล
ที่ใช้ปัจจัยคะแนนสอบ GAT และPAT นักเรียนที่มีคะแนนสูง
อาจจะเลือกสาขาวิชาท่ีมีการแข่งขันท่ีสูงดังนั้นคะแนนสอบ 
GAT และPAT อาจมผีลตอ่การวเิคราะหก์ารเลอืกอนัดบัสาขา
วิชา

 อันดับการสมัคร (LEVEL) อันดับการสมัครเป็น
อันดับสาขาวิชาที่นักเรียนผู้สมัครสนใจเข้าศึกษาซึ่งมีอยู่ 4 
อันดับการเลือก อันดับที่ 1 แทนค่า Level1, อันดับที่ 2 แทน
ค่า Level2, อันดับที่ 3 แทนค่า Level3 และอันดับที่ 4 แทน
ค่า Level4 เหตุผลท่ีใช้ปัจจัยอันดับการสมัคร (Level) เป็น
อันดับความสนใจของนักเรียนต่อสาขาวิชาที่ต้องการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 จากวิธีการแทนค่าข้อมูลแต่ละปัจจัยตามท่ีแต่ละ
สาขาวิชาใช้ในการเป็นองค์ประกอบในการสมัคร ตัวอย่าง
ข้อมูลที่แทนค่าข้อมูลแล้วรายละเอียดดัง Table 2

Table 2 Substitution information (Bachelor of Engineering) 

SEX SIZE PROVINCE GAT PAT1 PAT3 LEVEL

Male L Nongkhai Moderate High Most Level1

Male XL Roiet Most Most Most Level1

Male S Ubonratchathani Moderate High Most Level2

Female M Nakhonphanom Low Moderate High Level4

Male L Mahasarakham Most Most Most Level1

Male XL Khonkaen Low High Moderate Level1

Male XL Mahasarakham Most Most Most Level1

Female M Buriram Low Low Moderate Level2

Male L Sisaket Moderate Most Most Level1

... ... ... ... ... ... ...
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนำาข้อมูลที่ได้
จากการเตรียมข้อมูลมาทำาการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการค้นหา
กฎความสัมพันธ์ (Association rule) แบบวิธีอัลกอริทึม 
เอไพรออร ิ(Apriori Algorithm) การวเิคราะหข์อ้มลูใชโ้ปรแกรม 
R เป็นโปรแกรมในการทดลอง ซ่ึงโปรแกรม R เป็น Open 
Source Software ผู้เริ่มต้นการเขียนโปรแกรม R คือ Robert 
Gentleman และ Ross lhaka จากภาควชิาสถติ ิมหาวทิยาลยั 
โอ๊คแลนด์ ประเทศนิวซีแลนด์ ปี ค.ศ. 1997 (Yanchang  
Zhao, 2013) การทดลองจะวเิคราะหข์อ้มลูการเลอืกสาขาวชิา
ของนกัเรยีนผูส้มัคร การทดลองจะนำาชดุขอ้มลูแตล่ะสาขาวชิา 
ซึง่มปีจัจยัการเลอืกสาขาวชิา 5 ปจัจัย คอื เพศ ขนาดโรงเรยีน 
จังหวัด คะแนนสอบวิชา GAT และคะแนนสอบวิชา PAT จาก
นั้นทำาการสร้างรายการชุดข้อมูลท่ีปรากฏบ่อย (Frequent 
Itemset) ชุดข้อมูลที่มีค่าสนับสนุน (Support value) หาค่า
สนับสนุนที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับค่าสนับสนุนที่น้อยที่สุด 
ทำากระบวนการนี้วนซ้ำาไปเรื่อยๆ จนไม่สามารถหาค่าข้อมูล
ที่ปรากฏบ่อย (Frequent Itemset) ได้

3. การสร้างรูปแบบ
 ขัน้ตอนการสรา้งรปูแบบ (Model) หรอืเปน็การสรา้ง
กฎ (Rule) (Tan, 2021) จากการทดลองการหาความสัมพันธ์
ของข้อมูล รวมถึงการวัดประสิทธิภาพของกฎความสัมพันธ์
ที่ได้ จากกฎความสัมพันธ์ที่ได้จะอยู่ในรูปแบบของกฎ “ถ้า...
แลว้...” หรอื IF…Then… กฎความสมัพนัธท์ีไ่ดจ้ากการทดลอง 
จะประกอบด้วยกฎความสัมพันธ์ทางด้านซ้าย (Left Hand 
Side: LHS) และกฎความสัมพันธ์ทางด้านขวา (Right Hand  
Side: RHS) ตัวอย่างกฎความสัมพันธ์เช่น หากเกิด A  
แล้วจะเกิด B ด้วย แทนสัญลักษณ์กฎความสัมพันธ์ “A -> B”  
การวัดประสิทธิภาพของกฎ โดยการหาความแม่นยำาขอกฎ
ด้วย

 การหาค่าสนับสนุน (Support value) ซึ่งเป็นการ
หาค่าความน่าจะเป็นในการเกิดข้อมูลกฎความสัมพันธ์ทาง
ด้านซ้าย และด้านขวา การหาค่าสนับสนุน A → B โดย 
A แทนข้อมูลด้านซ้าย และ B แทนกฎข้อมูลด้านขวาที่เกิด 
ร่วมกัน ดังสมการที่ (1) 

 sup port (A → B) = P (A ∩ B)  (1) 

 การหาคา่ความเชือ่มัน่ (Confidence) เปน็การหาคา่
ความน่าจะเป็นเมื่อมีการเกิดเกิดข้อมูลกฎความสัมพันธ์ทาง
ด้านซ้าย A (LHS) แล้วเกิดข้อมูลทางกฎความสัมพันธ์ด้าย
ขวา B (RHS) มีโอกาสเกิดมากน้อยเพียงใด ดังสมการ (2) 

 Confidence (A → B) = P (A | B)  (2) 

 การหาค่าความสอดคล้อง (Lift) เป็นการหาค่าท่ี 
บ่งบอกการเกิดรูปแบบ กฎความสัมพันธ์ทางด้านซ้าย A 
(LHS) และกฎความสัมพันธ์ทางด้านขวา B (RHS) ว่ามีความ
สัมพันธ์เพียงใด ดังสมการ (3) 

 Lift (A → B) = P (A ∩ B)  (3)
     P (A) . P (B)

 โดยที่

 P(A) คือ สัดส่วนจำานวนรายการข้อมูล A ต่อทราน
แซกชันทั้งหมด

 P(B) คือ สัดส่วนจำานวนรายการข้อมูล B ต่อทราน
แซกชันทั้งหมด

 กฎความสัมพันธ์ทางด้านซ้าย A (LHS) แล้วเกิด
ขอ้มลูทางกฎความสมัพนัธด์า้ยขวา B (RHS) ไมข่ึน้ตรงตอ่กนั

 การทดลอง และการสร้างรูปแบบที่เกิดขึ้น จากการ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเลือกสาขาวิชาของผู้สมัคร ผู้วิจัยการ
วิเคราะห์ข้อมูล ในการทดลองได้กำาหนดค่าสนับสนุน เท่ากับ 
0.005 (Suport =0.005) และกำาหนดค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 
80 (Confidence=0.8) ตวัอยา่งการทดลองกบัขอ้มลูสาขาวชิา
วิศวกรรมศาสตร์ 

4. การนำาไปใช้งาน
 การนำากฎความสมัพนัธท์ีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์อ้มลู
การเลอืกสาขาวชิาของผูส้มคัรไปใชง้าน ซึง่ผูว้จิยัไดอ้อกแบบ
ระบบและพัฒนาระบบเพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าใจกฎความ
สัมพันธ์ที่เกิดขึ้น ขั้นตอนการนำาไปใช้มีอยู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนการสร้างโมเดล เป็นการนำาข้อมูลแต่ละสาขาวิชา 
มาทำาการวิเคราะห์ จากนั้นจะทำาการสร้างกฎความสัมพันธ์
ที่ เกิดขึ้น เรียกขั้นตอนนี้ว่า Training Data ขั้นตอน 
การนำาแบบจำาลองไปใช้งาน เป็นการทดสอบข้อมูลที่  
จะเกิดขึ้นจากโมเดลที่สร้างแต่ละสาขาวิชา เรียกขั้นตอนนี้ 
ว่า Testing Data และขั้นตอนการสร้างกฎความสัมพันธ์จาก 
การวิเคราะห์โดยผู้วิจัยได้นำากฎความสัมพันธ์ที่ได้มาสร้าง 
เป็นระบบวิเคราะห์พฤติกรรมการเลือกสาขาวิชาของ
นักเรียนผู้สมัครดัง Figure 5 รายละเอียดขั้นตอนการสร้าง 
กฎความสัมพันธ์ ดัง Figure 4
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ผลการศึกษาวิจัย
 จากการศึกษาวิจัย โดยการนำาข้อมูลการสมัครคัด
เลอืกเขา้ศกึษาในระดบัปรญิญาตรรีะบบ TCAS มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ผูว้จิยัไดน้ำาเอาเทคนคิการทำาเหมอืงขอ้มลู (Data 
mining) โดยการหากฎความสัมพันธ์ข้อมูล (Association 
rule) แบบวิธีอัลกอริทึมเอไพรออริ (Apriori algorithm) เพื่อ
ค้นหากฎความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจากการสมัครคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในระบบ TCAS โดยเทคนิคการค้นหากฎความ
สัมพันธ์ข้อมูล และสร้างกฎความสัมพันธ์การเลือกสาขาวิชา 
ในการวางแผนการรบัสมคัรคดัเลอืก จากผลการทดลองพบวา่ 
สามารถสร้างกฎความสัมพันธ์ของผู้สมัครท่ีสนใจเข้าศึกษา 

ในอันดับการเลือกของนักเรียนท่ีสนใจในสาขาวิชานั้น โดย 
ผู้วิจัยได้กำาหนดค่าสนับสนุน เท่ากับ 0.005 (Support value) 
และกำาหนดค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 80 (Confidence value) 
เพื่อสนใจเฉพาะกฎความสัมพันธ์ท่ีมีความเชื่อม่ันท่ีมีค่าสูง 
และกฎความสัมพันธ์ท่ีได้นั้นจะไม่ซ้ำากัน กฎความสัมพันธ์
แต่ละเงื่อนไขจะมีเพียงผลลัพธ์เงื่อนไขเดียวเท่านั้น ตัวอย่าง
ผลการทดลองกับข้อมูลสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีขนาด
ข้อมูลท่ีใช้วิเคราะห์ 994 รายการ สามารถสร้างกฎความ
สัมพันธ์ของข้อมูลได้ท้ังหมด 21 กฎความสัมพันธ์จากความ
เชื่อมั่นที่กำาหนดรายละเอียด ดัง Table 3

→ =( ) ( | )Confidence A B P A B    (2) 
 
 การหาค่าความสอดคล้อง (Lift) เป็นการหาค่าที่
บ่งบอการเกิดรูปแบบ กฎความสมัพนัธ์ทางด้านซ้าย A  
(LHS) และกฎความสมัพนัธ์ทางด้านขวา B (RHS) ว่ามี
ความสมัพนัธเ์พยีงใด ดงัสมการ (3) 
 


→ =

( )( )
( ). ( )
P A BLift A B
P A P B

    (3) 

 
โดยที ่
 ( )P A   คือ  สัดส่วนจ านวนรายการข้อมูล A 
ต่อทรานแซกชนัทัง้หมด 

 ( )P B   คือ  สัดส่วนจ านวนรายการข้อมูล B 
ต่อทรานแซกชนัทัง้หมด 
 กฎความสมัพนัธท์างดา้นซา้ย A (LHS) แลว้เกดิ
ข้อมูลทางกฎความสมัพนัธ์ด้ายขวา B (RHS) ไม่ขึ้นตรง
ต่อกนั 
 การทดลอง และการสร้างรูปแบบที่เกิดขึ้น จาก
การวิเคราะห์พฤติกรรมการเลือกสาขาวิชาของผู้สมัคร 
ผู้วิจ ัยการวิเคราะห์ข้อมูล ในการทดลองได้ก าหนดค่า
สนับสนุน เท่ากบั 0.005 (Suport =0.005) และก าหนดค่า
ความเชื่อมัน่ร้อยละ 80 (Confidence=0.8) ตัวอย่างการ
ทดลองกบัขอ้มลูสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์ 
 
 

4. การน าไปใชง้าน 
 การน ากฎความสมัพันธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์
ขอ้มูลการเลอืกสาขาวชิาของผูส้มคัรไปใชง้าน ซึง่ผูว้จิยัได้
ออกแบบระบบและพฒันาระบบเพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถ
เขา้ใจกฎความสมัพนัธท์ี่เกดิขึน้ ขัน้ตอนการน าไปใชม้อียู่ 
3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการสรา้งโมเดล เป็นการน าขอ้มูล
แต่ละสาขาวชิามาท าการวเิคราะห ์จากนัน้จะท าการสรา้ง
กฎความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ เรยีกขัน้ตอนน้ีว่า Training Data 

ขัน้ตอนการน าแบบจ าลองไปใชง้าน เป็นการทดสอบขอ้มูล
ทีจ่ะเกดิขึน้จากโมเดลทีส่รา้งแต่ละสาขาวชิา เรยีกขัน้ตอน
นี้ว่า Testing Data และขัน้ตอนการสรา้งกฎความสมัพนัธ์
จากการวเิคราะห์โดยผูว้จิยัไดน้ ากฎความสมัพนัธท์ีไ่ดม้า
สรา้งเป็นระบบวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเลอืกสาขาวิชาของ
นักเรยีนผูส้มคัรดงั Figure 5 รายละเอยีดขัน้ตอนการสรา้ง
กฎความสมัพนัธ ์ดงั Figure 4 

 

 
 

Figure 4 The Creation Model 
Figure 4 The Creation Model

Table 3 Result association rule

Rule LHS RHS Support Confidence lift

[1] {Size=L, GAT=Most} {Level=Level2} 0.005 1.000 3.614

[2] {Sex=Male, GAT=Most, PAT3=High} {Level=Level2} 0.005 1.000 3.614

[3] {Sex=Male, Size=M, GAT=Low} {Level=Levle1} 0.008 1.000 2.137

[4] {Sex=Male, Size=M, GAT=Low, PAT1=Moderate} {Level=Level1} 0.007 1.000 2.137

[5] {Sex=Male, Size=M, GAT=Low, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.007 1.000 2.137

[6] {Sex=Male, Size=M, GAT=Low, PAT1=Moderate, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.006 1.000 2.137

[7] {Sex=Female, PAT1=Most, PAT3=High} {Level=Level2} 0.007 0.875 3.162

[8] {Sex=Male, Size=M, GAT=Moderate, PAT1=Moderate} {Level=Level1} 0.211 0.875 1.870

[9] {Size=M, GAT=Low, PAT1=Moderate} {Level=Level1} 0.013 0.866 1.852

[10] {Sex=Male, Size=M, GAT=Moderate, PAT1=Moderate, 
PAT3=Moderate}

{Level=Level1} 0.019 0.863 1.846

[11] {Size=M, GAT=Low, PAT1=Moderate, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.012 0.857 1.832
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 จาก Table 3 ผลการทดลองกับข้อมูลสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ตัวอย่างข้อมูลการทดลองสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ผู้วิจัยได้ให้ความสำาคัญของกฎการทดลอง
โดยเรยีงลำาดบักฎความสมัพนัธท์ีม่คีวามเชือ่มัน่ (Confidence) 
สงูสดุไปหานอ้ยสดุ ขอ้มลูทีป่รากฏจากกฎการทดลองประกอบ
ดว้ย กฎดา้นซา้ย (Left Hand Side: LHS), กฎดา้นขวา (Right 
Hand Side: RHS), ค่าสนับสนุน (Support) การเกิดกฎความ
สัมพันธ์, ค่าความเชื่อมั่น (Confidence) ร้อยละของกฎความ

สัมพันธ์ของกฎด้านซ้าย (LHS) เกิดขึ้นกับกฎความสัมพันธ์
ทางด้านขวา (RHS) และค่าความสอดคล้อง (Lift) เป็นค่า 
ที่แสดงการเกิดความสัมพันธ์ของกฎทางด้านซ้าย และกฎ
ทางด้านขวาเกิดต่อกันมากน้อยเพียงใด เพื่อให้เข้าใจของ
การเกิดกฎความสัมพันธ์มากขึ้น ผู้วิจัยได้อธิบายการเกิดกฎ
ความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้น ตัวอย่างข้อมูลสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
รายละเอียดการอธิบาย ดัง Table 4

Rule LHS RHS Support Confidence lift

[12] {Sex=Male, Size=L, GAT=Low} {Level=Level1} 0.016 0.842 1.800

[13] {Size=XL, GAT=Most, PAT3=Moderate} {Level=Level3} 0.005 0.833 4.930

[14] {GAT=Moderate, PAT1=Moderate, PAT3=High} {Level=Level1} 0.005 0.833 1.781

[15] {Sex=Male, Size=M, GAT=Moderate} {Level=Level1} 0.025 0.833 1.781

[16] {Sex=Male, Size=L, GAT=Low, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.015 0.833 1.781

[17] {Sex=Male, Size=L, GAT=Low, PAT1=Moderate} {Level=Level1} 0.014 0.823 1.760

[18] {Sex=Male, Size=M, GAT=Moderate, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.023 0.821 1.755

[19] {Sex=Male, Size=L, GAT=Low,PAT1=Moderate, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.013 0.812 1.736

[20] {Sex=Male, Size=M, PAT1=Moderate, PAT3=Moderate} {Level=Level1} 0.029 0.805 1.721

[21] {Sex=Male, Size=M, PAT1=Moderate} {Level=Level1} 0.033 0.800 1.720

Table 3 Result association rule (cont.)

Table 4 Describe the result

Rule No. Caption Confidence

1 ถ้า ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับสูงมาก 
แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 2

100.00 %

2 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) ในระดับสูงมาก และมีคะแนนความถนัดทาง
วิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับสูง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 2

100.00 %

3 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

100.00 %

4 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาส
เลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

100.00 %

5 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมี
โอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

100.00 %

6 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัด
ทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น 
อันดับที่ 1

100.00 %

7 ถ้า นักเรียนเป็นเพศหญิง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับสูงมาก และ มีคะแนนความถนัดทาง
วิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับสูง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 2

87.50 %

8 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมี
โอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

87.50 %
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Rule No. Caption Confidence

9 ถ้า ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับสูงมาก 
และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

86.60 %

10 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัด
ทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง และ มี
คะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

86.30 %

11 ถ้า ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับต่ำา 
และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ 
(PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

85.70 %

12 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

84.20 %

13 ถ้า ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับ 
และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขา
วิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 3

83.30 %

14 ถ้า นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่
ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับสูง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือก
สมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

83.30 %

15 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

83.30 %

16 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมี
โอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

83.30 %

17 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาส
เลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

82.30 %

18 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียน
จะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

82.10 %

19 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และ นักเรียนมีคะแนนความถนัดทั่วไป 
(GAT) อยู่ในระดับต่ำา และ มีคะแนนความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัด
ทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น 
อันดับที่ 1

81.20 %

20 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทาง
วิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ (PAT3) อยู่ในระดับปานกลาง 
แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น อันดับที่ 1

80.50 %

21 ถ้า นักเรียนเป็นเพศชาย และ ขนาดโรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนขนาดปานกลาง และ มีคะแนนความถนัดทาง
วิทยาศาสตร์ (PAT1) อยู่ในระดับปานกลาง แล้ว นักเรียนจะมีโอกาสเลือกสมัครสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็น  
อันดับที่ 1

80.40 %

Table 4 Describe the result (cont.)

 กฎความสัมพันธ์ที่ได้จากการทดลอง สามารถสร้าง
เป็นกฎการตัดสินใจ (Decision rule) ซ่ึงผู้วิจัยได้นำาผลจาก
การทดลองทกุสาขาวชิาสรา้งเปน็ระบบเพือ่ใหผู้ใ้ชง้านได้เขา้ใจ
ผลการทดลองและเพื่อให้ผู้ใช้งานได้ใช้งานระบบวิเคราะห์
พฤติกรรมการเลือกสาขาวิชาของนักเรียนผู้สมัครในแต่ละ
สาขาวชิางา่ยยิง่ขึน้ เงือ่นไขทีส่รา้งจากกฎความความสมัพนัธ์ 

ดังนี้

IF Size=M (500<=1,499) AND GAT=Most 

(63.89<=100) THEN Level=Level2 (100.00%) 

IF Sex=Male (ชาย) AND GAT=Most (63.89<=100) 

AND PAT3=High (51.49<=63.88) THEN 
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Level=Level2 (100.00%) 

IF Sex=Male (ชาย) AND Size=M (500<=1,499) AND 

PAT3=High (51.49<=63.88) THEN Level=Level1 

(100.00%) 

IF Size=XL (>=2,500) AND GAT=Most (63.89<=100) 

AND PAT3=Moderate (39.09<=51.48) THEN 

Level=Level3 (83.30%) 

 จากกฎความสัมพันธ์ที่ได้ผู้วิจัยได้พัฒนาเป็นระบบ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเลือกสาขาวิชาของนักเรียนผู้สมัคร 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการประจำาสาขาวชิาไดใ้ชร้ะบบทีเ่กดิจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการสามารถวางแผบการรับ
สมคัรคดัเลอืกนสิิตใหมไ่ด้ ซึง่รายละเอยีดขอ้มลูตัวอยา่งระบบ 
ดัง Figure 5

 กฎความสมัพนัธ์ที่ได้จากการทดลอง สามารถ
สร้างเป็นกฎการตดัสนิใจ (Decision rule) ซึ่งผู้วจิยัได้น า
ผลจากการทดลองทุกสาขาวิชาสร้างเป็นระบบเพื่อให้
ผู้ใช้งานได้เข้าใจผลการทดลองและเพื่อให้ผู้ใช้งานได้ใช้
งานระบบวิเคราะห์พฤติกรรมการเลือกสาขาวิชาของ
นกัเรยีนผูส้มคัรในแต่ละสาขาวชิาง่ายยิง่ขึน้ เงื่อนไขทีส่รา้ง
จากกฎความความสมัพนัธ ์ดงันี้ 
IF Size=M (500<=1,499) AND GAT=Most   
    (63.89<=100) THEN Level=Level2 (100.00%) 
IF Sex=Male (ชาย) AND GAT=Most (63.89<=100)    
    AND PAT3=High (51.49<=63.88) THEN  
    Level=Level2 (100.00%) 

IF Sex=Male (ชาย) AND Size=M (500<=1,499) AND  
    PAT3=High (51.49<=63.88) THEN Level=Level1  
    (100.00%) 
IF Size=XL (>=2,500) AND GAT=Most (63.89<=100)    
    AND PAT3=Moderate (39.09<=51.48) THEN  
    Level=Level3 (83.30%) 
 จากกฎความสัมพันธ์ที่ได้ผู้วิจ ัยได้พัฒนาเป็น
ระบบวเิคราะห์พฤตกิรรมการเลอืกสาขาวชิาของนักเรยีน
ผูส้มคัร เพื่อใหค้ณะกรรมการประจ าสาขาวชิาไดใ้ชร้ะบบที่
เกดิจากการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถ
วางแผบการรบัสมคัรคดัเลอืกนิสติใหม่ได้ ซึ่งรายละเอยีด
ขอ้มลูตวัอย่างระบบ ดงั Figure 5
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สรปุผลการวิจยั 
 ง า น วิ จั ย นี้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ค้ น ห า กฎ
ความสมัพนัธ์ที่เกิดขึ้นจากการสมคัรคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษ า ใ น ร ะบบ  TCAS โ ดย เทค นิคก า รค้นห ากฎ
ความสมัพนัธ์ขอ้มูล และสร้างกฎความสมัพนัธ์การเลอืก
สาขาวชิา ในการวางแผนการรบัสมคัรคดัเลอืก จากการน า
ข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ระบบ TCAS มาท าการวิเคราะห์โดยใช้

เทคนิคกการค้นหากฎความสมัพันธ์ (Association rule) 
โดยวิธีอัลกอริทึมเอไพรออริ (Apriori Algorithm) การ
วเิคราะหไ์ดก้ าหนดค่าความเชื่อมัน่ (Confidence) ของการ
วเิคราะห์เพื่อใหไ้ด้กฎความสมัพนัธท์ี่มคีวามน่าเชื่อถอืสงู
โดยก าหนดรอ้ยละ 80.00 ผลการวเิคราะหพ์บว่าปัจจยัทีม่ี
ผลต่อการเลือกอนัดบัสาขาวิชามากที่สุด ซึ่งเป็นปัจจยัที่
ปรากฏบ่อยในกฎที่เกิดขึ้น คือ ปัจจยัด้านคะแนนความ
ถนัดทัว่ไป (GAT), ปัจจยัด้านความถนัดทางวชิาชพีและ

Figure 5 Test Result

สรุปผลการวิจัย
งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่คน้หากฎความสัมพนัธ์

ทีเ่กดิขึน้จากการสมคัรคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในระบบ TCAS 
โดยเทคนิคการค้นหากฎความสัมพันธ์ข้อมูล และสร้างกฎ
ความสมัพนัธก์ารเลอืกสาขาวชิา ในการวางแผนการรบัสมคัร
คัดเลือก จากการนำาข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS มาทำาการวิเคราะห์
โดยใชเ้ทคนคิกการคน้หากฎความสมัพนัธ ์(Association rule) 
โดยวธิอีลักอรทิมึเอไพรออร ิ(Apriori Algorithm) การวเิคราะห์
ได้กำาหนดค่าความเชื่อม่ัน (Confi dence) ของการวิเคราะห์
เพื่อให้ได้กฎความสัมพันธ์ท่ีมีความน่าเชื่อถือสูงโดยกำาหนด
รอ้ยละ 80.00 ผลการวเิคราะหพ์บวา่ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การเลอืก
อันดับสาขาวิชามากที่สุด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ปรากฏบ่อยในกฎท่ี
เกิดขึ้น คือ ปัจจัยด้านคะแนนความถนัดทั่วไป (GAT), ปัจจัย
ด้านความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการตามสาขาวิชากำาหนด 
(PAT), ปัจจัยด้านขนาดโรงเรียน, ปัจจัยด้านจังหวัดที่ตั้งของ
โรงเรียน และปัจจัยด้านเพศของผู้สมัคร ตามลำาดับ จากผล
การวเิคราะหผ์ูว้จิยัไดพั้ฒนาเปน็โปรแกรมวเิคราะหพ์ฤตกิรรม

ผู้สมัครเข้าศึกษาในระบบ TCAS เพื่อให้ผู้ใช้ เช่น คณะ
กรรมการการดำาเนินงานคัดเลือกนิสิต คณะกรรมการประจำา
หลักสูตร ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการรับนิสิต 
ได้ใช้งานระบบเพื่อประกอบการวางแผนการคัดเลือกนิสิตใน
ระบบ TCAS ต่อไป

ข้อเสนอแนะ
 งานวิจัยนี้ได้ทดลองวิเคราะห์ข้อมูลการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 
เพื่อหาความสัมพันธ์การเลือกสาขาวิชาของนักเรียนผู้สมัคร 
ซึ่งปัจจัยที่นำามาวิเคราะห์เป็นปัจจัยที่ได้จากการรับสมัครคัด
เลอืกในเบือ้งตน้ แตก่ารยงัขาดปจัจยัดา้นตา่งๆ ทีอ่าจสง่ผลต่อ
การเลอืกสาขาวชิาของผูส้มคัร เชน่ ปจัจยัดา้นอาชพีผูป้กครอง 
ปัจจัยด้านรายได้ผู้ปกครองและรายได้ครอบครัว สถานะภาพ
บิดามารดา เป็นต้น อนาคตผู้วิจัยมีแนวคิดที่จะนำาปัจจัยเหล่า
นี้มาทำาการทดลองวิเคราะห์เพิ่มเติมเพื่อให้ค้นหากฎความ
สัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจากการสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
ระบบ TCAS มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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